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CODERN

AUTORIDADE PORTUARLS

COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE

ATA DE REUNIAO

ATA DA 5762 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DA COMPANHIA DOCAS DO RIO
GRANDE DO NORTE - CODERN, LAVRADA SOB FORMA DE SUMARIO.

DATA e HORA: 30/08/2021, das 08h30 as 11h20 e das 14h00 as 16h00.
LOCAL: Videoconferéncia.

QUORUM: Presidente do Conselho:Adriano de Camargo Oliveira. Conselheiros Titulares: Paula
Gracinete de Oliveira Passos e Tito Livio Pereira Queiroz e Silva.

Participagdo: Ulisses Danilo Silva Almeida, Diretor-Presidente Substituto e Diretor Administrativo e
Financeiro; Francisco de Assis Xavier Reis, Gerente de Planejamento e Or¢gamento; Dagoberto Costa
Silva de Omena, Administrador do Porto de Maceid; Mariana Fernandes Cabral, Gerente do Juridico;
Francisco Josefran de A. Junior, Gerente de Recursos Financeiros; Ana Maria de Sena, Analista
Portudrio; e Fernanda Nunes Dantas Cascudo Rodrigues, Gerente de Auditoria Interna.

I. ABERTURA DOS TRABALHOS

1.1. Tendo em vista a pandemia da COVID-19, as reunides do Conselho Fiscal permanecem sendo
realizadas por meio de videoconferéncia.

Il. EXPEDIENTE

Il.1. Atas do Conselho de Administracido n2° 6822 e 6832. O CONFIS tomou conhecimento.
11.2. Atas da Diretoria Executiva n2% 17132, 17142, 17152 e 17162. O CONFIS tomou conhecimento.

11.3. Atas do Comité de Auditoria n2° 582, 592, 602 e 612. O CONFIS tomou conhecimento.

11.4. Oficio n2 57-2021-ASSDP-CODERN-DP (Sindicancia Investigativa - Processo n2 50902.002552-
2021-08). O CONFIS tomou conhecimento. Tendo em vista o conteudo do documento apresentado,
sugere-se avaliar a pertinéncia de se estabelecer uma politica de governanga visando evitar a
repeticao do problema ocorrido.

11.5. Oficio n2 388-2021-SNPTA - Cancelamento Proc. Licitatério Terminal Granel Vegetal Maceié -
MAC14. O CONFIS tomou conhecimento.

11.6. Proposta de Plano de Trabalho do Conselho Fiscal.O presidente do CONFIS apresentou minuta
de Plano de Trabalho do Conselho Fiscal, para o segundo semestre de 2021 e para o ano de 2022. O
CONFIS analisou e aprovou o referido plano que integra esta ata independentemente de transcricdo.



ll. DOCUMENTACAO SEDE/PORTO DE NATAL/AREIA BRANCA
lll.1. Setor de Compras

111.1.1. Dispensa de licitagdo/servicos/compras: Natal e Areia Brancajunho e julho/2021. O
CONFIS tomou conhecimento.

lll.2. Coordenacao de Tesouraria

111.2.1. Tributos e contribui¢des sociais:junho e julho/2021. O CONFIS tomou conhecimento e, para
os impostos e contribuicdes vencidos, solicita que a CODERN apresente estratégia para a quitacdo
definitiva desses passivos.

I1l.3. Geréncia Financeira

111.3.1. Balancete e Analise do Balancete: janeiro a julho/2021.0 CONFIS continua no aguardo do
encaminhamento da documentacdo supracitada contemplando as informagcdes da CODERN
Natal/APMC. O Conselho manifesta grande preocupacao, tendo em vista que estamos no final do més
de agosto/2021 e até o momento ainda ndo foi apresentado nenhum balancete completo do presente
exercicio. Isso representa um grande risco a gestdo e a imagem da empresa, principalmente no ambito
do setor publico, visto que ndo estd sendo dada a devida transparéncia do ponto de vista de sua
contabilidade. Nesse sentido, o CONFIS aguarda a apresentacdo dos balancetes e respectivas
analises, impreterivelmente, até a proxima reunido, e solicita apoio do CONSAD para que esse prazo
seja observado pela DIREXE. Haja vista a urgéncia que o caso requer, se os demonstrativos ndo forem
apresentados até a proxima reunido, sera considerada a questdo da apuragdo de responsabilidades.

11.4. Geréncia de Auditoria

l11.4.1. Acompanhamento dos Processos TCU: julho/2021. O CONFIS tomou conhecimento.

111.4.2. Acompanhamento dos Pontos de Auditoria;julho/2021. O CONFIS tomou conhecimento e
recomenda o cumprimento dos prazos acordados para saneamento dos apontamentos da GEAUDI.

lIL.5. Geréncia de Planejamento

111.5.1. PSF - Plano de Saneamento Financeiro da CODERN NATAL/APMQ@ Gerente de
Planejamento e Or¢camento realizou apresentacdo do Plano de Saneamento Financeiro da CODERN
NATAL e APMC, como também o Fluxo de Caixa CODERN e APMC, referente aos meses de junho e
julho/2021, esclarecendo as duvidas dos conselheiros durante a apresentacgao.

111.5.2. Execugdo Orgamentaria (PDG): janeiro a julho/2021Tendo em vista o recebimento do Oficio
n° 730-2021-SAA-SPOA-SE - Posicdo do Ol e PDG (janeiro a junho/2021) por este Conselho, o qual sera
avaliado na préxima reunidao, o CONFIS solicita que a empresa atualize as informacgdes relativas ao
PDG.

111.5.3. Execu¢do Org¢amentdria de Investimento (Ol): janeiro a julho/20210 CONFIS tomou
conhecimento por meio das informacdes que constam do PSF e permanecerd acompanhando através
desse instrumento.



111.6. Coordenadoria de Conformidade e Riscos

111.6.1. Relatdorio mensal de atividades eRelatdrio de Monitoramento de Pontos de Auditoria:
junho e julho/2021. O CONFIS tomou conhecimento.

I1l.7. Ouvidoria

lll.7.1. Relatério mensal de atividades: junho e julho/2021. O CONFIS tomou conhecimento.

111.8. Geréncia Juridica

111.8.1. Relatério de Processos (22 trimestre/2021). O CONFIS tomou conhecimento.

IV. DOCUMENTAGAO APMC

IV.1. Dispensa de licitagdo/servicos/compras: junho e julho/2021. O CONFIS tomou conhecimento.

IV.2. Quadro de contribui¢des e impostos recolhidos e a recolher: junho/2021; 12 e 22 semestres.
O CONFIS tomou conhecimento. O Administrador da APMC informou que, diante da perspectiva de
maior faturamento em decorréncia da safra de acgucar, considera factivel quitar os impostos e
contribuicdes em atraso até maio de 2022.

IV.3. Avaliagdo Analitica: junho e julho/2021. O CONFIS tomou conhecimento.

IV.4. Planilhas de contingéncias trabalhista, civeis e execugdo fiscal: 22 trimestre/2021. O CONFIS
tomou conhecimento.

V. OUTROS ASSUNTOS TRATADOS

V.1. Plano de Negdcios e Estratégia de longo prazo (CODERN e APMC)O CONFIS ressalta a
necessidade de a empresa apresentar Plano de Negdcios do exercicio, em cumprimento ao §12 do art.
23 da Lei n2 13.303/2016.

V.2. Desenvolvimento do Projeto de Implanta¢cdo do Sistema Fortes. Embora o sistema FORTES
tenha comecado a funcionar de forma integrada, o CONFIS manifesta preocupacdo quanto as
pendéncias de integracdo com a APMC, especificamente no caso do atraso da geracdo de
demonstrativos contabeis.

V.3. Consulta ao MINFRA - ConvéniosQuanto a solicitacdo de orientagdao contabil buscando a baixa
dos registros decorrentes dos convénios, o CONFIS foi informado que a CODERN consultou o
Ministério da Infraestrutura acerca da propriedade dos bens relativos aos referidos convénios,
conforme Oficio n® 17/2021/CONTABILIDADE-CODERN/GERFIN. No caso, o CONFIS sugere reiterar o
pedido ao Ministério.

V.4. Plano de Acgdo Relatério ANTAQ.O CONFIS tomou conhecimento do Despacho n2
800/2021/DTC-CODERN/DP-CODERN, encaminhado pelo Diretor Técnico e Comercial.



V.5. Oficio circular SEI n? 1159/2021-ME (Resolu¢io CGPAR n? 23/2018 - Ata 5722).0 CONFIS
continuara acompanhando a implementagdo do determinado na Resolucdo n? 23 da Comissdo
Interministerial de Governanca Corporativa e de Administracdo de ParticipacGes Societarias da Unido
(CGPAR), de 18 de janeiro de 2018.

V.6. Acompanhamento das ressalvas constantes no Parecer dos Auditores Independentes
(Demonstragdoes Contabeis de 31/12/2020).0 Administrador da APMC e a Gerente do Juridico
apresentaram planos de acdo referentes aos pontos elencados no Relatério da Auditoria
Independente. O CONFIS solicita o envio mensal do andamento das a¢des mencionadas.

V.7. Acompanhamento da evolug¢do dos beneficios pés emprego (CPC-33).A respeito desse
assunto, o CONFIS solicita a Diretoria Administrativa e Financeira o envio da documentagdo

relacionada para a proxima reunido.

VI. ENCERRAMENTO DOS TRABALHOS
VI.1. Deverd, a presente Ata de Reunido, ser publicada no site da CODERN.

VI.2. Previsao de calendario para as reunides do ano de 2021:

Calendario de previsao de Reuniées CONFIS 2021

MES LOCAL DATA DIA
Setembro | Videoconferéncia | 24/09 | Sexta-feira
Outubro A DEFINIR 29/10 | Sexta-feira

Novembro A DEFINIR 26/11 | Sexta-feira
Dezembro A DEFINIR 17/12 | Sexta-feira

ADRIANO DE CAMARGO OLIVEIRA

Presidente do Conselho

TITO LiVIO PEREIRA QUEIROZ E SILVA

Conselheiro Titular

PAULA GRACINETE DE O. PASSOS
Conselheira Titular

Gisele Edna dos Prazeres S. da Silva
Secretdria dos Orgdos Colegiados
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Documento assinado eletronicamente por Paula Gracinete de Oliveira Passos, Conselheiro(a)
titular representante do Ministério da Infraestrutura, em 30/08/2021, as 16:42, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n? 446/2015 do
Ministério dos Transportes.
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assinatura

eletronica

Documento assinado eletronicamente por Adriano de Camargo Oliveira, Conselheiro(a) titular
representante do Ministério da Economia - Presidente, em 30/08/2021, as 16:44, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n? 446/2015 do
Ministério dos Transportes.




Documento assinado eletronicamente por Tito Livio Pereira Queiroz e Silva, Conselheiro(a)
titular representante do Ministério da Infraestrutura, em 31/08/2021, as 08:40, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2 446/2015 do
Ministério dos Transportes.

assinatur .ZI I‘j
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Gisele Edna dos Prazeres Soares da Silva, Secretdrio
EII 2 . . AP e
- j dos Orgdos Colegiados, em 31/08/2021, as 09:29, conforme horario oficial de Brasilia, com

assnatura I‘ . . . e e s .
eletrdnica fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.

) '. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

1%: https://sei.infraestrutura.gov.br/sei/controlador_externo.php?

_""-"J acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador
2FH 4526241 e o codigo CRC B1165C4F.

Referéncia: Processo n2 50902.004455/2021-41 SEl n2 4526241

Av. Eng. Hildebrando de Gois, 220 - Bairro Ribeira
Natal/RN, CEP 59010-700
Telefone: 4005-5320



PLANO DE TRABALHO DO CONSELHO FISCAL - CODERN (2021 - 2022)

RESPONSAVEL

ATIVIDADE FREQUENCIA Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez PELO ENVIO

CONHECIMENTO DA EMPRESA E DO SETOR

Apresentagdo institucional, no caso de necessidade de alinhamento de novo Conselheiro. eventual DP
Conhecer o Plano de Negdcios e acompanhar sua execugao. anual X DP/DTC
Acompanhar a conjuntura do setor de atividade econdmica em que atua a estatal. eventual DP

FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Elaborar minuta de calendario anual de reuniGes do colegiado. anual X SECORC

Avaliar eventual necessidade de alteragdo no Regimento Interno. anual X CONFIS

FISCALIZAGAO DOS ATOS DE GESTAO

Examinar as atas das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragao. mensal X X X X X X X X X X X X SECORC

DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO

Analisar os balancetes ou demonstrativos contdbeis do periodo, comparando-os com o més anterior e/ou mesmo periodo

do ano anterior, com énfase nos principais indicadores econdmico-financeiros e operacionais e na evolugado das principais mensal X X[ X[ X X[ X[ X[ X[ X[ X[ X]| X GERFIN
rubricas.

Examinar o registro de ativos fiscais (crédito tributario). trimestral X X X X GERFIN
Acompanhar o planejamento financeiro (fluxo de caixa). mensal X X X X X X X X X X X X GEPLAN

EXECUCAO ORCAMENTARIA




Acompanhar a execugdo dos investimentos programados para o ano.

trimestral

GEPLAN

Examinar a execu¢do orgamentdria e o Programa de Dispéndios Globais, se houver, bem como as razdes dos principais
desvios dos valores realizados frente aos projetados.

trimestral

GEPLAN

ESTRUTURAS DE CONTROLE

Acompanhar o atendimento as recomendagdes ou determinagdes do Tribunal de Contas da Unido - TCU e Controladoria-
Geral da Unido - CGU em processos de fiscalizagdo e auditoria, prestagdo de contas ou tomada de contas especial.

mensal

GEAUDI

Conhecer os pareceres e relatdrios emitidos pelos Auditores Independentes.

trimestral

DP

Acompanhar o plano da Auditoria Interna, acompanhar a sua execugdo e o atendimento as suas recomendagoes.

trimestral

GEAUDI

Reunir-se com a Auditoria Independente, o Comité de Auditoria e Auditoria Interna, ao menos um vez por ano, de forma
apartada.

trimestral

CONFIS/SECORC

ADIMPLENCIA DA EMPRESA

Acompanhar a adimpléncia a compromissos financeiros, bem como a regularidade junto a Receita Federal, Estadual e
Municipal, Divida Ativa da Unido, CADIN, INSS e FGTS.

mensal

GERFIN

COMPRAS E ALIENACOES

Examinar as aquisigdes e contratagdes da empresa, especialmente as realizadas por dispensa e inexigibilidade (arts. 24 e 25
da Lei n2 8.666/93).

mensal

COMPRAS

Tomar conhecimento da venda de ativos da companhia e o atendimento a requisitos legais.

eventual

DP

GESTAO DE RISCO CORPORATIVO

Avaliar a evolugdo dos passivos contingentes (civel, trabalhista, tributario, ambiental, dentre outros), o risco de perda e as
medidas de natureza juridica adotadas pela empresa.

trimestral

GERJUR

Acompanhar a evolugdo dos beneficios pds emprego (CPC-33), principalmente quanto a situagdo do plano de saude e
situagdo atuarial do fundo de pensdo dos empregados com foco em provdaveis impactos contabeis e financeiros nas
demonstracGes contdbeis.

trimestral

GEADMI

CODIGO DE ETICA, OUVIDORIA E CANAL DE DENUNCIAS




Avaliar a aplicagdo do cédigo de conduta, a sua disponibilizagdo aos empregados e a administragdo, bem como a realizagdo

. o trimestral ETICA
de treinamento periddicos sobre o assunto.
Acompanhar os relatorios fornecidos pela unidade responsavel pelo recebimento de denuncias relativas a violagdes ao
codigo de conduta, as politicas e normas da organizacdo da empresa, bem como as agbes disciplinares tomadas pelal trimestral OUVIDORIA
administracdo.
RELAGAO COM AGENCIAS, ORGAOS REGULADORES E O MERCADO ACIONARIO
Conhecer os resultados de fiscalizagGes realizadas por agéncias e érgdos reguladores. eventual GEAUDI
MATERIAS SUBMETIDAS A ASSEMBLEIA GERAL OU ORGAO EQUIVALENTE
Opinar sobre o Relatério da Administragdo e as Demonstragdes Contdbeis do exercicio social, acompanhadas das Notas
L o anual DP/DAF
Explicativas e do Parecer da Auditoria Independente.
Opinar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio. anual DP/DAF
Manifestar-se sobre propostas de modificagdo do capital social, de reestruturagdo societdria e outras matérias de
o R K eventual GEPLAN
competéncia do Conselho Fiscal (art. 163 da Lei n? 6.404, de 1976).
OUTRAS ATIVIDADES
Realizar a avaliagdo de desempenho do Conselho. anual CONFIS
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