COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE IG \>SEST

AUTORIDADE PomuAmA

PORTARIA DP N° 203/19 Natal/RN, 10 de outubro de 2019.

O Diretor-Presidente da COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE
DO NORTE - CODERN, no uso das atribui¢des que Ihe confere o Inciso |, do Artigo
69, do Estatuto Social,

Considerando o artigo 19 do Decreto n° 9.203, de 22/11/2017, que
dispbe sobre a politica de governanga da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional,

Considerando as disposigdes da Portaria CGU n° 1.089, de
25/04/2018, e alterada pela Portaria CGU n° 057/2019, de 04/01/2019, que
estabelecem orientagbes para que as entidades da administragdo publica federal
adotem procedimentos para a estruturagdo, a execugdo e o monitoramento de seus
programas de integridade,;

RESOLVE:

I. DESIGNAR os seguintes membros para constituirem o COMITE DE
GESTAO DA INTEGRIDADE no ambito da CODERN:

a) Representante da Ouvidoria: ALESSANDRO JEFFERSON GOMES DE LIMA,
Analista Portuario;

b) Representante da Comissao de Etica: LORENNA DHYARLLEM SANTANA
DOS SANTOS, Tecnico Portuario;

C) Representante do Comité de Juizo de Admissibilidade: CARLOS RENATO
FONSECA DA COSTA, Analista Portuario;

d) Representante da Coordenadoria de Conformidade e Gestao de Riscos: IVAN
FREIRE DA ROCHA, Coordenador de Conformidade e Gestao de Riscos

Il. O Comité sera presidido por ALESSANDRO JEFFERSON GOMES
DE LIMA, representante da Ouvidoria.

.0 Comité devera observar as orientagbes estabelecidas nas
Portarias CGU n° 1.089/2018 e 057/2019.

IV. Esta Portaria entra em vigor nesta data e revoga a Portaria DP n°
064/18, de 14/05/2018.

CQAETIS TREI D‘Lé%BER(G:L

Diretor-Presidente g
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PORTARIA N° 57, DE 4 DE JANEIRO DE 2019

Altera a Portaria CGU n® 1.089, de 25 de abril de 2018, que
estabelece orientagdes para que os 6rgaos e as entidades da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional
adotem procedimentos para a estruturacao, a execucao e ©
monitoramento de seus programas de integridade e da outras
providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes que
lhe conferem o inciso | do paragrafo unico do art. 87 da Constituicdo Federal, o art. 1° do Anexo | do
Decreto n® 8.010, de 22 de novembro de 2016, e 0s arts. 19 e 20 do Decreto n°® 9.203. de 22 de novembro de
2017, resolve:

Art. 1° Os orgdos ¢ as entidades da administragao publica federal direta, autarquica e
fundacional deverao instituir Programa de Integridade que demonstre o comprometimento da alta
administracao e que seja compativel com sua natureza, porte, complexidade, estrutura e area de atuacao.

§ 100 comprometimento da alta administracio devera estar refletido em elevados padroes de
gestdo. ética e conduta, bem como em estratégias e agdes para disseminacao da cultura de integridade
no orgac ou entidade.

§ 20A instituicao do Programa de Integridade ocorrera por fases e sera formalizada por meio de
Plano de Integridade.

Arl. 2 Para os efeitos do disposto nesta Porlaria, considera-se:

| - Programa de Integridade: conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas para a
prevencao, deteccao. punicdo e remediacao de praticas de corrupgao, fraudes, irregularidades e desvios
éticos e de conduta;

Il - Risco para a Integridade: vulnerabilidade que pode favorecer ou facilitar a ocorréncia de
praticas de corrupgao, fraudes. irregularidacles e/ou desvios éticos e de conduta, podendo comprometer
os objetivas da instituicao;

Il - Plano de Integridade: documento, aprovado pela alta administracao, que organiza as
medidas de integridade a serem acotadas em determinado periodo de tempo, devendo ser revisado
periodicamente.

Primeira fase

Art. 4° Na primeira fase da instituigao do Programa de Integridade, os orgaos e as entidades
deverao constituir uma unidade de gestao da integridade, a qual sera atribuida competéncia para:

| - coordenacao da estruturacao. execucao e monitoramento do Programa de Integridade:

Il - orientacao e treinamento dos servidores com relacio aos temas atinentes ao Programa de
integridade: e
It - promogao de oulras agoes relacionadas a implementacao do Programa de Integridade, em

conjunto com as demais unidades do orgao ou entidade.
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§ 2° Os orgaocs e as entidades deverao constituir a uniclade de gestao de integridade no prazo
de 15 (quinze) dias, contados da publicacao desta Portaria,

Segunda fase

Art. 5° Na segunda fase, os orgaos e as entidades deverao aprovar seus Planos de integridade,
contendo:

| - caracterizacao do orgao ou entidade:
Il - acdes de estabelecimento das unidades de que tratam os art. 4° e 6° desta Portaria,
lli - levantamento de riscos para a integridade e medidas para seu tratamento; e

IV - previsao sobre a forma de monitoramento e a realizacdo de atualizacao periodica do Plano
de Integridade.

Paragrafo unico. Os drgaos e as enlidades deverdo aprovar seus Planos de Integridade ate o dia
2g de marco de 2014.

Art. 6° Para o cumprimento do disposto no inciso Il do art. 5° desta Portaria, os 6rgaos e as
entidades deverao atribuir a unidades novas ou ja existentes as competéncias correspondentes aos
seguintes processos e fungoes:

| - promogao da ética e de regras de conduta para servidores, observado, no minimo, o disposto
no Decreto n® 1171, de 22 de junho de 1994, no Decreto n® 6.029. de 1¢ de fevereiro de 2007, e na
Resolucao n® 10, de 2g de selembro de 2008, da Comissao de Flica Publica - CEP;

il - promogao da transparéncia ativa e do acesso a informacao. observado no minimo o disposto
na Lei n® 12,527, de 18 de novembro de 2011, no Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012, e na Resolucao n®
11, de 11 de dezembro de 2017, da CEP,

il - tratamento de conflitos de interesses e nepotismao, observado no minimo o disposto na Lei
n° 12.813. de 16 de maio de 2013. no Decreto n® 7.203. de 4 de junho de 2010, e na Portaria Interministerial
n°® 333, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestac e do Ministério da Transparéncia e
Controladora-Geral da Unido, de 19 de setembro de 2013

IV - tratamento de dentncias. observade, no minimo, © disposto no Decreto n® g.492. de 5 de
setembro de 2018, na Lei n°® 13.460 de 26 de junho de 2017 na Instrucao Normativa Conjunta n® 1 da
Corregedoria-Geral da Uniao e da Ouvidoria-Geral da Unido, de 24 de junho de 2014, e na Instrucao
Normativa n® 1 da Ouvidoria-Geral da Uniao, de 05 de novembro de 2014;

V - verificacdo do funcionamento de controles internos e do cumprimento de recomendagoes
de auditoria. observado no minimo o disposto na Instrucao Normativa CGU n® 03, de 9 de junho de 2017, e
da Instrucao Normativa CGU n® 08, de 6 de desembro de 2017, e

Vi - implementacao de procedimentos de responsabilizacdo, observado, no minimo, o disposto
no Decreto n® 5480, de 30 de junho de 2005, na Portaria CGU n® 335, de 30 de maio de 2006, na Portaria
CGU n® 1,043, de 24 de julho de 2007. & na Portaria CGU n® 1,196, de 23 de maio de 2017,

Terceira fase

Art. 7° Na terceira fase, os 6rgaos e as entidades deveriao executar e monitorar seu Programa de
integridade, com base nas medidas definidas por seu Plano de Integridade.

Paragrafo unico. Os orgaos e as entidades deverao buscar expandir o alcance de seu Programa
de Integridade para as politicas publicas por eles implementadas e monitoradas, bem como para
fornecedores e outras organizagoes publicas ou privadas com as quais mantenha relacao.

Art. 8° A Controladoria-Geral da Unigo - CGU monitorara o atendimento do disposto nesta
Portaria pelos orgaos e entidades e publicara periodicamente esses resultados.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
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PORTARIA N° ,DE 25 DE ABRIL DE 2018.

Estabelece orientagBes para que 0s orglos € as
entidades da administrago publica federal
direta, autarquica ¢ fundacional adotem
procedimentos para a estruturagio, a execugao
e o monitoramento de seus programas de
integridade e dé outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA TRANSPAR ENCIA E CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO, Substituto, no uso das atribuigdes que lhe conferem o inciso | do paragrafo
Gnico do art. 87 da Constituiciio Federal, o art. 1° do Anexo [ do Decreto n°8.910, de 22 de novembro
de 2016, e o art. 20 do Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria dispde sobre as fases ¢ os procedimentos para a estruturagdo, a
execugio e o monitoramento dos programas de integridade dos orgdos ¢ entidades da administragfo
plblica federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 2° Para os efeitos do disposto nesta Portaria, considera-se:

| — Programa de Integridade: conjunto estruturade de medidas institucionais voltadas
para a prevengio, detecgiio, punigo ¢ remediagdo de fraudes ¢ atos de corrupgiio, em apoio a boa
governanga: €

[l - Riscos para a integridade: riscos que configurem agdes ou omissdes que possam
favarecer a ocorréncia de fraudes ou atos de corrupgao.

Paragrafo Gnico. Os riscos para a integridade podem ser causa, evento ou consequéncia
de outros riscos. tais como financeiros, operacionais ou de imagem.

Art. 3° Os orgios e as entidades deverdo instituir Programa de Integridade que
demonstre o comprometimento da alta administragdo e que seja compativel com sua natureza, porte,
complexidade, estrutura ¢ area de atuagao.

§ 19 O comprometimento da alta administragdo devera estar refletido em clevados
padrdes de gestdo, ética e conduta, bem como em estratégias ¢ ages para disseminagio da cultura
de integridade no 6rgdo ou entidade.



§ 2° A estruturagio do Programa de Integridade ocorrerd por meio de planos de
integridade, os quais organizardo as medidas a serem adotadas em determinado periodo de tempo e
deverdo ser revisados periodicamente.

Primeira fase

Art. 4° Na primeira fase da instituigao do Programas de Integridade. os érgdos ¢ as
entidades deverdio constituir uma unidade de gestdo da integridade, & qual serd atribuida
competéncia para:

| — coordenagdo da estruturagdo, execugdo € monitoramento do Programa de
Integridade:

I — orientagio ¢ treinamento dos servidores com relagiio aos temas atinentes ao
Programa de Integridade; e

111 - promogio de outras agdes relacionadas & implementagdo dos planos de integridade.
em conjunto com as demais unidades do 6rgdo ou entidade.

§ 1° A unidade de gestdo da integridade devera ser dotada de autonomia ¢ de recursos
materiais ¢ humanos necessérios ao desempenho de suas competéneias, além de ter acesso as demais

unidades e ao mais alto nivel hierarquico do 6rgéo ou entidade.

§2° As competéncias da unidade de gestdo da integridade poderdo ser atribuidas a outra
unidade ou comité previamente constituido no drgio ou entidade, desde que seja designado pelo
menos um servidor para que atue de lorma permanente com relagdo ao assunto.

§ 3° Os Orgos e as entidades deverdo constituir a unidade de gestdo de integridade no
prazo de |5 (quinze) dias. contados da publicacio desta Portaria.

Segunda fase

Art. 5° Na scgunda fase, os orgos ¢ as entidades deverfio aprovar seus planos de
integridade, contendo:

| — os objetivos do plano:
11 - a caracterizagdo geral do 6rgio ou entidade:

111 — as agdes de estabelecimento das unidades de que trata o art. 6° desta Portaria ¢ a
forma de monitoramento do seu funcionamento: €



IV — o levantamento dos principais riscos para a integridade e as medidas para seu
tratamento.

Paragrafo unico. Os 6rgfios e as entidades deverdo aprovar seus planos de integridade
até o dia 30 de novembro de 2018,

Art. 6° Para o cumprimento do disposto no inciso 111 do art. 5° desta Portaria, os Orgdos
e as entidades deverdio atribuir a unidades novas ou jd existentes as competéncias correspondentes
ao0s seguintes processos e fungdes:

| — promogdo da ética e de regras de conduta para servidores, observado, no minimo, o
disposto no Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994, no Decreto n® 6.029, de 1° de fevereiro de
2007, ¢ na Resolugiio n® 10, de 29 de setembro de 2008, da Comissdo de Etica Pablica - CEP:

11 — promogéo da transparéncia ativa e do acesso & informagdo, observado no minimo o
disposto na Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, no Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012,
¢ na Resolugdo n® 11, de 11 de dezembro de 2017, da CEP;

11 — tratamento de conflitos de interesses ¢ nepotismo, observado no minimo o disposto
na Lei n® 12.813. de 16 de maio de 2013, no Decreto n® 7.203, de 4 de junho de 2010, ¢ na Portaria
Interministerial n® 333, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo € do Ministério
da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, de 19 de setembro de 2013;

IV — tratamento de dentincias, observado, no minimo, o disposto na Lei n® 13.460 de 26
de junho de 2017, na Instrugdo Normativa Conjunta n® 1 da Corregedoria-Geral da Unido ¢ da
Ouvidoria-Geral da Unido. de 24 de junho de 2014, ¢ na Instrugio Normativa n® | da Ouvidoria-
Geral da Unido. de 05 de novembro de 2014:

vV — verificagio do funcionamento de controles internos e do cumprimento de
recomendagdes de auditoria, observado no minimo o disposto na Instrugdo Normativa CGU n® 03,
de 9 de junho de 2017, ¢ da Instrugio Normativa CGU n® 08, de 6 de dezembro de 2017; ¢

VI — implementagdo de procedimentos de responsabilizagiio, observado, no minimo, o
disposto no Decreto n® 5.480, de 30 de junho de 2005, na Portaria CGU n° 335, de 30 de maio de
2006. na Portaria CGU n® 1.043, de 24 de julho de 2007, e na Portaria CGU n® 1,196, de 23 de maio
de 2017,

Terceira fase

Art. 7° Na terceira fase. os érgios e as entidades deverfio iniciar a execugdo e o
monitoramento de seu Programa de Integridade, com base nas medidas definidas pelos planos de
integridade.



Pardgrafo (nico. Os orgios ¢ as entidades deverdo buscar expandir o alcance de seu
Programa de Integridade para as politicas piiblicas por eles implementadas e monitoradas, bem
como para fornecedores e outras organizagdes ptblicas ou privadas com as quais mantenha relagdo.

Art. 8 O Ministério da Transparéncia ¢ Controladoria-Geral da Unido — CGU
monitorard o atendimento do disposto nesta Portaria pelos orgaos ¢ entidades ¢ publicara

periodicamente esses resultados.

Art. 9° A CGU poderd expedir outros atos para o atendimento das disposi¢des dos
artigos 19 e 20 do Decreto n" 9.203, de 2017.

Art. 10 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

WAGNER DE CAMPOS ROSARIO
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETOQ N° 9,203, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017

Dispde sobre a politica de governanga da administragao
publica federal direta, autérquica e fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA |, no uso da atribuigao que Ihe confere o art. 84, caput , inciso VI, alinea “a”, da
Constituigao,

DECRETA :

Art. 1° Este Decreto dispée sobre a politica de governanga da administragao publica federal direta, autarquica e
fundacional.

Art. 2° Para os efeitos do disposto neste Decreto, considera-se:
| - governanga publica - conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em pratica para
avaliar. direcionar e monitorar a gestéo, com vistas a condugéo de politicas publicas e & prestagéo de servigos de

interesse da sociedade;

Il - valor publico - produtos e resultados gerados, preservados ou entregues pelas atividades de uma arganizagao
que representem respostas efetivas e lteis as necessidades ou as demandas de interesse publico @ modifiquem
aspectos do conjunto da sociedade ou de alguns grupos especificos reconhecidos como destinatérios legitimos de bens
e servigos publicos;

Il - alta administracdo - Ministros de Estado, ocupantes de cargos de natureza especial, ocupantes de cargo de
nivel 6 do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores - DAS e presidentes e diretores de autarquias, inclusive as
especiais, e de fundagdes publicas ou autoridades de hierarquia equivalente; e

IV - gestdo de riscos - processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e monitorado pela alta

administragdo, que contempla as atividades de identificar, avaliar & gerenciar potenciais eventos que possam afetar a
organizagéo, destinado a fornecer seguranca razoavel quanto a realizagéo de seus objetivos.

Art. 3° S#o principios da governanga publica:
| - capacidade de resposta;

Il - integridade;

11l - confiabilidade;

IV - melhoria regulatoria;

V - prestacéo de contas € responsabilidade; e
Vi - transparéncia.

Art. 4° S3o diretrizes da governanga publica:

| - direcionar agdes para a busca de resultados para a sociedade. encontrando solugdes tempestivas e inovadoras
para lidar com a limitag&o de recursos e com as mudancas de prioridades;

Il - promover a simplificac&o administrativa, a modernizacdo da gestdo publica e a integracdo dos servigos
publicos, especialmente aqueles prestados por meio eletrénico;

hitps:/lwww., planalto.gov.br/ccivil_03/_alo20 15-2018/2017/decreto/D9203.htm "7
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li - monitorar o desempenho e avaliar a concepgao, a implementagéo e os resultados das politicas e das agdes
prioritarias para assegurar que as diretrizes estratégicas sejam chservadas,

IV - articular instituicbes e coordenar processos para melhorar a integrag&o entre os diferentes niveis e esferas do
setor publico, com vistas a gerar, preservar e entregar valor publico;

V - fazer incorporar padrées elevados de conduta pela alta administragdo para orientar o comportamento dos
agentes puiblicos, em consonancia com as fungdes e as atribuigdes de seus 6rgaos e de suas entidades;

VI - implementar controles intemos fundamentados na gestdo de risco, que privilegiara agdes estratégicas de
prevencao antes de processos sancionadores,

Vil - avaliar as propostas de criagdo, expansac ou aperfeicoamento de politicas publicas e de concesséo de
incentivos fiscais e aferir. sempre que possivel, seus custos & beneficios;

Vil - manter processo decisério orientado pelas evidéncias, pela conformidade legal, pela qualidade regulatéria,
pela desburocratizagéo e pelo apoio a participag@o da sociedade;

IX - editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas regulatérias e pela legitimidade, estabilidade
e coeréncia do ordenamento juridico e realizando consultas publicas sempre que conveniente;

¥ - definir formalmente as fungdes, as competéncias e as responsabilidades das estruturas e dos arranjos
institucionais:

X! - promover a comunicago aberta, voluntaria e transparente das atividades e dos resultados da organizagao, de
maneira a fortalecer o acesso publico a informagao.

Art. 5° S#o mecanismas para o exercicio da governanga publica:

| - lideranga, que compreende conjunto de praticas de natureza humana ou compoertamental exercida nos
principais cargos das organizagbes, para assegurar a existéncia das condigées minimas para o exercicio da boa
governanga, quais sejam:

a) integridade,

b) competéncia;

c) responsabilidade; e

d) motivagéoc;

Il - estratégia, que compreende a definigao de diretrizes, objetivos, planos e agbes, além de critérios de priorizagao
e alinhamento entre organizagdes e partes interessadas, para que oS servicos e produtos de responsabilidade da

organizagao alcancem o resultado pretendido; e

Il - controle, que compreende processos estruturados para mitigar os possiveis riscos com vistas ao alcance dos
objetivos institucionais e para garantir a execugéo ordenada, ética, econdmica, eficiente e eficaz das atividades da
organizag&o, com preservagao da legalidade e da economicidade no dispéndio de recursos publicos.

Art. 6° Caberd a alta administrag@o dos 6rgéos e das entidades, observados as normas & 0s procedimentos
especificos aplicaveis, implementar & manter mecanismaos, instancias e praticas de governanga em consonancia com 0s
principios e as diretrizes estabelecidos neste Decreto.

Paragrafo tnico. Os mecanismos, as instancias e as praticas de governanga de que trata o caput incluirdo. no
minimao:

| - formas de acompanhamento de resultados;
Il - solugdes para melhoria do desempenho das organizagtes, e

11l - instrumentos de promogao do processo decisdrio fundamentado em evidéncias.

[\
=
~I
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ado pelo Decreto

(IRevog

n°9.901, de 2019)

Art. 7°-A. O Comité Interministerial de Governanga - CIG tem por finalidade assessorar o Presidente da

Republica na condugéo da politica de governanga da administragdo publica federal. (Incluido pelo Decreto n®
9.901, de 2019)
Ast—82 O CIG serd-composto-pelos-seguintes-membros-titulares— (Revogado pelo Decreto n® 9.901, de
2019)
Ministro—€ (Revogado
pelo Decreto n* 9.901, de 20189)
H—Ministro-de-Estade-da-Fazendar- (Revogado pelo Decreto n® 9.901, de 2019)
i de-Estado-de jarmento—Desenvelvimente-e-Cestade (Revogado pelo Decreto n®

(Revagado pelo Decreto n®

A )

Decreto n® 9.901, de 2019)

9.901, de 2019)
& 40 ¢ (Revogado pelo

(Revogado pelo Decreto n” 9.901,_de

pariciparde-reunibesde-ClCsem-direito-a-vote: (Revogado pelo Decreto n® 9.901,

Art. 8°-A. O CIG é composto pelos seguintes membros titulares: (Incluido pelo Decreto n® 9.901, de

de 2019

| - Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica, que o coordenara, (Incluido
pelo Decreto n® 9.901, de 2019)

1| - Ministro de Estado da Economia: € (Incluido pelo Decreto n® 9.801, de 2019)

11l - Ministro de Estado da Controlaria-Geral da Unigo. (incluido pelo Decreto n® 9.901, de 2019)

§ 1° Os membros do CIG poderdo ser substituidos, em suas auséncias e seus impedimentos, pelos
respectivos Secretarios-Executivos. (Incluido pelo Decreto n° 9.901, de 2019)

§ 2° As reunides do CIG seréao convocadas pelo seu Coordenador. (Incluido pelo Decreto n® 9.901, de
2019)

§ 3° Representantes de outros orgaos e entidades da administracao publica federal poderao ser convidados a
participar de reunides do CIG, sem direito a voto. (Ingluido pelo Decreto n° 9.901, de 2019)

Art. 8°-B. O CIG se reunira, em carater ordinario, trimestralmente e. em carater extraordinario, sempre que

necessario. (Incluido pelo Decreto n° 9.901, de 2019)

§ 1° O quérum de reuniéo do CIG & de maioria simples dos membros e © quérum de aprovagao é de maioria
absoluta. (Incluida pelo Decreto n® 9,901, de 2019)

§ 2° Alem do voto ordinario, o Coordenador do CIG tera o voto de qualidade em caso de empate.
{Incluido pelo Decreto n° 9.901, de 2019)

GeverRa e £ idos-heste-Deeretor- (Revogado pelo Decreto n® 9.901, de 2019)
implementagae-dos-prineipi d#'etrize&ée’ge@emanga—pubhea—estabebeides—aestageevete% (Revogado
pelo Decreto n° 9.901, de 2019)

lo Decret
WWaWM&aMemeWMWMW
¢ : (Revogado pelo Decreto n° 9.901, de 2019)
WW%I%@&-M%MWmMWGa
et : ; {Revogado pelo Decreto n° 9.9 )
Mp%iFWW@M%&MHMQ—-&XWWW
9.901. de 2019)

(Revogado pelo Decreto n”
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9.901. de 2019

Decreto n°® 9.901, de 2019)

governanga-relativos-a-temas-espeeificos— {Revogado pelo lf)ecreto n® 9.901, de 201)
Art. 9°-A. Ao CIG compete: (Incluido pelo Decreto n® 9.901, de 2019)

| - propor medidas, mecanismos e praticas organizacionais para o atendimento aos principios e as diretrizes de
governanga publica estabelecidos neste Decreto; (Incluido pelo Decreto n® 8.901, de 2019)

Il - aprovar manuais e guias com medidas, mecanismos e praticas organizacionais que contribuam para a
implementagéo dos principios e das diretrizes de governanga publica estabelecidos neste Decreto, (Incluido

pelo Decreto n® 9.901, de 2019)

Il - aprovar recomendagbes aos colegiados tematicos para garantir a coeréncia e a coordenagao dos

programas e das politicas de governanca especificos; (Incluido pelo Decreto n® 9.901, de 2019)

IV - incentivar e monitorar a aplicacdo das melhores praticas de governanga no ambito da administragéo publica
federal direta, autarquica e fundacional: e (Incluido pelo Decreto n* 9.901, de 2018)

V - editar as resolugbes necessarias ao exercicio de suas competéncias. (Incluido pelo Decreto n®

9.901, de 2019)

§ 1° Os manuais e 0s guias a que se refere o inciso |l do caput deverdo: (Incluido pelo Decreto n®
9.801, de 2019)

| - conter recomendagdes que possam ser implementadas nos érgdos e nas entidades da administragao publica
federal direta, autarquica e fundacional definidos na resolugao que os aprovar, (Incluido pelo Decreto n®
9.901, de 2019)

|| - ser observados pelos comités internos de governancga, a que se refere o art. 15-A. (Incluido pelo
Decreto n® 9.901, de 2019)

§ 2° O colegiado tematico, para fins do disposto neste Decreto, & a comiss&o, o comité, o grupo de trabalho ou
outra forma de colegiado interministerial instituido com o objetivo de implementar, promover ou executar politicas ou
programas de governanga relativos a temas especificos. (Incluido pelo Decreto n” 9.901, de 2019)

eemaeteﬁetaﬁ— Revogado pelo De_cretc; n® 9.901, de 2019),

trabalho-constituides-pele-Gio— (Revogado pelo Decreto n°® 9.901, de 2019)
WWWMF&%HM&G&%MM Revogado pelo Decreto n® 9.901, de 2018)

Art. 10-A. O CIG podera instituir grupos de trabalho especificos com o objetivo de assessora-lo no
cumprimento das suas competéncias. (Incluido pelo Decreto n® 8.901, de 2019)

§ 1° Representantes de orgaos e entidades publicas e privadas poderdo ser convidados a participar dos
grupos de trabalho constituidos pelo CIG. (Incluido pelo Decreto n® 8.901, de 2019)

§ 2° O CIG definira no ato de instituigao do grupo de trabalho os seus objetivos especificos, a sua composigao
e 0 prazo para concluséo de seus trabalhos. (Incluido pelo Decreto n” 8.901, de 2019)

Art. 10-B. Os grupos de trabalho: (Incluido pelo Decreto n°® 9.901, de 2019)

| - serdo compostos na forma de ato do CIG; {Incluido pelo Decreto n® 9.901, de 2019)

Il - ndo poderdo ter mais de cinco membros: (Incluido pelo Decreto n°® 9.901, de 2019)
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Il - terdo carater temporario e duragéo néo superior a um ang, e {Incluido pelo Decreto n° 9.901, de
2019)
IV - estarfo limitados a trés operando simultaneamente. (Incluido pelo Decreto n® 9.901, de 2019)

.........

. ,(gg_c&pel g' ron° 61, 0;1 )
V(el Decreto n 9.801, 019 - i .

Art. 11-A. A Secretaria-Executiva do CIG seré exercida pela Secretaria-Executiva da Casa Civil da Presidéncia
da Republica. (Incluido pelo Decreto n® 9.901, de 2019)

Paragrafo tunico. Compete a Secretaria-Executiva do CIG: (Incluido pelo Decreto n® 9.901, de 2019)

| - receber. instruir e encaminhar acs membros do CIG as propostas recebidas na forma estabelecida no caput
do art, 10-A e no inciso |l do caput do art. 13-A; (Incluido pelo Decreto n® 9.901, de 2019)

Il - encaminhar a pauta, a documentagao, os materiais de discussao e os registros das reunidées acs membros
do CIG, (Incluido pelo Decreto n® 9.901, de 2019)

Il - comunicar aos membros do CIG a data e a hora das reunides ordinarias ou a convocagao para as reuniées
extraordinarias, (Incluido pelo Decreto n® 9.901, de 2019)

IV - comunicar aos membros do CIG a forma de realizagéo da reunido. que podera ser por meio eletrénico ou
presencial, e o local, quando se tratar de reunides presenciais,; e (Incluido pelo Decreto n°® 9.901, de 2019)

V - disponibilizar as atas e as resolugdes do CIG em sitio eletrénico ou, quando o seu conteudo for classificado
como confidencial, encaminhé-las aos membros. (Incluido pelo Decreto n° 9.901, de 2019)

%WMWGWWWMHH%%MWW
Hpe-pebh ; - (Revogado pelo Decreto n® 9.901, de 2019)

Art. 12-A. A participagdo no CIG ou nos grupos de trabalho por ele constituidos sera considerada prestagao de
servico publico relevante, néo remunerada. (Incluido pelo Decreto n° 9.901, de 2019)

Aﬂ~.———1—3r—Gempete—aes—éFgée&e—és—eﬁtidaées--integrentes«da—adminis&aeée—p&%e&fede&a&-difetarau&afqmee—e
fpmdasana (Revogado pelo Decreto n® 9.901, de 2019)

%{Wﬂemnw&blm%mwawwmmmm

i cBesorundas-de—rrany asolictesdo-ClG—e (Revogado pelo Decreto n°

1

- de 2019)

WWMMMSMM&WH&Q&W (Revogado pelo Decréto }1°

9.801,

Art. 13-A. Compete aos orgaos e as entidades integrantes da administrag@o publica federal direta, autarquica e
fundacional: (Incluido pelo Decreto n® 9.901, de 2019)

| - executar a politica de governanga publica, de maneira a incorporar 0s principios & as diretrizes definidos
neste Decreto e as recomendagdes oriundas de manuais, guias e resolugdes do CIG; e (Incluido pelo Decreto

n° 9.901. de 2019)

Il - encaminhar aoc CIG propostas relacionadas as competéncias previstas no art. 8°-A, com a justificativa da
proposigéo e da minuta da resolugéo pertinente, se for o caso. {Incluido pelo Decreto n° 9.901, de 2019)
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Hegpeggwa_ﬂes-tamemeemenéadesﬁe‘e-@@— (Revogado pelo Decreto n® 8.901, de 2013)

aprimeramento-de-processo-decisdrer (Revogado pelo Decreto n° 9.901, de 2019)

(Revogado pelo Decreto n® 9.901, de

(Revogado pelo Decreto n°

Art. 15-A. Sdo competéncias dos comités internos de governanca, instituidos pelos érgéos e entidades da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional: (Incluido pelo Decreto n® 9.901. de 2019)

| - auxiliar a alta administragéo na implementagao e na manutencdo de processos, estruturas e mecanismos
adequados & incorporag&o dos principios e das diretrizes da governanga previstos neste Decreto; (Incluido
pelo Decreto n° 9.901, de 2019)

I - incentivar @ promover iniciativas que busquem implementar o acompanhamento de resultados no orgéo ou
na entidade, que promovam solugdes para melhoria do desempenho institucional ou que adotem instrumentos para o

aprimoramento do processo decisorio; (Incluido pelo Decreto n® 9.901, de 2019)

Il - promover e acompanhar a implementacéo das medidas, dos mecanismos e das préticas organizacionais de
governanca definidos pelo CIG em seus manuais e em suas resolugoes; (Incluido pelo Decreto n® 9.801, de
2019)

IV - elaborar manifestagao técnica relativa aos temas de sua competéncia. (Incluido pelo Decreto n®
9.901, de 2019)

Art. 16. Os comités internos de governanga publicar@o suas atas e suas resolugdes em sitio eletronico, ressalvado
o contetdo sujgito a sigilo.

Art. 17. A alta administragdo das organizagdes da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional
devera estabelecer, manter, monitorar e aprimorar sistema de gest&o de riscos e controles internos com vistas a
identificacdo, & avaliagdo, ao tratamento, ao monitoramento e a andlise critica de riscos que possam impactar a
implementagao da estratégia e a consecugdo dos objetivos da organizagao no cumprimento da sua miss&o institucional,

observados os seguintes principios:

| - implementagdo e aplicagdo de forma sistematica, estruturada, oportuna e documentada, subordinada ao
interesse publico,

Il - integrag@o da gest@o de riscos ao processo de plangjamento estratégico e aos seus desdobramentos, as
atividades, aos processos de trabalho e aos projetos em todos os niveis da organizagdo, relevantes para a execugao da
estratégia e o alcance dos objetivos institucionais;

Il - estabelecimento de controles internos proparcionais aos riscos. de maneira a considerar suas causas, fontes,
consequéncias e impactos, observada a relagao custo-beneficio; e

IV - utilizagéo dos resultados da gestéo de riscos para apoio a melhoria continua do desempenho e dos processos
de gerenciamento de risco. controle e governanca.

Art. 18 A auditoria interna governamental devera adicionar valor e melhorar as operagdes das organizagdes para o
alcance de seus objetivos, mediante a abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos
processos de gerenciamento de riscos, dos controles e da governanga, por meio da:

| - realizag&@o de trabalhos de avaliacéo e consultoria de forma independente, segundo os padrdes de auditoria e
ética profissional reconhecidos internacionaimente;
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| - adogdo de abordagem haseada em risco para o planejamento de suas atividades e para a definig@o do escopo.
da natureza, da ¢poca e da extensao dos procedimentos de auditoria: €

il - promogac 3 prevengao, a detecglo e @ investigagao de fraudes praticadas por agentes publicos ou privados
na utilizagao de recursos publicos federais.

Art. 19. Os érgaos € as entidades da administragao direta, autarquica € fundacional instituirao ~programa de
integridade, com 9 ohjetivo de promover & adogdo de medidas e agdes institucionais destinadas a prevengao. a
m punigéo e 2 remediagfo de fraudes e atos de corrupgac, estruturado nos seguintes €ixos:

|- comprometimento e apoio da alta administragao;
|| - existéncia de unidade responsavel pela implementagao no Grgédo ou na entidade;
il - analise, avaliagao e gestao dos riscos associados a0 tema da integridade; €

IV - monitoramento continuo dos atributos do programa de integridade.

Art. 20-A. Cabe a Contro|adoria~Gera| da Uniao estabelecer oS procedimentos necessarios @ estruturagao, a
execugao e ao maonitoramento dos programas de integridade dos orgaos e das entidades da administragéo publica
federal direta, autarquica e fundacional. (incluido pelo Decreto n® 9.801, de 2019)

yelo Decrell 11 .2

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 22 de novembro de 2017, 196° da independéncia € 129° da Republica.

MICHEL TEMER
Dyogo Henrigue de QOliveira
Wagner de Campos Rosano

Este texto no substitui 0 publicado no DOU de 23.11.2017
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