DIRETRIZES ORGANIZACIONAIS

MIS5A0: DISPONIBILIZAR INFRAESTRUTURA PORTUARIA EFICAZ PARA ATENDER A MOVIMENTACAD DE CARGAS E PASSAGEIROS CONTRIEUINDO PARA O
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E SUSTENTAVEL DO ESTADC DO RIO GRANDE DO NORTE E DO BRASIL

VISAO: 5ER O PORTO MODELO EM GESTAD E LOGISTICA DE TRAMSPORTE DO ERASIL, RECONHECIDO PELA EXCELENCIA DE SEUS SERVICOS
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PRINCIPIO S E VALORES:
N |NTEGRIDADE, HONESTIDADE E TRANSPARENCIA EM TODAS AS RELACOES m DEFINIGAD CLARA DE OBJETIVOS E METAS




