PRINCIPAIS ACOES DE SUPERVISAO,CONTROLE E DE
CORREICAO DA CODERN EM 2022.

A busca continua pela elevacao do nivel de governanca e integridade, principalmente, no tocante aos
atos praticados pelos gestores e colaboradores para que sejam afastados de vicios e/ou
irregularidades, a CODERN intensificou a atuacao das seguintes equipes internas:

+  Formalizacdao do Comité de Correicao Permanente ao centralizar e tornar mais eficiente
as atividades correcionais (Portaria n° 099/2022). Ressalta-se, no entanto, que
anteriormente atuava o Comité de Juizo de Admissibilidade.

+ Atuacao efetiva do Comité Gestor da Integridade: aprovacao e divulgacao do Plano de
Gestao de Integridade e destaque “Integridade em Foco” no site da CODERN.

.+ Comissoes internas especificas de sindicancias investigativas e de processos disciplinares
administrativos.

. Realizacdo de “Campanha de conscientizacdo e prevencao ao ASSEDIO MORAL” e de
“Campanha de Conscientizacao das infracoes pontecializadoras de justa causa pela
Consolidacao das Leis do Trabalho”.



Em 2022, o Comité de Correicao Permanente da CODERN
analisou 13 demandas, resultando em:

@ Resultaram em Sindicdncias Investigativas

@ Processos Administrativos Disciplinares

Processos Analisados pelo
Comité de Correigao Permanente em 2022



Procedimentos Disciplinares Administrativos totalizaram 13:

@ Processos Administrativos Disciplinares
Figura 47 - Procedimentos Disciplinares

0 Sindicancias Investigativas Administrativos Realizados em 2022

FONTE: GESTORA DO SISTEMA CGU-PAD
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Figura 48 - Resultados dos Processos Disciplinares
Administrativos - PAD's em 2022
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Investigativas em 2022
FONTE: GESTORA DO SISTEMA OEL-PAL

Pelo Sistema de Gestao de Processos Disciplinares - CGU-PAD da Controladoria Geral da
Uniao, foram registrados 13 procedimentos administrativos, dos quais 01 configurou em
ilicito administrativo, que esta aguardando finalizacao do Inquérito Judicial.

No que diz respeito as medidas administrativas para apuracao de responsabilidades por
danos ao erario, até o final do exercicio de 2022, nenhum causou prejuizo ao Erario.



