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3.

CODERN
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COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

OBJETIVO

Com o intuito de oportunizar a capacitacdo dos colaboradores da Companhia
Docas do Rio Grande do Norte, o Plano de Desenvolvimentos de Pessoas - PDP
da CODERN consiste na estruturacdo de praticas de Treinamento e
Desenvolvimento de modo a obter uma equipe cada vez mais qualificada e de
exceléncia.

CLASSIFICACAO DOS CURSOS E TREINAMENTOS

2.1

2.2

f)
9)

h)

Sao considerados programas de Treinamento e Desenvolvimento:

Eventos de curto prazo que tenham por objetivo tornar o colaborador apto
para fazer determinada tarefa ou atividade;

Eventos com a finalidade de melhorar as habilidades do profissional no
desempenho de suas funcgodes;

Eventos com o foco voltado a novos cargos/funcdes a serem abertos na
organizagdo com novas capacidades e habilidades a serem aprendidas
pelo empregado;

Oportunidades de participacdo em feiras, seminarios, congressos que
contribuem com atualizacdo de conhecimento, contatos com empresas do
mesmo ramo ou conhecimento de boas praticas;

Cursos obrigatérios para cumprimento do programa de Saude e
Seguranca do trabalho;

Cursos capacitantes para a manutencao do Porto; e

Cursos aplicados dentro da Companhia, pelos proprios colaboradores, a
fim de capacitar os demais funcionarios.

Cursos cujo o conteudo contemple os objetivos do seu setor e tarefas as
quais desempenha, levando em consideracdo as funcdes descritas no
PCCS e os requisitos pessoais necessarios para o desempenho eficaz
das tarefas.

Cursos classificados como de formacdo escolar (ensino médio/técnico,
ensino superior, pos-graduagdo e cursos de idioma) sdo tratados como
eventos de Educacédo Continuada, e ndo podem ser contemplados no
Programa de Desenvolvimento de Pessoas.

LOCAL DE REALIZACAO DOS TREINAMENTOS

Os cursos devem ser, prioritariamente, realizados na cidade Natal.
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Em caso de cursos em outras cidades, para cada curso sé poderdo se deslocar
0 numero maximo de 2 funcionarios. Acima de 2 pessoas, somente com
autorizacéo formal da Direxe.

Em caso de cursos que sejam aplicados para todos os colaboradores de um
mesmo setor, este deve ser obrigatoriamente aplicado In Company.

RESPONSAVEIS

4.1. A Coordenagdo de Recursos Humanos, fica a responsabilidade de:

a) Cumprir e fazer as demais partes interessadas cumprirem 0S processos
de PDP;

b) Fazer os registros dos treinamentos em planilha de controle;

c¢) Incluséo dos registros de treinamentos nédo programados;

d) Fazer copias de certificados e arquiva-los nas pastas funcionais;

e) Aplicar a avaliagao de satisfagdo dos treinamentos; e

f) Apresentar relatério sobre a execucdo do PDP em fevereiro do ano
subsequente.

4.2. A Secretaria dos Orgédos Colegiados, fica a responsabilidade de:

a) Viabilizar a participacdo do colaborador quando de sua participagédo em
treinamentos/ desenvolvimentos providenciando a compra de passagens,
em caso de cursos fora da cidade de lotagao.

4.3. Ao setor de Compras, fica a responsabilidade de:

a) Fazer o levantamento dos custos e processo de compra de cursos
pagos;

b) Orientar o funcionario sobre a inscricdo em curso pago; e

c) Orientar sobre os critérios de contratacdo de curso.

4.4. A Geréncia de Planejamento e Orgcamento, fica a responsabilidade de:

a) Acompanhar o orgamento financeiro despendido para o PDP, de forma a
avaliar os custos e estabelecer pardmetros para o orgamento do proximo
ano.

4.5. Ao préprio empregado que realizar o treinamento, fica a responsabilidade
de:

a) Realizar a sua inscrigéo;
b) Formalizar o pedido de liberac&o de diaria por meio do programa de APV;
c) Realizar o pedido de reembolso dos custos de transporte;
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d) Cumprir a carga horaria exigida pelo curso;

e) Requisitar, ao fornecedor do evento, os certificados e declaracdes formais
de participacao no evento;

f) Entregar o certificado do curso a Coordenacéo de Recursos Humanos;

g) Responder a pesquisa de satisfacédo sobre o treinamento;

h) Repassar, aos demais funcionarios, os conteudos e novidades abordados
no treinamento/desenvolvimento que participou, comprometendo-se com
o desenvolvimento profissional dos colegas de trabalho;

i) Confeccionar um relatério, anexando material didatico disponibilizado no
curso. SO serdo autorizados a realizar novos cursos, os funcionarios que
cumprirem esse critério; e

j) Programar-se com antecedéncia para que a participacdo no treinamento
nao prejudique o cumprimento da sua rotina de trabalho, adiantando a
execucao das tarefas.

4.6. Aos Gerentes, Coordenadores e Supervisores, fica a responsabilidade
de:

a) Supervisionar e fazer cumprir a realizacdo dos cursos previstos para o
seu setor;

b) Elaborar o Termo de Referéncia dos cursos pertinentes ao seu setor que
necessitarem de Termo;

c) A partir da publicacdo do PDP, criar solicitacdo SMS dos cursos do seu
setor, jA checando se a empresa esti apta a ser contratada de acordo
com a legislacéo; e

d) Coordenar os funcionarios do seu setor para que 0S mesmos repassem o
conhecimento obtido aos demais colegas, por meio de
apresentacdes/palestras, elaborem relatérios e o disponibilize no diretério
do setor no servidor digital.

LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE TREINAMENTO

O Levantamento de Necessidades de Treinamento (LNT) deve ser elaborado
anualmente pela Coordenacdo de Recursos Humanos e consiste no diagndstico
das necessidades de treinamento e desenvolvimento dos empregados da
CODERN, visando o desenvolvimento profissional e o alcance de metas e
objetivos organizacionais.

O diagnostico das necessidades de treinamento e desenvolvimento dos
empregados da CODERN deve ser realizado pelos gerentes de cada setor e
contemplar os objetivos do setor e as tarefas que o setor desempenha, levando
em consideragcdo as funcdes descritas no PCCS e 0s requisitos pessoais
necessarios para o desempenho eficaz das tarefas. A COOREH analisara os
pedidos e ira considerar a melhor aplicacdo e distribuicdo.
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Os setores devem ja enviaram suas necessidades que estdo elencadas no
anexo | — Plano de Cursos. O Plano foi elaborado de acordo com os valores
estimados dos cursos, de modo a atender a dotacdo orcamentaria para
despesas com treinamento de pessoal préprio em outras areas de
conhecimento, com excecdo de tecnologia da informagéo, para gastos com
treinamento de pessoal préprio da area de tecnologia da informacéo. Diante das
LNT informadas pelos setores, foi realizada uma triagem, na qual foram
priorizados 0s cursos gratuitos, obrigatorios por lei e érgdos fiscalizadores e os
funcionarios efetivos.

Os treinamentos que nao estiverem previstos, mas que se apresentarem como
necessidade ou oportunidade, s6 poderéo ser realizados ap6s o cumprimento de
todo planejamento de treinamento do setor ou em caso de obrigatoriedade
imposta por legislagdo. Os cursos fora da grade deverdo ser submetidos, via
memorando, ao parecer do superior imediato e ao Diretor da area.

PROGRAMA MOTIVACIONAL DE TREINAMENTOS

Ao empregado com maior numero de horas de treinamento no ano de 2024,
sera ofertada, como premiacgao, a possibilidade da realizacdo de um curso a sua
escolha disponivel em territério nacional, desde que dentro do limite do valor de
R$ 3.000,00 para inscricdo. Sendo as despesas com deslocamento e diarias
cobertas pela CODERN.

Para contagem das horas de treinamento os cursos devem estar de acordo com
o Disposto no topico 2 deste Plano e executadas as tarefas previstas aos
Empregados no topico 4. Para cursos realizados conforme previstos no Anexo |
desta Norma, a contagem de horas seré duplicada.

Se o0 empregado com maior numero de horas ndo desejar gozar da premiacao, a
premiacdo serd ofertada ao proximo colocado e assim sucessivamente. Este
ciclo se encerrard em 30/06/2025.

CONCLUSAO

O comprometimento em desenvolver o capital humano é o grande diferencial de
uma organizacdo, para que assim possam, de forma mais eficaz, maximizar os
resultados institucionais e alcangcar um maior desempenho. Além disso, investir
em treinamento serve como motivacdo aos colaboradores, aprimorando seu
comprometimento.

E importante destacar que no més de julho, a Coordenacdo de Recursos
Humanos deve entrar em contato com os gerentes de setor, informando o status
do PDP e questionando a respeito da realizacdo de treinamentos pendentes.
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A finalizagédo das informagbes do Plano de Desenvolvimento de Pessoas deve
ser realizada até o dia 31 de janeiro do ano subsequente, e até o ultimo dia util
de fevereiro de deve ser entregue o relatério do ano interior.

PAULO HENRIQUE DE MACEDO CARLOS
Diretor-Presidente
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CURSO JUSTIFICATIVA FUNCIONARIOS LOTAGAO VZIel A= LT LINK Més de execugdo
GERENCIAMENTO DE .
PROJETOS NA PRATICA Reestruturagdo do funcionamento do setor. Implementar na execugdo das atividades a metodologia de GEPLAN 0,00 https://www.escolavirtual.gov.br/curso/680 mar/24
gestdo por projetos. YASMIN CARVALHO ARCANJO DA SILVA
TECNICAS DE LIDERANCA Aprimorar as competéncias de lideranga enquanto gestora, para, assim, guiar a equipe, da melhor maneira GEPLAN 0,00 https://www.escolavirtual.gov.br/curso/931 jul/24
possivel, no atingimento dos objetivos individuais e dos objetivos da empresa como um todo. YASMIN CARVALHO ARCANJO DA SILVA
FERRAMENTAS DE
PLANEJAMENTO E GESTAO Reestruturagdo do funcionamento do setor. Implementar na execugéo das atividades a metodologia de GEPLAN 0,00 https://www.escolavirtual.gov.br/curso/931 out/24
EMPRESARIAL gestdo por projetos. YASMIN CARVALHO ARCANJO DA SILVA
CONTROLE EM 5 DIMENSOES Reestruturagdo do funcionamento do setor. Implementar na execugdo das atividades a metodologia de GEPLAN 0,00 https://www.escolavirtual.gov.br/curso/931 mai/24
gestdo por projetos. YASMIN CARVALHO ARCANJO DA SILVA
E-LIDERNCA - COMO
GERENCIAR E LIDERAR EQUIPES GEPLAN 0,00 https://www.escolavirtual.gov.br/curso/773 abr/24
EM AMBIENTES REMOTOS Adequar o perfil de lideranga as novas possibilidades de execugdo laboral (Home Office) YASMIN CARVALHO ARCANJO DA SILVA
GESTAO DE PROJETOS GEPLAN 0,00 https://www.escolavirtual.gov.br/curso/787 mar/24
Reestruturagdo do funcionamento do setor. Implementar na execugdo das atividades a metodologia de
gestdo por projetos. YASMIN CARVALHO ARCANJO DA SILVA
LIDERANGA E GESTAO DE . .
ESQUIPES Aprimorar as competéncias de lideranga enquanto gestora, para, assim, guiar a equipe, da melhor maneira GEPLAN 0,00 https://www.escolavirtual.gov.br/curso/373 abr/24
possivel, no atingimento dos objetivos individuais e dos objetivos da empresa como um todo. YASMIN CARVALHO ARCANJO DA SILVA
https://online.pucrs.br/certificacao-profissional/mapeamento-e-
P analise-de-
MAPEANLER’\IOT&;ESQ'\;AUSE DE Para realizar a revisdo do Plano de Saneamento Financeiro e adequa-lo ao Planejamento Estratégico da GEPLAN R$ 1.131,00 processos? gl=1*e072pj* up*MQ..&gclid=CjwKCAiA29auBhBXxEiw jun/24
Companbhia, se faz necessario mapear os processos que envolvem o funcionamento operacional e AnKcSqttT7GwjlBTIMbNSO7kZziwc 5QvEF8cal8nzBbNGfPAgk3AG
administrativo da empresa. YASMIN CARVALHO ARCANJO DA SILVA vembxoC1EUQAVD BwE
https://online.pucrs.br/certificacao-profissional/gerenciamento-
de-
ERENCIAMENTO DE ==
G PEOJETOS o GEPLAN RS 635,10 projetos? gl=1*1pipb2h* up*MQ..&gclid=CijwKCAiA29auBhBxEiw set/24
Reestruturagdo do funcionamento do setor. Implementar na execugdo das atividades a metodologia de AnKcSqttT7GwjlBTIMbNSO7kZziwe 5QvEF8cal8nzBbNGfPAgk3AG
gestdo por projetos. YASMIN CARVALHO ARCANJO DA SILVA vcmbxoC1EUQAVD BwE
OKR'S OBJECTIVE KEY RESULTS 5 ~ ~ ERIKA KARLA LUCENA DE PAULA VIDAL GEPLAN RS 200,00 https://cefis.com.br/curso/okrs-objective-key-results/2990 out/24
Capacitar os colaboradores do setor no processo de elaboragdo, mensuragdo, acompanhamento e
monitoramento dos indicadores estratégicos da Companhia, a fim de tornar o Planejamento Estratégico
uma ferramenta efetiva no atendimento aos objetivos da empresa.
https://online.pucrs.br/certificacao-profissional/planejamento-
estrategico-e-balanced-
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO " ~ ~ ERIKA KARLA LUCENA DE PAULA VIDAL GEPLAN R$ 991,80 scorecard?gad_source=1&gclid=CjwKCAiA29auBhBxEiwAnKcSattT ago/24
E BALANCED SCORECARD Capacitar os colaboradores do setor no processo de elaboragdo, mensuragdo, acompanhamento e - .
. . . . " i . 7Gwj1BTIMbNS07kZziwc 5QvEF8cal8nzBbNGfPAgk3AGvcmbxoCl
monitoramento dos indicadores estratégicos da Companhia, a fim de tornar o Planejamento Estratégico
. R L EUQAVD BwE
uma ferramenta efetiva no atendimento aos objetivos da empresa. —
. Capacitar os colaboradores do setor no processo de elaboragdo, mensuragdo, acompanhamento e . -
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO | —ro aco A racac, ¢ P o ERIKA KARLA LUCENA DE PAULA VIDAL GEPLAN R$ 200,00 https://cefis.com.br/curso/okrs-objective-key-results /2990 ago/24
monitoramento dos indicadores estratégicos da Companhia, a fim de tornar o Planejamento Estratégico
uma ferramenta efetiva no atendimento aos objetivos da empresa.
BALANCED SCORECARD Capacitar os colaboradores do setor no processo de elaboracdo, mensuragdo, acompanhamentoe ERIKA KARLA LUCENA DE PAULA VIDAL GEPLAN RS 200,00 https://cefis.com.br/curso/balanced-scorecard/2000 set/24
monitoramento dos indicadores estratégicos da Companhia, a fim de tornar o Planejamento Estratégico
uma ferramenta efetiva no atendimento aos objetivos da empresa.
APLICAGAO DO POWER BI
PARA APRIMORAMENTO DE ERIKA KARLA LUCENA DE PAULA VIDAL GEPLAN R$ 0,00 https://www.escolavirtual.gov.br/curso/840 abr/24
ESTA
GESTAO Otimizar o processo de gestdo das informagdes.
ESTATISTICA PARA ANALISE DE
DADOS NA ADMINISTRAGAO ERIKA KARLA LUCENA DE PAULA VIDAL GEPLAN 0,01
PUBLICA Otimizar o processo de gestdo das informagdes. https://www.escolavirtual.gov.br/curso/930
ANALISE DAS Capacitar os colaboradores formados em Ciéncias Econdmicas acerca dos aspectos contébeis basicos https://cefis.com.br/curso/analise-das-demonstracoes-
DEMONSTRAGOES i - = P 2t N ’ ERIKA KARLA LUCENA DE PAULA VIDAL GEPLAN 0,02 = - = Ny jul/24
necessarios para as analises e acompanhamento da execugdo orgamentaria, a qual € integrada a financeiras/1441
FINANCEIRAS . x P
informacdo contabil.
MODELO LOGICO APLICADO . !
Aprimorar o conhecimentos dos colaboradores do setor acerca dos instrumentos de planejamento do ERIKA KARLA LUCENA DE PAULA VIDAL GEPLAN 0,03 https://www.escolavirtual.gov.br/curso/948 jun/24

AO PPA 2024 - 2027

orgamento publico que fazem parte da realidade orcamentdria da Companhia.
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/930
https://cefis.com.br/curso/analise-das-demonstracoes-financeiras/1441
https://cefis.com.br/curso/analise-das-demonstracoes-financeiras/1441
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/948

ORCAMENTO PUBLICO Aprimorar o conhecimentos dos colaboradores do setor acerca dos instrumentos de planejamento do ERIKA KARLA LUCENA DE PAULA VIDAL GEPLAN 0,00 https://www.escolavirtual.gov.br/curso/296 mar/24
orgcamento publico que fazem parte da realidade orcamentaria da Companhia.
PROCESSOS LEGISLATIVOS
ORGCAMENTARIO - . . . . ERIKA KARLA LUCENA DE PAULA VIDAL GEPLAN 0,00 https://www.escolavirtual.gov.br/curso/392 mar/24
Aprimorar o conhecimentos dos colaboradores do setor acerca dos instrumentos de planejamento do
ORCAMENTO IMPOSITIVO - . P s
orgamento publico que fazem parte da realidade orcamentdria da Companhia.
ESTRUTURAE RELATQRIOS DAS Capaut’al.' os colaborad?_res formados em Ciéncias Economlfas acerca do,s .aspectos c'o.ntabels ba\smos, MICHELE QUEIROS MOURA GEPLAN https://cefis.com.br/curso, estrutur‘a-e-reIatorlo-das- out/24
DEMONSTRACOES necessdrios para as analises e acompanhamento da execugdo orgamentaria, a qual é integrada a demonstracoes-contabeis/2357
informagc&o contabil. RS 200,00
ERIKA KARLA LUCENA DE PAULA VIDAL GEPLAN jul/24
. R$ 200,00 ) .
PLANO DE CONTAS CONTABIL https://cefis.com.br/curso/plano-de-contas-contabil /1783
Capautarlo_s colaboradon’es. formados em Ciéncias Economlcas~acerca dos allsPectos cor]t_abels basw\os, MICHELE QUEIROS MOURA GEPLAN set/24
necessarios para as analises e acompanhamento da execugdo orgamentaria, a qual ¢ integrada a
informag&o contabil. RS 200,00
INSTRUMENTOS DE
PLANEJAMENTO - PPA, LDO E . . ) . MICHELE QUEIROS MOURA GEPLAN 0,00 https://www.escolavirtual.gov.br/curso/404 mar/24
LOA Aprimorar o conhecimentos dos colaboradores do setor acerca dos instrumentos de planejamento do
orgcamento publico que fazem parte da realidade orcamentaria da Companhia.
https://online.pucrs.br/certificacao-profissional/indicadores-
. estrategicos-de-
INDICADORES ESTRATEGICOS
DE PROJETOS Capacitar os colaboradores do setor no processo de elaboragdo, mensuragdo, acompanhamento e MICHELE QUEIROS MOURA GEPLAN projetos? gl=1*1pipb2h* up*MQ..&gclid=CiwKCAiA29auBhBxEiw ago/24
monitoramento dos indicadores estratégicos da Companhia, a fim de tornar o Planejamento Estratégico AnKcSqttT7Gwj1BTIMbNSO7kZziwc 5QvEF8cal8nzBbNGfPAqk3AG
uma ferramenta efetiva no atendimento aos objetivos da empresa. R$ 1.012,02 vembxoC1EUQAVD BwE
OKR’S NA PRATICA Capacitar os colaboradores do setor no processo de elaboragdo, mensuragdo, acompanhamentoe MICHELE QUEIROS MOURA GEPLAN 1099,00 https://materiais.gpro.fia.com.br/obrigado-curso-okr jul/24
monitoramento dos indicadores estratégicos da Companhia, a fim de tornar o Planejamento Estratégico
uma ferramenta efetiva no atendimento aos objetivos da empresa.
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO Capacitar os colaboradores do setor no processo de elaboragdo, mensuragdo, acompanhamento e
PARA ORGANIZAGOES R - L . . ! X - MICHELE QUEIROS MOURA GEPLAN 0,00 https://www.escolavirtual.gov.br/curso/107 mai/24
. monitoramento dos indicadores estratégicos da Companhia, a fim de tornar o Planejamento Estratégico
PUBLICAS . . L
uma ferramenta efetiva no atendimento aos objetivos da empresa.
GESTAO ESTRATEGICA COM Capacitar os colaboradores do setor no processo de elaboragdo, mensuragio, acompanhamento e ) MICHELE QUEIROS MOURA GEPLAN 0,00 https://www.escolavirtual.gov.br/curso/103 jun/24
BSC - FUNDAMENTOS monitoramento dos indicadores estratégicos da Companhia, a fim de tornar o Planejamento Estratégico
uma ferramenta efetiva no atendimento aos objetivos da empresa.
ANNA CLAUDIA OLIVEIRA KIERMES
TAVARES GEAUDI 0,00 mar/24
AUDITORIA DE GESTAO https://www.escolavirtual.gov.br/curso/668
DOCUMENTAL b : EOY.
GEAUDI 0,00 mar/24
Aprender mais sobre o mundo da auditoria e como auxiliar a empresa a alcangar os seus objetivos. NATALI FLORENCIO DE SOUZA BARBOSA
ANNA CLAUDIA OLIVEIRA KIERMES . ?p=706144:106:10248188742666 .
AUDITORIA OPERACIONAL 5 ) o ) . » TAVARES GEAUDI 0,00 3-NO:106:P106 COD:202114 jun/24
Desenvolver a habilidade de realizar uma auditoria operacional, com o uso de técnicas eficientes e de
papéis de trabalho Uteis, e na sequéncia, elaborar relatérios de auditoria que favoregam a comunicagdo
clara dos resultados dos trabalhos para as diferentes partes interessadas.
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GEAUDI 0,00 ago/24
3 itori 3 i NATALI FLORENCIO DE SOUZA BARBOSA
AUDITORIA 4.0 Buscar fomentar mudangas nas ai\reas de Audltor}a, GAestaoAde Riscos e Fontroles Intelfnos para responder https://iiabrasil.org.br//cursos/auditoria-4.0
aos novos desafios das tecnologias disruptivas no ambiente corporativo.
ANNA CLAUDIA OLIVEIRA KIERMES
TAVARES GEAUDI R$ 0,00 ago/24
INTRODUGAO A AUDITORIA DE FERNANDA DANTAS NUNES CASCUDO . .
OBRAS PUBLICAS Aprimorar a capacidade de realizagdo de auditoria em obras publicas. RODRIGUES GEAUDI 0,00 https://www.escolavirtual.gov.br mar/24
AUDITANDO A CULTURAL FERNANDA DANTAS NUNES CASCUDO . .
ORGANIZACIONAL Desenvolver a habilidade de auditar a cultura organizacional. RODRIGUES GEAUDI 0,00 htps://www-escolavirtual gov.br Jun/24
ELABORAGAO DE INDICADORES
DE DESEMPENHO ;EORDNéTgSEASDANTAS NUNES CASCUDO GEAUDI R$ 0,00 https://www.escolavirtual.gov.br, ago/24
INSTITUCIONAL capacitar os servidores publicos para estruturar sistemas de medigdo do desempenho institucional, dos
pontos de vista estratégico e gerencial.
PALESTRA PRESTAGCAO DE
. FERNANDA DANTAS NUNES CASCUDO https: tas.tcu.gov.b ds/f?p=ISCNET2 PAR:1:48534129668
CONTAS DO EXERCICIO HODRIGUES GEAUDI R$ 0,00 D5://CONtas.LeU.EOV.Or O'OZ_NZ__ out/24
TRANSMITIDA PELO TCU Entender e avaliar as contas do exercicio conforme as orientagdes do TCU e
AUDI 1 ?AN\’/\‘AARE;AUDIA OLIVEIRA KIERMES GEAUDI R$ 0,00 out/24
desenvolver conhecimento na area de auditoria interna, aprender e consolidar os conceitos basicos para o
desempenho da fungdo de auditor interno. https://iiabrasil.org.br//cursos/Audi-1
- . NATALI FLORENCIO DE SOUZA BARBOSA GEAUDI RS 0,00 jun/24
Habilidades de Resolugdo de
Problemas
Habilidades de resolugdo de problemas sdo essenciais para o crescimento pessoal e profissional. Neste https://www.escolavirtual.gov.br/curso/600
curso, vocé ird aprender a estrutura LEADS — cinco habilidades fundamentais na fundamentagdo de uma
YASMIN CARVALHO ARCANJO DA SILVA GEPLAN R$ 0,00 X ago/24
resolugdo eficaz de problemas. Curso desenvolvido entre a ENAP e a Universidade Columbia $ https://www.escolavirtual.gov.br/curso/601 8o/
Gerenciamento de Riscos
Corporativos Aprender os conceitos do Gerenciamento de Riscos Corporativos (GRC) do novo COSO ERM 2017, NATALI FLORENCIO DE SOUZA BARBOSA GEAUDI R50,00 out/24
reconhecer o valor do GRC na definigdo e execugdo da estratégia e objetivos de negdcio, entender a relagdo
entre performance e GRC e agregar potencial de aplicagdo pratica. https://iiabrasil.org.br//cursos/COSO-ERM
~ ~ ‘o https://www.gov.br/planalto/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e- -
E .
Gestdo e Apuracdo da Etica Membros da Comissdo de Etica COMETICA RS$ 0,00 programas/governanca/etica-publica/eventos-e-cursos/eventos-e- A ser definido pela

Publica - Avangado

Necessidade de treinamento de membros da Comissdo, para que possam desempenhar um trabalho
melhor e repassar conhecimento e agdes para os colaboradores amparados pelo Cédigo de Etica. A drea de
ética publica estd sujeita a mudangas regulatérias constantes e a participagdo de um curso presencial
permite que a Comissdo de Etica se mantenha atualizada em relagdo as mais recentes alteracdes
legislativas e praticas recomendadas, garantindo assim a conformidade continua com as normas vigentes.

capacitacoes/treinamento-e-capacitacoes

CEP
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Gestdo e Apuragdo da Etica

A ser definido pela

PUblica - Basico Necessidade de treinamento de membros da Comissdo, para que possam desempenhar um trabalho Membros da Comiss&o de Etica COMETICA R$ 0,00 CEP
melhor e repassar conhecimento e agdes para os colaboradores amparados pelo Cédigo de Etica. A drea de
ética publica estd sujeita a mudangas regulatérias constantes e a participagdo de um curso presencial
permite que a Comissdo de Etica se mantenha atualizada em relagdo as mais recentes alteracdes
legislativas e praticas recomendadas, garantindo assim a conformidade continua com as normas vigentes.
Encontros Regionais do Sistema A ser definido pela
de Gestz.)o da Etica do Poder Necessidade de imersdo de membros da Comisséo de Etica e interagéo junto a CEP/BSB e outras Comissdes Membros da Comiss&o de Etica COMETICA R$ 0,00 CEP
Executivo Federal (SGEP). ‘. . e L o
de Etica, para desenvolvimento de novas diddticas e trocas de experiéncias e criagdo de lagos para futuros
contatos. Ressaltamos que a Comissdo de Etica da CODERN sempre recebe convite, mas nunca envia
representantes, seja nos encontros Norte/Nordeste ou no Sul/Sudeste.
Treinamento Aln>ual do Codigo 5 . . - A todos os empregados de Natal e Maceid COMETICA R$ 0,00 . jul/24
de Etica Conforme previsto no normativo do Cédigo de Etica Elaborado pela Comissdo
PAD E PAR - Presencial em Nece55|fjat?g de Atualizagdo na area de processo administrativo disciplinar e processo de apuragdo de Lorenna Dhyarllem Santana dos Santos ccp R$ 0,00 https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/acoes-e- abr/24
Palmas/TO pessoa juridica programas/cursos-crq
CARLOS YURI de Figueiredo Queiroz, ELIEL
nsTAAGHO EvATNCO S s SRS
DE CONDICIONADORES DE AR ! g GEOPER Na t did Na t did 24
SPLIT-SYSTEM Considerando a necessidade de qualificagdo técnica especial da equipe GEOPER, somado ao fato da Antonio OSIVAR Sousa da Silva, JOSE 20 consta no pedido 0 consta no pedido ago/
economicidade necessaria em servigos atualmente terceirizados, a serem realizados pela nossa prdpria ROBERTO Gomes PINTO, UBIRAGIBE Alves
equipe GEOPER-CODERN, ap6s o referido treinamento da Rocha e SEBASTIAO da ROCHA Bezerra
. RS 138,00 .
Gestio de Residuos Sélid Amauri Azevedo Chaves COORMA jun/24
estaq © Residuos _0 1dos Diante da necessidade de implementar o Programa de Gerenciamento de Residuos Sélidos no Porto de . . . . .
Incluindo a Nova lei dos . . RS 138,00 https://online.estacio.br/p/gerenciamento-de-residuos-solidos
. - Natal. Keronninn Moreno de Lima Bessa COORMA ago/24
Residuos Sélidos N .N
Mana.da Conceigdo Fernandes de RS$ 138,00
Medeiros COORMA set/24
Curso de reciclagem e
lizaga NR 29, NR Recicl i Ti Ih hi i I B Eric Gomes Chao COORMA R$ 270,00 out/24
étua? |zafao da 9 35~e eciclar a equipe de Seguranga do Trabalho da Companhia, primando pela seguranga nas operagdes do S https://ceconport.com/ead/curso/2curso=181 /.
sinalizagdo para movimentagdo Porto de Natal.
de carga. Francisco Teixeira da Costa Junior COORMA RS 270,00 out/24
Tornar o colaborador plenamente capacitado para executar com exceléncia o trabalho interno, bem como,
GESTAO EFICIENTE DOS BENS atender os normativos e resolugdes vigentes pelos 6rgdos reguladores, principalmente, ANTAQ. Evitando Cleyson Cassio da Silva Patrimoénio RS 2.999,00 ago/24
MOVEIS NA ADMINISTRAGAO multas e sangdes. https://gestaotreinamento.com.br/2022/09/27/gestao-
PUBLICA patrimonial-completa-atualizada-e-eficiente-de-bens-moveis-na-
Klaus Charlie Nogueira Serafim de Melo Patriménio RS 2.999,00 administracao-publica/ ago/24
GESTAO INTEGRADA DE Tornar o colaborador plenamente capacitado para executar com exceléncia o trabalho interno, bem como, . R https://www.consultre.com.br/ensino-presencial/cursos/gestao- .
, ' | Tat M Andradk Pat R$ 4.390,00 1/24
ALMOXARIFADO E atender os normativos e resolugdes vigentes pelos 6rgaos reguladores, principalmente, ANTAQ. Evitando atanne Mlarques Ancrace Srimonto, $ integrada-de-almoxarifado-e-patrimonio-publico-incluindo- lul/
0 JBL des. . iacao-e- liacao-de-| .
PATRIMONIO PUBLICO multas e sangdes Sandra Kelly da Silva Patriménio RS 4.390,00 depreciacao-e-reavaliacao-de-bens, jul/24
do j i Cl io Ad Vi los G | GERJUR RS 1.433,52 . . 24
Atuagao.junto 2o Tribunal Atualizagdo dos profisisonais da GERJUR awzlo ndemar Yasconce'os Gurge S https://tstdescomplicado.com.br/rrdescomplicado/ ago/
Superior do Trabalho
Jodo Paulo Pereira de Araujo GERJUR RS 1.433,52 jul/24
. - . . https://esa.oab.org.br/home/course/atualizacao-em-processo-
Processo Civil Atualizagdo dos profisisonais da GERJUR Todos os advogados RS 2.500,00 —
i P 8 GERJUR $ civil/72 out/24
Oratodria Atualizagdo dos profisisonais da GERJUR Mariana Fernandes Cabral RS 2.500,00 https://falecom.orathoria.com.br/orathoria .
GERJUR jun/24
Oratodria Atualizagdo dos profisisonais da GERJUR Clawzio Ademar Vasconcelos Gurgel RS 2.500,00 https://falecom.orathoria.com.br/orathoria
GERJUR set/24
Atualizagdes E-social Haja vista as constantes mudangas no layout e obrigatoriedade do e-social ) .
Eduardo da Silva Marques GEADMI RS 2.500,00 www.educp.com.br jun/24
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Atualizacdes E-social Haja vista as constantes mudangas no layout e obrigatoriedade do e-social PE . . . .
Allika Liana Lima de Lira Paiva GEADMI RS 2.500,00 www.educp.com.br jul/24
Gestdo Documental Para cumprimento do ponto de auditoria para melhoria de gestdo documental PE . . . https://www.escolavirtual.gov.br/curso/703
Allika Liana Lima de Lira Paiva GEADMI R$ 0,00 abr/24
Gestdo Documental Para cumprimento do ponto de auditoria para melhoria de gestdo documental - https://www.escolavirtual.gov.br/curso/703
Alexandre alberto Cirino Alves GEADMI R$ 0,00 mar/24
Qualificagdo em
Dimensionamento da Forga de Para cumprimento do ponto de auditoria de Quadro de Lotagdo Ideal https://www.escolavirtual.gov.br/curso/863
Trabalho Allika Liana Lima de Lira Paiva GEADMI R$ 0,00 mar/24
Elaboragéo de instrumentos
de ge_sta(_) de docu_ment})s Para cumprimento do ponto de auditoria para melhoria de gestdo documental . T https://www.escolavirtual.gov.br/curso/858
arquivisticos relativos as Membros da Portaria de Classificagdo de
atividades-fim Documentos GEADMI RS 0,00 jun/24
https://ead.one/curso/pregoeiro/?gclid=Cj0KCQiApKagBhC1ARIsA
Formagdo de Pregoeiro Formagdo de novo pregoeiro para atuagdo na CPL, que hoje em dia sé conta com 1 pessoa com o curso. Fc7Mc5mgHmfIOKECMFITg5bL8S2rh1NtpbDwaAlfQPfkn2vCazCrD
WTu2caAiFgEALW_wcB
Sandro Lacava CPL R$ 2.600,00 mar/24
CURSO ISPS CODE Em cumprimento ao ISPS CODE que d?termina prazo ndo superior a 18 meses para treinamento aos J4 em processo de contratagdo A DEFINIR
integrantes da Seguranga
Todos os empregados da Guarda Portudria | GUAPOR RS 25.500,00
Curso Brigada de Incéndio Cumprir exigéncia de legislagdo de instalagdo de brigada de incéndio Ja em processo de contratagdo A DEFINIR
20 empregados COORMA RS 27.180,00
Aadogdo do Building Information Modeling (BIM) na execugdo direta ou indireta de obras e servigos de | Alexandro Barreto Dantas 2790,00 ago/24
. - engenharia tem se tornado essencial para 6rgdos e entidades da administragdo publica federal, estadual e
Treinamento de Building L X N e L . . . . 5 . .
Information Modeling (BIM) municipal. Assim, estar atualizado com as ultimas praticas e tecnologias para garantir conformidade e Emerson Fernandes Daniel Junior GEOPER 2790,00 https://www.ebtraining.online/courses- ago/24
em Projetos de Engenharia eficiéncia é imprescindivel. O participagdo dos Engenheiros da CODERN no curso ora sugerido visa capacitar 1/or%C3%A7amenta%C3%A7%C3%A30-de-obras-p%C3%BAblicas
g g . esses profissionais para implementar, aplicar, exigir e vivenciar a metodologia BIM nas obras publicas de Valdenor Euclides de Aradjo Junior 2790,00 ago/24
forma eficaz e inovadora.
Vinicius de Oliveira Rebougas Castro 2790,00 ago/24
Vinicius Guilherme Cavalcante. 2790,00 ago/24
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17/10/2024 10:31 SEI/MT - 8955852 - Resolugéo

CODERN

AUTORIDADE PORTUARIA

COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUGAO N2 903 DE 16 DE OUTUBRO DE 2024

O Diretor-Presidente da COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE - CODERN, no usoda
atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 60, Inciso VI do Estatuto Social da Companhia, e considerando o
deliberado pela Diretoria-Executiva em sua 19302 reunido ordindria, realizada nesta data;

RESOLVE:

I. Aprovar o PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 2024-2025 (PN.2010.03), que tem como
objetivo oportunizar a capacitacdo dos colaboradores da Companhia, consistindo na estruturacdo de praticas de
treinamento e desenvolvimento de modo a obter uma equipe cada vez mais qualificada e de exceléncia, nos
termos da minuta apresentada por meio da Proposicdo DAF n2 047/2024 (Processo SEI n° 50902.000375/2024-
60).

PAULO HENRIQUE DE MACEDO CARLOS
Diretor-Presidente
SUPER m Documento assinado eletronicamente por Paulo Henrique de Macedo Carlos, Diretor Presidente, em

17/10/2024, as 10:10, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V,da
GOVBR | Portaria n? 446/2015 do Ministério dos Transportes.

autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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