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1. OBJETIVO

A Norma que tem por objetivo estabelecer o Termo de Ajustamento de Conduta —
TAC, o qual consiste em procedimento administrativo voltado a resolugao
consensual de conflitos. Considerando-se infragdo disciplinar de menor
potencial ofensivo, observados os critérios adiante estabelecidos para sua
concessao.

2. ABRANGENCIA
Esta norma se aplica a todas as Unidades da Companhia Docas do Estado do

Rio Grande do Norte — CODERN e a Administracdo do Porto de Maceié —
APMC.

3. DEFINIGOES E SIGLAS

TAC Termo de Ajustamento de Conduta

4. DIRETRIZES

4.1. DOCUMENTO DE REFERENCIA

Instrucdo Normativa n° 4, de 21/02/2020, da Controladoria Geral da Uni&o.

4.2. CONSENSO/APROVAGAO

Esta Norma foi elaborada pelo Comité de Correicdo da CODERN, responsavel
pela area correcional da CODERN, designada pela Portaria DP n°99/2022,
submetida as Unidades interessadas no processo, validada pela Diretoria da
Presidéncia — DP e aprovada pela Diretoria Executiva — DIREXE.

5. COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

5.1. DA UNIDADE RESPONSAVEL PELO NORMATIVO (URN)

O Comité de Correicado Permanente é o responsavel por esta Norma.
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6. DA CELEBRAGAO DO TAC

6.1. O TAC somente sera celebrado quando o investigado:

| - n&o tenha registro vigente de penalidade disciplinar em seus
assentamentos funcionais;

[l -nao tenha firmado TAC no intervalo de 1 ano; e

lll - tenha ressarcido, ou se comprometido a ressarcir, eventual danocausado a
Administracéo Publica.

6.2. No caso de empregado publico ndo ocupante de cargo efetivo, o TAC
somente podera ser celebrado nas infragcbes puniveis com penalidade de
adverténcia.

6.3. Por meio do TAC o agente publico interessado se compromete a
ajustar suaconduta e a observar os deveres e proibigdes previstos na legislagao
vigente.

6.4. A celebracdo do TAC sera realizada pela autoridade competente para
instauracaodo respectivo procedimento disciplinar.

7. DO RESSARCIMENTO

7.1. O dano causado a Administragao Publica ndo podera ser superior ao valor
estabelecido como de licitagao dispensavel, nos termos da norma de licitagdes e
contratos aplicavel.

7.2. O eventual ressarcimento ou compromisso de ressarcimento de dano

causado a Administracdo Publica deve ser comunicado a area de Geréncia
Administrativa da CODERN.

8. DAPROPOSTA DE TAC

8.1. A proposta de TAC podera:

| - ser oferecida de oficio pela autoridade competente para instauragcdo do
respectivo procedimento disciplinar;

Il - ser sugerida pela comissdo processante, responsavel pela condugdo do
procedimento disciplinar;

lIl - ser apresentada pelo agente publico interessado;

IV - ser oferecida pelo Comité de Correicdo da CODERN, o qual faz o Juizo de
Admissibilidade.
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8.2. Em procedimentos disciplinares em curso, o pedido de TAC podera ser feito
pelo interessado a autoridade instauradora em até 10 dias apds o recebimento da
notificacdode sua condicdo de acusado.

8.3. O pedido de celebragcao de TAC apresentado por comissao responsavel
pela conducdo de procedimento disciplinar ou pelo interessado podera ser,
motivadamente,indeferido.

8.4. O prazo de 10 dias se aplica as hipdteses de oferecimento de oficio do TAC
pela autoridade competente para instauracdo do respectivo procedimento
disciplinar, que fixara no mesmo ato o prazo para a manifestagdo do
investigado.

8.5. O TAC devera conter:

| - a qualificagdo do agente publico envolvido;

Il - os fundamentos de fato e de direito para sua celebracéo;

lIl - a descrigado das obrigagdes assumidas;

IV - 0 prazo e o modo para o cumprimento das obrigagdes;

V - aforma de fiscalizagdo das obrigagdes assumidas.

9. DAS OBRIGAGCOES ESTABELECIDAS NO TAC

9.1. As obrigagdes estabelecidas pela Administragdo devem ser proporcionais
e adequadas a conduta praticada, visando mitigar a ocorréncia de nova infragao
e compensar eventual dano.

9.2. As obrigagdes estabelecidas no TAC poderdo compreender, dentre outras:

| - reparagao do dano causado;

lI- retratagc&o do interessado;

lIl - participagdo em cursos visando a correta compreensao dos seusdeveres e
proibicdes ou a melhoria da qualidade do servigco desempenhado;

IV - acordo relativo ao cumprimento de horario de trabalho e compensacéao de
horas nao trabalhadas;

V - sujeicao a controles especificos relativos a conduta irregular praticada.
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10. DO PRAZO

10.1. O prazo de cumprimento do TAC nao podera ser superior a 01 (um) ano.
10.2. No caso de descumprimento do TAC, a chefia informara imediatamente a
autoridade competente para que sejam tomadas as providéncias necessarias a
instauragdo ou continuidade do respectivo procedimento disciplinar, sem
prejuizo da apuragao relativa a inobservancia das obrigagcbes previstas no
ajustamento de conduta.

11. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

11.1. A celebragdo do TAC serd comunicada a chefia imediata do agente
publico, como envio de cépia do termo, para acompanhamento do seu efetivo
cumprimento.

11.2. O TAC sera registrado nos assentamentos funcionais do agente publico.
11.3. Declarado o cumprimento das condicdes do TAC pela chefia imediata do
agente publico, ndo sera instaurado procedimento disciplinar pelos mesmos
fatos objeto do ajuste.

11.4. A autoridade competente designara setor/empregado responsavel por
mantero registro atualizado sobre o cumprimento das condi¢des estabelecidas

no TAC.

11.5. O TAC firmado sem os requisitos do presente normativo sera declarado
nulo.

11.6. A autoridade que conceder irregularmente o beneficio deste normativo
podera ser responsabilizada nos termos da legislagao pertinente.

11.7. Assim que celebrado, o TAC devera ser registrado no sistema E-PAD.

11.8. Revogam-se a Norma para Celebragcdo de Termo de Ajustamento de
Conduta (NR.1060.04).

12. RELAGAO DOS ANEXOS

Anexo | — Formulario para celebracédo do TAC.

13. REVISAO

Esta Norma devera ser revisada no prazo maximo de 02 (dois) anos, a partir
da datade aprovacgao pela DIREXE.
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14. VIGENCIA

Esta Norma entra em vigor na data de aprovacgao pela DIREXE.

ESTEFERSON UBARANA GOMES DA SILVA
Diretor-Presidente
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ANEXO |
(formulario para celebragao do TAC)
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TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
Norma para celebragao de Termo de Ajustamento de
Conduta NR.1060.04
PROCESSO RELACIONADO

1 - IDENTIFICAGAO DO EMPREGADO COMPROMISSARIO

NOME:

MATRICULA: LOTACAO:
TELEFONE: E-MAIL:

2 - AUTORIDADE CELEBRANTE

NOME:

CARGO:

3 - AUTORIDADE HOMOLOGADORA
NOME:

CARGO:

4 - PROPOSTA DE TAC

OFiclo] | | APEDIDO | |
5 - FUNDAMENTOS DE FATO E DIREITO

Considerando o baixo potencial ofensivo da irregularidade objeto do
presente processo,

(descrigao
daconduta)
Considerando nao haver indicios de crime contra a Administracdo Publica ou
improbidade administrativa; ou que justifique a majoragdo da penalidade de
adverténcia ou similar; e de conduta infracional que tenha acarretado
prejuizo ao erario superior ao valor estabelecido como de licitagdo
dispensavel,;

Considerando que o Termo de Ajustamento de Conduta tem por objetivo
garantir a eficiéncia e racionalidade indispensaveis na atuagdao das
corregedorias em toda a AdministragdoFederal, e em obediéncia aos principios
da eficiéncia, da economicidade e do interesse publico por meio da
racionalizacdo dos procedimentos administrativos.

A autoridade instauradora firma o presente compromisso, por meio do qual o
empregado interessado assume a responsabilidade pela irregularidade a que
deu causa e compromete- se a ajustar sua conduta e a observar os deveres
e proibi¢ées previstos nos normativos pertinentes.

6 - DISPOSITIVO LEGAL VIOLADO

7 - DECLARAGAO DE ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE

O compromissario assume a responsabilidade pela irregularidade a que deu
causa e compromete-se a ajustar sua conduta e a observar os deveres e
proibi¢cdes previstos na legislagéo vigente, nos termos do presente Termo de
Ajustamento de Conduta.
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8 - COMPROMISSO

O compromissario declara reconhecer a inadequacdo da sua conduta e
compromete-se a observar e a cumprir o elenco de deveres e proibicdes a que
estd sujeito enquanto empregado publico da Companhia Docas do Rio
Grande do Norte, notadamente os previstos na Constituicdo Federal, na Lei
n° 9.784/1999, na Lei n° 12.815/2013, bem como no Cdédigo de Etica da
CODERN, as regulamentagdes internas e os demais atos normativos que
compdem a Legislacdo Especifica dos Portos, na Consolidagdo das Leis do
Trabalho e em normas editadas pela CODERN.

O compromissario assume o dever de doravante, em situagédo similar, agir
dentro das cautelase formalidades exigidas pela disciplina e pela ética e, em
caso de duvida, buscar a devida orientagdo.

9 - EXISTENCIA DE PREJUIZO AO ERARIO (até 8 mil reais, quando nio
caracterizar extravio ou dano a bem publico em que seja cabivel
apuragao por TermoCircunstanciado Administrativo - TCA)

SIM | | NAO | |
VALOR DO RESSARCIMENTO:

10 - PRAZO DE CUMPRIMENTO

11 - FORMA DE FISCALIZAGAO DAS OBRIGAGOES

Sera realizada pela chefia imediata do empregado, ora exercida
, @ quem sera encaminhada copia deste

Termo.
12 - DECLARA(;AO SOBRE ATENDIMENTO AS VEDAQOES

O compromissario declara, ainda:

i) Nao ter, nos ultimos dois anos, gozado do beneficio estabelecido
na IN CGU n° 4/2020;

i) N&o possuir registro valido de penalidade disciplinar em seus
assentamentos funcionais;

ii) Estar ciente que, declarado o cumprimento do TAC, ndo sera
instaurado procedimento disciplinar pelos mesmos fatos objeto do
ajuste, e que o seu descumprimento podera ser objeto de
consideragao no exame de novas ocorréncias no bojo de processo
disciplinar que eventualmente venha a ser instaurado.

LOCAL E DATA

Natal, de de 20_.

ASSINATURA DO COMPROMISSARIO
ASSINATURA DA AUTORIDADE CELEBRANTE

Pagina 11 de 11



CODERN

AUTORIDADE PORTUARLS

COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUGAO N2 711 DE 21 DE SETEMBRO DE 2023

O Diretor-Presidente da COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE - CODERN, no uso da
atribuicdo que Ihe é conferida pelo Art. 60, Inciso VI do Estatuto Social da Companhia, e considerando o deliberado
pela Diretoria-Executiva em sua 18612 reunido ordinaria, realizada nesta data;

RESOLVE:

I. Aprovar a NORMA PARA CELEBRACAO DE TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC
(NR.1060.04, revisao 5.0), que consiste em procedimento administrativo voltado a resolucdo consensual de conflitos,
elaborada pela Coordenadoria de Conformidade e Gestdo de Riscos ao formato adotado pela CODERN, nos termos
da minuta apresentada por meio da Proposi¢do DP n? 025/2023, Processo SEI 50902.002500/2023-95.

ESTEFERSON UBARANA GOMES DA SILVA
Diretor-Presidente
SUPER r"*] Documento assinado eletronicamente por Esteferson Ubarana Gomes da Silva, Diretor Presidente, em

21/09/2023, as 14:54, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2

L GOV.ER - 446/2015 do Ministério dos Transportes.

. "#[':ni informando o codlgo verificador 7572973 e o codigo CRC FFEFC7B7.

SEI n® 7572973

Referéncia: Processo n? 50902.003316/2023-62

Av. Eng. Hildebrando de Gois, 220 - Bairro Ribeira
Natal/RN, CEP 59010-700
Telefone: 4005-5320



