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1. OBJETIVO
Esta Norma tem por objetivo estabelecer os critérios para pagamento de
Diarias, Ajuda de Custo e Transporte para Conselheiros, Diretores, Orgéos
Colaboradores, Administrador de Porto Conveniado e demais Empregados,
da Companhia Docas do Rio Grande do Norte — CODERN.

2. ABRANGENCIA

Esta Norma aplica-se aos integrantes dos Orgdos Colegiados, Orgéos
colaboradores, Diretores, Administrador do Porto de Macei6 e demais
Empregados das Unidades da Companhia Docas do Rio Grande do Norte —
CODERN, sediadas em Natal/RN e Maceid/AL.

3. DEFINICOES

TERMO DESCRIGAO

AJUDA DE CUSTO Impo_rténcia equivalente a 01 (um) valor igual a remuneragdo mensal da
fungdo ou cargo ocupado.

APV AutorizacadoParaViagem,concedidapeloDiretor-Presidente,peloDiretor-
Substituto e pelo Administrador do Porto de Maceid.

Importancia concedida aos Conselheiros, Orgdos Colaboradores,

A Diretores, Administrador de Porto e empregados, para custeio das
DIARIA ; b "
despesas com hospedagem e alimentagdo, por ocasidao dos
deslocamentos em viagens a servigo da Companhia.

Compreendem-se na remuneragao do empregado, para todos os efeitos
REMUNERAGAO Iegals,alemdo~salar|odeV|fjoepagodwetamentepeloempregador,como

contraprestagédo do servigo, as verbas que desta natureza forem pagas
habitualmente.

Deslocamento de Conselheiro, Diretor, Administrador de Porto
VIAGEM ASERVICO Conveniado e Empregado, para a execugcao de atividades fora de sua
localidade de trabalho, dentro do pais.

4. DIRETRIZES GERAIS

4.1. CONSENSO /APROVAGAO

Esta norma foi elaborada pela Geréncia Administrativa - GEADMI,
submetida a consenso das Unidades Interessadas e aprovada pela
Diretoria Executiva — DIREXE.

5. COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
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5.1. UNIDADE RESPONSAVEL PELO NORMATIVO (URN)

A Unidade Responsavel pelo Normativo (URN) é a Geréncia
Administrativa — GEADMI.

5.2. UNIDADES EXECUTORAS

5.21. DIRETOR - PRESIDENTE
Compete ao Diretor — Presidente da CODERN:

a) Autorizar a realizagao de viagens a servico da CODERN,;

b) Autorizar o afastamento dosempregados, aservigoda
CODERN, de acordo com os interesses da Companhia;

c) Autorizar o pagamento de diarias de viagens a servigo;

d) Autorizar o pagamento de passagens para viagens a
servico; e

e) Autorizar o pagamento de Ajuda de Custo e demais
pagamentos constantes desta Norma.

f) Efetuar o visto na Autorizagdo Para Viagem—APV relativa a Orgaos
Colaboradores

5.2.1.1. AUSENCIA DO DIRETOR - PRESIDENTE
Na auséncia do Diretor — Presidente as autorizagdes
serdo concedidas pelo Diretor Substituto.

5.2.2. DIRETOR
Compete ao Diretor da area de lotagdo do empregado:

Efetuar o visto na Autorizagao Para Viagem — APV relativaa
empregado de sua area.

5.2.3. SECRETARIA DOS ORGAQS COLEGIADOS
Compete & Secretaria dos Orgéos Colegiados - SECORC:

a) Elaborar a Autorizacdo Para Viagem - APV dos Membros
dos Orgéos Colegiados e Orgédos Colaboradores.

b) Providenciar a aquisicdo dos bilhetes de passagens, com
base na Autorizacdo Para Viagem — APV, devidamente
autorizada; e

c) Certificar os valores constantes das faturas de passagens.

5.2.4. COORDENADORIA DE TESOURARIA
Compete a Coordenadoria de Tesouraria - COORTE:

a) Efetuar o pagamento das diarias de viagens a servico;e

b) Efetuar o pagamento de passagens relativas a viagens a
Paginabde20
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servigo. )
5.2.5. ADMINISTRACAO DO PORTO DE MACEIO - APMC

Compete ao Administrador do Porto de Maceid, no ambito da
APMC:

a) Autorizar a realizagao de viagens a servigo da APMC;

b) Autorizar o afastamento dos empregados, a servigo da
APMC, de acordo com os interesses da Companhia;

c) Autorizar o pagamento das diarias de viagens a servigo, de
acordo com a tabela do Anexo I;

d) Autorizar o pagamento de passagens para viagens a
servico; e

e) Autorizar o pagamento de Ajuda de Custo e demais
pagamentos constantes desta Norma.

5.2.6. EMPREGADOS

5.2.6.1. EMPREGADOS DA CODERN NATAL

Compete aos empregados da CODERN:

a) Elaborar a Autorizagédo Para Viagem - APV, em
sistema especifico;

b) Submeter a APV ao visto do Diretor da respectiva
area de sua lotacéo;

c) Submeter a APV a autorizacdo do Diretor-
Presidente; e

d) Cumprir os demais procedimentos desta Norma.

5.2.6.2. EMPREGADOS DA APMC
Compete aos empregados da APMC:
a) Elaborar a solicitagdo de autorizagao para viagem
a servico, diarias e passagens, conforme
instrucdes internas da APMC e Anexo | desta
Norma; e
b) Cumprir os demais procedimentos desta Norma.

6. DIRETRIZES ESPECIFICAS — CRITERIOS E CONDIGOES

6.1. CATEGORIAS

Para o fim de concessao de Diarias deverdo ser consideradas as
seguintes categorias:

Pagina7de20
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CATEGORIA DESCRICAO

Conselheiros dos Orgaos Colegiados, Orgéos

A Colaboradores, Diretores e Administrador da APMC
Gerentes, Assessores e Secretario(a) dos Orgaos

B Colegiados
Supervisores, Coordenadores, Analistas, Secretaria

C do e demais Cargos dos niveis 004 a 009

D Demais Cargos dos niveis 001a 003

6.1.1. VALORES

a) Os valores das diarias sao diferenciados conforme a viagem a
servico seja INTER MUNICIPAL ou INTERESTADUAL e sao
os constantes do Anexo I, COM PERNOITE.

b) Os valores das diarias de viagens a servico, SEM PERNOITE,
serdo calculados com base na aplicacdo do percentual de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor vigente das diarias
de viagens,valor este destinado as despesas com
alimentacao; e

c) Os valores das diarias poderao ser revistos anualmente,
conforme o mercado e condigdes financeiras da Companhia.

6.2. COMPETENCIAS

a)

b)

Compete ao Diretor-Presidente autorizar a realizagdo de viagens a
servico da CODERN e o devido afastamento dos empregados de
acordo com os interesses da Companhia, apés o visto do Diretor da
respectiva area. A autorizacdo de que trata este item dar-se-a
mediante emissao de APV (Autorizagdo Para Viagem) que, no caso
de impedimento do Diretor-Presidente, sera autorizada pelo Diretor
Substituto;

Compete & Secretaria dos Orgéos Colegiados - SECORC, de posse
da APV devidamente assinada, proceder a aquisicado dosbilhetesde
passagens, emitidos pelas companhias de transportes aéreo/
terrestre ou empresas de turismo credenciadas, com base na tarifa
vigente, devendo, ainda, posteriormente, certificar os valores
constantes das respectivas faturas;
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c) A elaboragédo das APV’s é de responsabilidade de cada funcionario,
que submeter a ao visto do Diretor da respectiva area e a
autorizacao do Diretor-Presidente;

d) A Secretaria dos Orgéos Colegiados - SECORC ficara responsavel
pelas APV’'s dos membros dos Orgados Colegiados e Orgaos
Colaboradores; e

e) Compete ao Administrador do Porto de Maceié6 — APMC, conceder
todas as autorizagdes e pagamentos constantes desta Norma.

6.3. CRITERIOS

6.3.1. MOTIVO DA VIAGEM A SERVICO

O motivo da viagem a servigo, descrito no campo proprio da APV,
devera guardar perfeita consonancia com as atribuicées do cargo
do empregado.

6.3.2. VIAGENS DE CONSELHEIROS
Em se tratando de Conselheiros, as viagens independem de
autorizacdo, cabendo aos mesmos comunicar ao Diretor-
Presidente a época do evento, para a adocdo dos demais
procedimentos estabelecidos nesta Norma.

6.3.3. VIAGENS DE ORGAOS COLABORADORES

Em se tratando de Orgdos Colaboradores, faz-se analogia a
definicdo utilizada pelo Tribunal de Contas da Unido, pela
Portaria-TCU N° 443, de 28 de dezembro de 2018, ou mais
atualizada a época da emissao das diarias.

a) colaborador: pessoa fisica sem vinculo funcional
com a CODERN, mas vinculada a Administragao
Publica;

b) A viagem deve ser fruto de iniciativa/solicitagdo da
CODERN, comprovada mediante manifestacéo
formal do Diretor Presidente.

c) O colaborador que, eventualmente, deslocar-se
para prestar servicos a CODERN fara jus a diarias
e passagens, na qualidade de colaborador, desde
que haja, neste caso, a correlagdo entre o objeto
do deslocamento, a sua formacao/especializacéo e
as atividades a serem desenvolvidas, bem como a
observancia dos requisitos preconizados no artigo
anterior.
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d) O orgédo do qual o colaborador faz parte deve
enviar previamente Declaracdo Formal que
comprove a correlagdo entre o objeto do
deslocamento e a formacéao/especializacdo do
colaborador.

6.3.4. AUTORIZAGAO PARA VIAGEM A SERVICO —-APV

a) A Autorizagdo Para Viagem — APV é concedida pelo Diretor-
Presidente, pelo Diretor — Substituto e pelo Administrador do
Porto de Maceio;

b) A APV esta consolidada em sistema proprio da CODERN,
com instru¢des especificas para a sua utilizagao;

c) A Administragdo do Porto de Macei6 - APMC processa suas
APV através de procedimentos internos, em conformidade
com esta Norma;

d) A Autorizacdo Para Viagem — APV devera ser encaminhada
apos as devidas autorizagcdes da chefia, a Coordenadoria da
Tesouraria - COORTE com, no minimo, 01 (um) dia de
antecedéncia da data do afastamento do empregado; e

e) Devera constar da Autorizacdo Para a Viagem (APV),
obrigatoriamente, o motivo, a duragdo da viagem, as diarias
concedidaseomeiodetransporte,levando-seemcontaograu  de
urgéncia e a importancia da missao atribuida.

6.3.5. VEDAGAO DA CONCESSAO DE DIARIAS
E vedada a concessdo de diarias a partir de sabados, domingos,
feriados ou pontos facultativos, salvo nos casos, em que esses
dias estiverem intercalados no periodo de afastamento da cidade,
onde se encontra lotado o empregado, bem como nos casos de
interesse do servigo.

6.3.6. DESPESAS COM DESLOCAMENTO

As despesas com combustiveis em veiculos de propriedade da
CODERN ou do empregado, bem como as despesas com
taxi/aplicativos de transporte e passagens, pagas pelo préprio
empregado, resultante do seu deslocamento na execugdo das
atividades, objeto da viagem a servigo, estao limitadas a um valor
fixo de R$ 140,00 (cento e quarenta reais) por didria e serdo
ressarcidas na forma do subitem 6.3.8. Casos excepcionais, que
ultrapassem esse limite serdo submetidos ao Diretor
Administrativo e Financeiro — DAF.

6.3.7. VIAGENS ATE 50 QUILOMETROS

Os deslocamentos de viagens a servigo, compreendidos numa
Paginal0de20
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distdncia de até 50 (cinquenta) quildmetros, tendo como
referéncia esta Sede, serdo realizados mediante apresentacao de
comprovantes de despesas pagas com hospedagem,
alimentacao, bem como as despesas previstas no subitem 6.3.5,
se for o caso;

6.3.8. DESPESAS COM VIATURA PROPRIA DA CODERN

O montante das despesas realizadas quando da utilizacdo de
viatura propria pertencente a CODERN, nao podera ser superior
ao valor total da passagem aérea correspondente ao percurso
autorizado e sera ressarcido na forma do subitem 6.3.8.

6.3.9. DEVERES DO EMPREGADO APOS AVIAGEM

Compete ao interessado (pessoa que realizou a viagem) no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis apds o regresso, apresentar:

a) Bilhete de passagem;
b) Comprovante das despesas realizadas,se for o caso;

c) devolugao de importancia referente a(s) Diaria(s) recebida(s) a
maior, se for o caso;

d) solicitagdo de ressarcimento de despesa realizada; e

e) APV complementar, se houver necessidade de pagamento
de diaria(s) complementar(es).

6.3.9.1. RESTRIGAO PARA REALIZAGAO DE NOVAS VIAGENS

O nado cumprimento do estabelecido no subitem 6.3.8,
impossibilitara a realizagdo de novas viagens, bem como
o recebimento de diarias, até a regularizagao da situagao.

6.3.10. RESSARCIMENTO DE DESPESAS COM PASSAGENS

As despesas com passagens somente serdo ressarcidas,
mediante apresentac&o de recibo de pagamento, para viagens no
interesse do servigo.

6.3.11. VERACIDADE DOS COMPROVANTES

O empregado, quando da solicitacdo de ressarcimento, assumira
inteira responsabilidade pela veracidade dos comprovantes que
apresentar e pela autenticidade de sua emissao.
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6.3.12. PAGAMENTO DAS DIARIAS
A CODERN devera fazer o pagamento dos valores de
correntesda diaria(s) concedidas com antecedéncia de 24 horas
da data marcada para a viagem acontecer.
6.4. PARTICIPAGCAO EM CURSOS DE FORMAGCAO/

APERFEIGOAMENTO NO PAIS

6.4.1. REMUNERACAO
Os empregados que vierem a ser indicados pelo Diretor-
Presidente da CODERN, como participantes de cursos,fardo jus
a remuneracgao dos cargos que ocupam.

6.4.1.1. CURSO COM DURAGAO MENOR QUE 30 DIAS

Se a duragdo do curso for até 30 (trinta) dias, o
empregado inscrito com domicilio diferente do local de
realizacao do curso,fara jus a diaria e passagem de ida e
de volta, nos termos dessa Norma.

6.4.1.2 CURSO COM DURAGAO MAIOR QUE 30 DIAS

Se a duragédo do curso for superior a 30 (trinta) dias, n&o
havera o pagamento de diarias, e sim, fara jus a
percepcdo mensal do valor correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do salario do cargo em que estiver
investido, acrescido do adicional por tempo de servigo
que lhe for devido, além das passagens de ida e de
volta.

6.4.1.3. GARANTIA DO DIREITO A DIARIA DE PASSAGENS

Em qualquer situacdo, a inscricdo do empregado para
participar de cursos a serem realizados no Pais, lhe
garante o direito a passagens aéreas que se tornarem
indispensaveis as viagens técnicas, constantes do
curriculodeatividadescorrespondentesaos programados
cursos, ficando garantidas as diarias de viagens
necessarias.

6.5. TRANSFERENCIA DE EMPREGADO EX OFFICIO PARA OUTRA
LOCALIDADE POR PRAZO SUPERIOR A 03 MESES
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A transferéncia de empregado efetivo da CODERN, lotado em uma de
suas Unidades, para outra, por interesse da Empresa, garantird ao
empregado:

a)

b)

d)

Ajuda de custo no valor igual a 01 (uma) remuneragdo mensal do
empregado, para transferéncias dentro do estado em que o
empregado é lotado, e 03 (trés remuneragdes), se for uma
transferéncia interestadual. O valor da remuneracao é referente a
ultima competéncia de folha paga a época da transferéncia. A
ajuda de custo tem como objetivo garantir ao empregado condigbes
para se instalar em seu novo domicilio;

Transporte rodoviario pessoal e dos seus dependentes legais, que
podera ser na modalidade de RESSARCIMENTO ou
INDENIZACAO,em conformidade com o disposto nos subitens
6.5.2.e 6.5.4.1.

Transporte mobiliario de seus bens pessoais, considerados como
tais: moveis, eletrodomésticos e equipamentos residenciais, 01(um)
automovel e 01(uma) motocicleta, como limite maximo de12(doze)
metros cubicos ou 4.500 kg. Devendo, os veiculos estarem
registrados em Orgdo de transito, inclusive sob a forma de
arrendamento mercantil-leasing, em nomedo empregado, com data
anterior a portaria de transferéncia, que sera na modalidade de
RESSARCIMENTO;

Transito de 10 (dez) dias - a ser usufruido de forma consecutiva e
corrida a contar da data da vigéncia da portaria de transferéncia,
considerados como tempo de efetivo exercicio, mantendo-se a
remuneragdo do cargo ocupado, com a finalidade de oferecer
condi¢cdes para a mudanca e instalagdo no novo domicilio.

6.5.1. DEPENDENTES LEGAIS

Para efeitos desta Norma sdo considerados dependentes legais
do empregado transferido:

a) O(a)cdbnjuge ou companheiro (a) legalmente equiparado (a);

b) Os filhos, enteados declarados em imposto de renda do
empregado e os menores sob guarda ou tutela concedida
por decisao judicial, solteiros até 18 (dezoito) anos de idade
incompletos ou, se pessoa com deficiéncia, enquanto durar
essa condigao; e

c) Os filhos, entre 18 (dezoito) completos e 24 (vinte e quatro)
anos de idade incompletos, dependentes economicamente
do empregado, quando estudantes de curso regular
reconhecido pelo Ministério da Educacao.
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6.5.2. TRANSPORTE PESSOAL E DEDEPENDENTES

O transporte pessoal do empregado transferido e dos seus
dependentes podera ser feito nas seguintes modalidades:

a) RESSARCIMENTO: quando o empregado realizar o custeio
das passagens de Onibus para seus dependentes e
apresentar documentagéo obrigatoria em conformidade com
o subitem 6.5.4.1.; ou

b) INDENIZAGAO: quando o empregado optar em receber a
verba equivalente ao valor de 1 (um) litro de gasolina
(pesquisa de pre¢co médio semanal da ANP) a cada 9 (nove)
km rodados, sendo do domicilio [extensivel ao raio de 100
(cem) km do local de trabalho], para o domicilio de destino
[extensivel ao raio de 100 (cem) km do local do novo
trabalho], devendo proceder conforme o subitem 6.5.4.2.

6.5.2.1. ESCOLHA DAS MODALIDADES

As modalidades ndo sdo cumulativas e a apresentacao
da solicitacdo sO6 sera aceita uma Unica vez,
independente da quantidade de dependentes.

6.5.3. TRANSPORTE MOBILIARIO DOS BENS PESSOAIS

O transporte mobiliario dos bens pessoais dar-se-a por meio de
RESSARCIMENTO, devendo ser atendidos os procedimentos
dispostos no subitem 6.5.4.3.

6.5.4.PROCEDIMENTOS

6.5.4.1. RESSARCIMENTO DE TRANSPORTE PESSOAL

Os procedimentos para solicitar o RESSARCIMENTO do
transporte pessoal e dos seus dependenteslegaissaoos
seguintes:

a) Abertura de processo administrativo no SEI e
encaminhamento para a Diretoria Administrativa e
Financeira;

b) O processo SElI devera conter os seguintes
documentos:

| - Copia das passagens de Onibus e seus
comprovantes de pagamento;

Il - Documentagao dos dependentes legais: certidao
de casamento para cbnjuge ou escritura publica de
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declaragdo de unido estavel para companheiro(a),
certiddo de nascimento para o(a) filho(a) e
enteado(a); e

Il - Comprovante de residéncia dentro do prazo dos
ultimos 03 (trés) meses.

6.5.4.2. INDENIZAGAO DE TRANSPORTE PESSOAL

Os procedimentos para solicitar a INDENIZACAO do
transporte pessoal e dos seus dependentes legais sao
0S seguintes:

a) Abertura de processo administrativo no SEI e
encaminhamento para a Diretoria Administrativa e
Financeira; e

b) O processo SEI devera conter o formulario do
Anexo Il, preenchido.

6.5.4.3. RESSARCIMENTO DE TRANSPORTE MOBILIARIO

Os procedimentos para solicitar o ressarcimento do
transporte mobiliario dos bens pessoais s&o os
seguintes:

a) Abertura de processo administrativo no SEI e
encaminhamento para a Diretoria Administrativa e
Financeira, contendo obrigatoriamente

b) O processo SEI devera conter, obrigatoriamente:

| - Pesquisa de preco de no minimo 03 (trés)
orgcamentos;

Il —Contrato comercial com a empresa contratada; e

[l - Documento Auxiliar do Conhecimento de
Transporte Eletronico — DACTE.

Importante: E obrigatério constar nos documentos

relacionados nos incisos I, Il e Ill, a metragem
cubica utilizada para o transporte mobiliario e
bagagem.

6.5.4.4. PUBLICAGAO DOS ATOS DE TRANSFERENCIA

Os atos de transferéncia serao publicados por meio de
Portaria DP, indicando o nome do empregado que sera
transferido, a lotagdo anterior, a nova unidade de
trabalho e a data de inicio de exercicio das funcdes na
nova lotacgao.

Paginal5de20



CODE

COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE

RN

AUTORIDADE PORTUARIA

6.6. ABRANGENCIA DO INSTITUTO DA AJUDA DE CUSTO

O instituto da ajuda de custo e das demais vantagens decorrentes ao
empregado da CODERN é estendido as demais pessoas que, no
interesse da Companhia, sejam investidas em cargo de direcdo e de
confianga  (extraquadro), por designacdo da  Companhia,
respectivamente, adotando-se idéntica medida quando do término do

mandato ou exercicio do cargo de confiancga.

6.7. TRANSFERENCIA TEMPORARIA EX OFFICIO POR PRAZO

INFERIOR A 03 MESES

Paraoscasosdetransferénciatemporaria exofficio,porprazoinferiora 03
(trés) meses, sera concedido ao empregado o valor correspondente a
60% (sessenta por cento) do salario-base, acrescido de adicional por
tempo de servigo do cargo em que o mesmo estiver investido pago na

ultima competéncia fechada.

6.8. TRANSFERENCIA A PEDIDO

Para os casos de transferéncia a pedido do interessado, solicitado por
escrito, ndo serao concedidos ajuda de custo, transporte pessoal e dos

dependentes, nem transporte de bens pessoais.

6.9. SUBSTITUICAODEFERIAS

Em se tratando de substituicdo de férias, ndo havera o pagamento de
diarias e sim, a concessdo ao empregado substituto de um valor
correspondente a 60% (sessenta por cento) do salario-base do cargo
do substituido, acrescido do adicional por tempo de servigo, para o
periodo de substituicdo por 30 (trinta) dias; e 50% (cinquenta por

cento), para o periodo de substituicdo por 20 (vinte) dias.

NOTAS EXPLICATIVAS

7.1. VIAGEM AO EXTERIOR

Os valores das diarias de viagem ao exterior obedecerao a legislagao
vigente.

7.2. CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva da CODERN.

RELAGAO DOS ANEXOS
Anexo | — Valores de Diarias para Viagem a Servigo, com Pernoite; e

Anexo Il — Solicitacdo de Indenizacdo de Transporte Pessoal e dos
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9. REVISAO

Esta Norma devera ser revisada no prazo maximo de 02 (dois) anos, a partir
da data de aprovacéao pela DIREXE.

10. REVOGAGCAO

Esta norma revoga a versdo 2.0 Aprovada pela Resolugdo n°® 769 conforme
ATA da 18792 reunidao da Diretoria Executiva da Companhia Docas do Rio
Grande do Norte — DIREXE, realizada em 21/12/2023.

11. VIGENCIA

Esta Norma entra em vigor a partir da data de aprovagao pela Diregcao
Executiva da CODERN - DIREXE.

Estéferson Ubarana Gomes da Silva
Diretor-Presidente
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(NR.2010.14,Versao 2.1)

VALORES DE DIARIAS PARA VIAGEM A
SERVICO, COM PERNOITE
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VALORES DE DIARIAS PARA VIAGEM A SERVIGCO, COM
PERNOITE

VALORES DE DIARIAS PARA VIAGENS INTERMUNICIPAIS
(NR.2010.14, Versao 2.1)

CAT DESCRIGAO VALOR

Conselheiros dos Orgdos Colegiados, Orgaos R$354,90
Colaboradores, Diretores e Administrador da APMC

Gerentes, Assessores e Secretario(@) dos Orgdos

B Colegiados R$296,10
Supervisores, Coordenadores, Analistas, Secretariado e

¢ demais Cargos dos niveis 004 a 009 R$276,77

D Demais Cargos dos niveis 001 a 003 R$192,89

TABELA DE VALORES DE DIARIAS PARA VIAGENS INTERESTADUAIS
(NR.2010.14, Versao 2.1)

CAT DESCRIGAO VALOR

A | Conselheiros  dos Orgdos Colegiados, Orgaos R$540,40
Colaboradores, Diretores e Administrador da APMC

B Gereqtes, Assessores e Secretario(a) dos Orgéaos R$425,88
Colegiados
Supervisores,Coordenadores,Analistas,Secretariado e

c demais Cargos dos niveis 004 a 009 R$387,52

D Demais Cargos dos niveis 001a 003 R$270,06
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(NR.2010.14,Vers302.1)

SOLICITACAO DE INDENIZAGAO DE
TRANSPORTE PESSOAL E DOS
DEPENDENTES LEGAIS
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SOLICITACAO

, Matricula n°® ,

solicito indenizagdo de transporte pessoal e dos meus dependentes legais,do
municipio  de para 0 municipio de

com base na NR.2010.14 - NORMA PARA
PAGAMENTO DE DIARIAS, AJUDA DE CUSTO E TRANSPORTE.

,em__ de de

(assinatura)



06/06/2024 14:51 SEI/MT - 8453234 - Resolugéo

CODERN

UTORIDADE PORTUARLS

COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUCAO N¢ 835 DE 06 DE JUNHO DE 2024

O Diretor-Presidente da COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE - CODERN, no uso
da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 60, Inciso VI do Estatuto Social da Companhia, e considerando o
deliberado pela Diretoria-Executiva em sua 19062 reuniao ordinaria, realizada nesta data;

RESOLVE:

I. Aprovar a atualizagdo da NR 2010.14 - NORMA PARA PAGAMENTO DE DIARIAS, AJUDA DE

CUSTO E TRANSPORTE (MINUTA 2.1), que visa estabelecer os critérios para pagamento de Didrias, Ajuda de
Custo e Transporte para a Companhia Docas do Rio Grande do Norte — CODERN, elaborada pela Geréncia

Administrativa (GEADMI).

Il. A atualizagdo em questdo visa abarcar os Orgdos Colaboradores, em semelhanga ao
processo adotado para os Conselheiros da Companhia. A Geréncia Juridica opinou pela aprovacdo da
referida Norma, conforme o Despacho n? 368/2024/GERJUR-CODERN/DP-CODERN, nos termos da minuta
apresentada por meio da Proposicdo DAF n2 027/2024. Tais documentos integram o Processo SEl n°

50902.003841/2022-05.

ESTEFERSON UBARANA GOMES DA SILVA
Diretor-Presidente
SUPER r‘\] Documento assinado eletronicamente por Esteferson Ubarana Gomes da Silva, Diretor Presidente,

GOVEBR - em 06/06/2024, as 14:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V,
L : ! da Portaria n? 446/2015 do Ministério dos Transportes.

SEI n? 8453234

Referéncia: Processo n? 50902.001514/2024-72

Av. Eng. Hildebrando de Gois, 220 - Bairro Ribeira
Natal/RN, CEP 59010-700
Telefone: 4005-5320

https://sei.transportes.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=9311606&infr...  1/1



