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Relatério Anual de Integridade - 2025

1. Introducgao

A Companhia Docas do Rio Grande do Norte (CODERN) mantém seu compromisso com a
ética, transparéncia e a boa governanca através da implementa¢ao continua do seu Plano
de Gestdao de Integridade. Este relatdrio tem como objetivo apresentar as atividades
realizadas sobre o tema “Integridade” durante o ano de 2025, destacando suas ac¢fes e
resultados alcancados no fortalecimento da governanca e na promocdo da integridade
institucional, que buscam garantir o cumprimento dos padrdes éticos, promovendo a
cultura de integridade e o combate a praticas fraudulentas e corruptas.

2. Objetivos da Comissao de Integridade

A Comissdo de Integridade da CODERN tem como principal objetivo promover a
integridade na Companhia, com base em principios de ética, transparéncia e conformidade
legal. Seus esforcos sdao orientados para a implementa¢do de politicas que garantam o
compromisso da CODERN com os seguintes objetivos:
e Promocdo da ética e transparéncia nas a¢des da empresa, com foco na prevencao de
praticas ilicitas.
e Fortalecimento da governanca institucional, por meio da implementacdao de controles
internos eficazes e do acompanhamento continuo da conformidade com as normas.
e Apoio ao combate a corrup¢do e ao tratamento adequado de denuncias, em
conformidade com o Cédigo de Etica e Conduta da CODERN.
e Fomento a cultura de integridade através da capacitacdo e conscientizacdo de
colaboradores e parceiros da CODERN.

3. Composicao da Comissao de Integridade

A atual Comissao de Integridade da CODERN foi instituida pela Portaria DP n° 17/2025, com
membros sao designados de maneira a garantir a representa¢dao adequada das areas mais
relevantes para a promoc¢ao da integridade e do combate a corrupcdo, conforme segue:

e Presidente do Comité (Ouvidoria): Eduardo Augusto Moura Silva, Técnico Portuario.

e Vice-Presidente do Comité (Coordenadoria de Conformidade e Gestdo de Riscos):
Monalissan Saunders Brigido Lopes da Silva, Coordenadora de Conformidade e
Gestdo de Riscos.

e Representante da Comissdo de Etica: Keronninn Moreno de Lima Bessa, Analista
Portuario.

e Representante do Comité de Correicao Permanente: Lorenna Dhyarllem Santana dos
Santos, Técnica Portuaria.

e Representantes da Administracdo do Porto de Maceid: Ana Leticia Uchda de Almeida,
Assessora de Informatica; Daniel Rodrigo da Silva Xavier, Chefe de Subsetor de
Planos e Orcamentos



Relatério Anual de Integridade - 2025

4. Demandas

4.1. Ouvidoria

No exercicio de 2025, a Ouvidoria da Companhia Docas do Rio Grande do Norte recebeu
68 demandas, sendo 41 manifestacdes de ouvidoria e 44 manifestacBes relacionadas a
pedido de acesso a informacao, que foram tratados e respondidos 100% dentro do prazo
conforme sera apresentado neste relatério.

Tipo Assunto Canal deEntrada  Area Responsdvel para Resposta

1 Acesso a Informagdo Seguro Internet Geréncia Administrativa - GEADMI

2 Comunicagdo Assédio moral Internet Comité de Correigio Permanente - COP

3 Comunicacio Qutres em Trabalhe Interriet Comité de Correi¢do Permanente - CCP

4 Comunicacio Assddio moral Irter et Comité de Correi¢do Permanente - CCP

5 Comunicagio Conduta Etica Internet Comité de Correigdo Permanente - CCP

6 Comunicagdo Defesa e vigilincia sanitdria Intermnet Comité de Correl¢da Permanente - CCP

7 Acesso a Infermagde Acesso a informagio Internet Coordenagdo de Recursos Humanos - COOREH

8 Acesso a Informagae Acesso a informagio Internet Geréncia de Infraestrutura e Suporte Operadional - GEOPER

9 Acesso a Informagdo Acesso a informacio Internet Geréncia de Infraestrutura e Suporte Operadional - GEOPER
10 Acesso a Informagdo Acesso i informacio Internet Geréncia de Infraestrutura e Suporte Operadional - GEOPER
11 Acesso & Informacio Acesso b informacio Internet Geréncia de Infragstrutura e Suporte Operacional - GEOPER w
12 Acesso b Informagio Acesso b informacio Internet Geréncia de Infraestrutura e Suporte Operacional - GEOPER o)
13 Acesso & Informagdo Acesso & informagio Internet Geréncia de Infraestrutura e Suporte Operadional - GEOPER
14 Acesso & Informagio Acesso A informagio Internet ASSESSORIA DE COMUMICACAD - ASSCOM <
15 Solicitagdo Acesso a informagio E-mail Supervisio da Guarda PortudriafCoordenagdo de Meio Ambiente-COORMA 9
16 Solicitagdo Gestio de Pessoas E-mail Coordenagdo de Recursos Humanos - COOREH (o'
17 Acesso a Informacgdo Acesso i informacio Internet Geréncia de Planejamento e Orcamento - GEPLAN G}
18 Solicitacio Universidades e Institutos Internet ASSESSORIA DE CUMUNIC‘AC.EO - ASSCOM Ll
18 Comunicagio Transparéneia ativa Internet Comité de Correlgdo Permanente - CCP =
20 Comunicagdo Mormas e Fiscalizagdo Internet Diretoria da Presidéncia - DP Z
21 Acesso & Informagdo Transparéncia Internet Geréncia de Planejamento e Orcamento - GEPLAN —
22 Solicitagdo Acesso a informagdo WhatsApp Ouvideria <
23 Acesso a Informagdo Auditoria Internet Geréncia de Auditoria - GEAUDI o
24 Aceszo b Infermagio Acesso 3 informagio Internet Geréncia de Recurses Financeiros - GERFIN
25 Acesso d Informagiio Acesso i informagio Internet Geréncia de Dados - GEDADOS o
26 Acesso i Informagio Aresso i informacio Internet Coordenagdo de Meio Ambiente - COORMA l<
27 Acesso i Informacio Acesso 4 informacgio Internet Geréncia de Planejamento e Orgamento - GEPLAN |
2B Acesso 3 Informagdo Plangjamento & Gestdo Internet Coordenagio de Meio Ambienta - COORMA m
29 Acesso & Informagdo Tributos Internet Coordenagio de Recursos Humanos - COOREH (G)
30 Acesso d Informagdo Acesso dinformagdio Internet Coordenagdo de Recursos Humanos
31 Acesso d Informagdo Acesso A informacio Internet Setor de Contratos/GERCOM L
32 Solidtagio Dendncia Crime Internet Comité de Correigdo Permanente - CCP (]
33 Comunicagio Corrupglo Internet Ouvidoria (@)
3 Acesso i Informagdo LicitagBes Internet Geréncia Administrativa - GEADMI l<
35 Acesso a Informagdo Acesso a informagio Internet Geréncia de Infraestrutura e Suporte Operadional - GEOPER wv)
36 Acesso & Informagdo Acesso b informagio Internet Ouvidoria (¥,
37 Acesso & Informagdo Acesso & informagio Internet Ouvidoria p—
38 Acesso i Informagie Acesso b informagio Internet COMISSAD PERMANENTE DE LICITAGAC - CPL E
39 Acesso b Informagio Acesso b informacio E-mail Ouvidoria O
40 Acesso a Informagio Transparéncia Internet Geréncia Administrativa - GEADMI (@ )
41 Acesso a Informaglo Acesso a informagio Internet Geréncia de Dados - GEDADOS
42 Scolicitagdo Cutros em Economia e Finangas WhatsApp Administragdo do Porto de Maceid - APMC
43 Reclamagdo Acesso a informagio Internet Ouvidoria
4 Acesso b Informaciio Acesso d informagio Intermnet Geréncia de Dados - GEDADOS
45 Reclamagio Compras pablicas E-mail Geréncia Administrativa - GEADMI
46 Aceszo & Informacio Acesso & informacio Internet Ouvidoria
47 Acesso & Informacio Acesso  informagio Internet Geréncia Administrativa - GEADMI
48 Acesso a Informagio Acesso a informagio Internet Supervisdo da guarda portudria
48 Comunicagdo Comupgdo Internet Ouvideria
50 Acesso d Informagdo Dades Pessoais - LGPD Internet Supervisio da guarda portuaria
51 Acesso & Informagdeo Transparéncia e acesso a informagdo Internet Geréncia Administrativa - GEADMI
52 Acesso i Informagio Transparéncia e acesso i informagio Internet Secretaria dos Orglios Colegiados - SECORC
53 Solicitagio Transparéncia e acesso  informagio WhatsApp Ouvidoria
54 Acesso A Informago Beneficios e servigos Internet Coordenagio de Recursos Humanos - COOREH
55 Acesso & Informagio Atendimento ao pablico Internet Coordenacio de Recursos Humanos - COOREH
56 Acesso a Informagdo Transparéncia e acesso a informagdo E-mail Coordenagdo de Recursos Humanos - COOREH
57 Reclamagio Concursos e processos seletivos E-mail Administragio do Porto de Maceid - APMC
58 Comunicagio Descontos e Consignaches Internet Comité de Correigdo Permanente - CCP
58 Solicitagio Transpariéncia ¢ acesso 3 informagio E-mail Administracio do Porto de Maceid - APMC
B0 Solidtagio Cadastros e Documentagio WhatsApp Administragio do Porto de Maceld - APMC
61 Acesso a Informacio Transparéncia e acesso  informagio Internet Supervisdo de Contratos
62 Acesso & Informacio Patrocinio Internet Geréncia de Planejamento & Orcamento - GEPLAN
63 Acesso & Informacio Gestio de Pessoas Internet Geréncia Administrativa - GEADMI
64 Acesso b Informagio Concursos e processes seletivos Interret Administracio do Porto de Maceid - APMC
65 Salicitagdo Acesso b informagio Telefone Coordenagio de Meio Ambiente - COORMA
66 Solicitagdo Acesso b informagio E-mail Ouvidoria
67 Solicitagiio Processo Seletive Internet Ouvidoria
68 Solicitagdo Gestio de Pessoas Internet Cuvidoria

Retirado do Relatério Anual da Ouvidoria 2025
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4.2. Comissdo de Etica

No exercicio de 2025, a Comissdo de Etica da Companhia Docas do Rio Grande do Norte
apreciou 04 processos administrativos, todos relacionados a analise ética de indica¢des
para cargos em comissao no ambito da Companhia. Essas manifesta¢des tiveram por
objeto a verificacdo de aspectos de integridade, idoneidade e conformidade ética dos
indicados, conforme os parametros institucionais e normativos que orientam a atuacao
da Comissao.

A atuacdo da Comissdo nesse contexto possui grande relevancia para o fortalecimento da
governanca e da integridade institucional, uma vez que seu posicionamento contribui
para assegurar que as nomeacles para cargos estratégicos estejam alinhadas aos
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade e interesse publico.

Ademais, a Comissdo atuou na normatizacdo do MANUAL PARA ANALISE DE INDICACAO A
CARGOS EM COMISSAO - CODERN, que tem por finalidade estabelecer diretrizes claras e
objetivas para subsidiar a atuacdo da Comissdo de Etica da Companhia Docas do Rio
Grande do Norte - CODERN no que tange a andlise de integridade, conformidade e
idoneidade dos(as) profissionais indicados(as) para provimento de cargos em comissao,
em consonancia com os principios da legalidade, moralidade, impessoalidade e interesse
publico que regem a Administracdao Publica, visando garantir a lisura, a imparcialidade e a
aderéncia dos perfis indicados aos requisitos ético-legais, reforcando o compromisso
institucional da CODERN com a boa governanca, a prevencao de conflitos de interesse e o
fortalecimento da integridade corporativa.

4.3. Comité de Correicéo Permanente

No periodo compreendido entre janeiro e dezembro de 2025, foram recebidas e
processadas 9 demandas enviadas para anadlise deste Comité. Cada demanda foi
submetida a um juizo de admissibilidade, conforme os ritos estabelecidos nos
regulamentos internos. Segue abaixo:

Demandas recebidas pelo CCP 2025
Més |Dendncia Demanda |Total
interna

Janeiro 4 0 4
Fevereiro |0 0] 0
Margo 0. 0] 0
Abril 0 0 0
Maio 1 1 2
Junho 0 0 0
Julho 0 0 0
Agosto 0 0] 0
Setembro |0 0 0
Outubro 2 1 3
Novembro | 0 0 0
Dezembro |0 0 0
Total 7 2 9
Geral

Retirado do Relatério Anual CCP 2025
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4.4. Coordenacgdo de Conformidade e Gestéo de Riscos

A Coordenacdo, no decorrer de 2025, realizou a edicdo/revisdo de 25 normativos
(relacionados abaixo), com tramitacdo pela Diretoria-Executiva e Conselhos para sua
devida aprovacdo, contribuindo para o controle e difusdo da integridade na Companhia.
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Norma
Politica
Plano
Plano
Norma
Regulamento
Plano
Norma
Manual
Norma
Norma
Norma
Norma
Norma
Norma
Plano

Norma

Regimento Interno

Regimento Interno

Regimento Interno

Politica

Plano

Norma

Norma

Norma

Norma sobre Horario de Trabalho e Compensacao de Horas
Politica de Transac¢8es com Partes Relacionadas

Plano de Negdcios 2025

PDTIC-PETI 2024/2027

Norma de Fundo Rotativo

Minuta de Regulamento da CIPA

PDZ Areia Branca

Norma de Patriménio

Manual para Analise de Indicagdo a Cargos em Comissdo
Norma de Faturamento e Cobranca

Norma de Gestdo de Riscos e Controles da CODERN

Norma de Licenca Ndo Remunerada para Tratar de Assuntos
Particulares e nara Fstudo

Norma de Férias

Norma de Concessdo de Afastamentos por Motivo de Tratamento de
Qarde

Norma para Pagamento de Diarias, Ajuda de Custo e Transporte
Plano de Gestao de Integridade da CODERN
Norma de Regulamento da Brigada de Incéndio do Porto de Natal

Regimento Interno COAUD

Regimento Interno do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remunerag¢ao - COMELEG

Regimento Interno do Conselho de Administracao e Anexos
Politica de Gestdo de Riscos, Conformidade e Controles Internos
Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2025-2026

Norma de Emissdo de Passagens

Norma para Transito e Armazenamento de Produtos Perigosos no
Porto de Natal

Norma de Cessao de Empregados
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5. Agcdes
IntegraCODERN 2025

No més de agosto de 2025, entre os dias 25 e 28/08/2025, foi implementada a
acdo “IntegraCODERN 2025", promovida pelo Comité de Integridade da CODERN
(Ouvidoria, Coordenadoria de Conformidade e Gestdo de Riscos - COORCRI,
Comissao de Etica e Comité de Correicdo Permanente - CCP), com o objetivo de
fortalecer a cultura de integridade e ampliar a divulgacdo dos normativos e
canais de denuncia junto aos colaboradores e gestores.

A acdo obteve a adesdo da Diretoria Executiva (DIREXE), que assinou o termo
de compromisso com a integridade e recebeu, de forma simbdlica, o Plano de
Integridade vigente.

Na ocasido, foi iniciada a divulga¢do do informativo on-line “IntegraCODERN",
com publicacdo via canais institucionais e redes sociais da empresa, bem como
visitas do Comité de Integridade aos setores, oportunidade em que foram
entregues as “sacolas da transparéncia”, contendo adesivos com QR Code,
doces e simbolo da campanha aos colaboradores e gestores. Durante toda a
semana, houve também divulgacdao de midia no Instagram e no site
institucional. A Comissdo de Etica colaborou com a palestra do Agosto Lilas “A
importancia de reconhecer os sinais de violéncia contra a mulher.”, destinada a
todos os colaboradores.

Com alcance aproximado de 80 colaboradores diretos, e custo reduzido, a
iniciativa foi considerada bem-sucedida, alcancando os objetivos de aproximar
o Comité de Integridade dos colaboradores e reforcar o compromisso da
CODERN com a transparéncia, ética e integridade.
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5. Agdes (continuacao)

Concomitantemente, a Comissdo de Etica buscou atuar em campanhas
pontuais, conforme seus relatérios trimestrais 2025:

Descricdo da Acdo | Objetivollmpacto

Realizagéo de Promover a
Janeiro Branco programacéo voltada conscientizacio
a conscientizacéo sobre saude mental
Realizagdo de agcdo  Sensibilizar os
Agosto Lilas educativa no empregados sobre a
auditério da prevencao da

6. Comité de Integridade em 2026

Em 2026, o Comité de Integridade da CODERN dara continuidade as ac¢des conjuntas e
ampliara o IntegraCODERN, buscando aumentar seu alcance com foco em atividades que
reforcem as boas relacdes de trabalho. Com uma atuacdo proativa e transparente, o
Comité de Integridade se mantera como um pilar essencial na construcao de um ambiente
empresarial integro, contribuindo para a sustentabilidade e a reputacdo da Companhia
Docas do Rio Grande do Norte.



