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PROCESSO n° 0000265-60.2021.5.21.0000 (DC)
SUSCITANTE: SIND TRAB SERV PORTUARIOSDO EST R G NORTE

SUSCITANTE Advogados: MARIO JACOME DE LIMA - RN0002777, HUGO VICTOR GOMES
VENANCIO MELO - RN0014941
SUSCITADO: COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE-CODERN

SUSCITADO Advogados:. CLAWZIO ADEMAR VASCONCELOS GURGEL - RN0004464,
PATRICIA MARIA DE MEDEIROS ANDRADE - RN0008004, MARIANA FERNANDES
CABRAL - RN0004984

RELATOR: CARLOSNEWTON DE SOUZA PINTO

EMENTA

1. DISSIDIO COLETIVO. TERMO DE ACORDO APRESENTADO
ANTES DO JULGAMENTO. O Colendo Tribunal Superior do Trabalho
entende que, havendo pleito expresso de homologacdo do acordo
extrgjudicial em dissidio coletivo, remanesce o interesse de agir das partes
e, assim, cabe ao Tribunal Regional analisar as clausulas e homologar as
gue ndo afrontem o ordenamento juridico. No presente caso, impde-se
homologar integralmente o Acordo firmado entre as partes.

2. Dissidio Coletivo conhecido e extinto com resolugdo do mérito.

RELATORIO

Trata-se de Dissidio Coletivo suscitado pelo SINDICATO DOS
TRABALHADORES NOS SERVICOS PORTUARIOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
(SINPORN), tendo como suscitada a COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE
(CODERN), requerendo o estabelecimento, por sentenca normativa, de cldusulas de natureza econémica

ejuridica

Em sua inicia (ID cd4b256), o SINPORN relata que promoveu
Assembleia Geral Ordindria, aprovando pauta de reivindicacBes e que iniciou a negociacdo com a
CODERN ainda em setembro/2020. Diante do insucesso das tratativas, prop0s o presente Dissidio

Coletivo buscando a aprovacdo das Clausulas transcritas em sua peca.

O suscitante juntou diversos documentos e os ACTs 2015/2017, 2017
/2019 e 2019/2021 (IDs dabcbda, bce3d32 e 30b331b). Requereu Justica Gratuita, a designacéo de
audiéncia com notificac8o das partes, bem como a procedéncia do pedido com a condenagéo do suscitado

nostermosdainicial.
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Deu a causa o valor de R$1.000,00 (mil reais).

Devidamente notificada da apresentacdo do dissidio pelo suscitante, a
suscitada apresentou manifestacéo de ID a77167b, aduzindo, preliminarmente, sua oposi¢ao expressa a
instauracdo da instancia. Alega que o Sindicato suscitante ndo se prestou realmente a negociar, que sO
apresentou sua proposta inicial em 15.04.2021 e que ndo aceitou contrapropostas, fomentando uma série
de greves e movimentos ilegais. Subsidiariamente, fez constar sua proposta para novo Acordo Coletivo
de Trabalho e para resolucédo de questdes colocadas pelo Sindicato obreiro. Demonstrou claramente sua

péssima situacao financeira e combateu o pedido de justica gratuita do suscitante.

O Exmo. Desembargador Vice-Presidente deste Egrégio TRT enveredou
méximos esforgos para conciliar as partes, conforme se verifica nas audiéncias de |Ds d03fed2, 02c6¢7d,
Oa72f1e e 98d66be.

Foi realizada uma audiéncia final (ID 6a2c680), também sem sucesso em

conciliar as partes. A instrugdo foi encerrada, facultando apresentacdo de razdes finais.

Apenas a suscitada apresentou razdes finais (ID eadff2a), ressaltando a

auséncia de comum acordo e reiterando todos os termos da contestac&o.

O douto MPT apresentou parecer de ID db380c8, opinando pela imediata
EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DE MERITO em razdo da flagrante auséncia de

comum acordo, sgjatacito ou expresso.

A CODERN apresentou ainda as peticdes de 1Ds 55aa022, 5c725ca e
846daf9, arguindo irregularidade do mandato dos dirigentes do SINPORN, informando movimentos

grevistas abusivos e requerendo celeridade no julgamento do feito.

Requereu medida cautelar no ID a276a7f, "para que ndo ocorram eventos
/reuni@es sindicais no Porto Ilha, sem prejuizo de tais eventos ocorrerem em outros locais em terra, até
julgamento final da acéo principal sobre a regularidade de representacao, ou sobre o dissidio em debate

", cujaandlisefoi diferida nostermos do Despacho de ID €5642a2.

O suscitante peticionou no ID f133cc6, afirmando a regularidade do

mandato de seus dirigentes e que 0s requerimentos cautel ares perderam seu objeto.

A CODERN peticionou no ID 04d9el6, informando rejei¢cao de sua nova

proposta extrajudicial e carreando "abaixo-assinado" de alguns empregados favoraveis a sua proposta.
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O processo foi colocado em pauta para julgamento e, em 15.12.2022, as
partes conjuntamente fizeram juntar aos autos a peticaéo de ID a27¢263, apresentando o Termo de Acordo
Coletivo de Trabalho de ID 2bf2ada acompanhado pela Ata de Assembleia Extraordindria do SINPORN.

E o rdatorio.

FUNDAMENTACAO

1.ADMISSIBILIDADE

O julgamento do dissidio coletivo € de competéncia originaria deste
Tribunal, encontra-se regularmente instruido e houve emisséo de parecer pelo Ministério Publico do
Trabalho.

1.1. Ausénciade Comum Acordo

A suscitada, em sua contestagdo, arguiu a extingdo do processo sem
julgamento do mérito(art.485, 1V, do CPC/2015), motivada pela auséncia de acordo entre as partes,

conforme exigénciado §82° do art. 114 da CF/88.

Diante da apresentacdo posterior do Termo de Acordo Coletivo de

Trabalho de ID 2bf2ada, assinado por ambas as partes, a preliminar perdeu seu objeto.

Conheco do dissidio coletivo.

2. MERITO

Assinado eletronicamente por: CARLOS NEWTON DE SOUZA PINTO - 27/12/2022 10:40:13 - d5641ea

= hittps://pje.trt21.jus.br/segundograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=22102410390783300000008636162
i'i-l-_ NUmero do processo: 0000265-60.2021.5.21.0000 ID. d5641ea- Péag. 3

Ndmero do documento: 22102410390783300000008636162




Fls.: 5

O presente Dissidio Coletivo se originou da auséncia de conciliacéo em

relacdo as clausulas negociadas entre as partes, mesmo apos diversas tratativas.

No caso dos autos, ressalte-se que até entdo nada havia sido acordado (I
D 6a2c680) e a suscitada CODERN apresentou razdes finais reiterando expressamente o pedido de
extingdo do feito ante a auséncia de comum acordo (ID ea4ff2a), o que resultaria na extingdo do dissidio

coletivo sem julgamento de mérito.

Todavia, a apresentacéo do atual Acordo tem o condéo de reverter a
situacdo antes colocada, pois, na Justica do Trabalho, a teor do artigo 764 da CLT, os dissidios

individuais ou coletivos submetidos a apreciacdo desta Especializada estdo sempre sujeitos a conciliagéo.

Nesta esteira, importa destacar que, conforme jurisprudéncia majoritaria
do Col. TST, remanesce o interesse de agir das partes na hipétese em que formulem requerimento

expresso de homologagdo do acordo firmado no decorrer do dissidio coletivo.

Vale transcrever 0s seguintes precedentes neste sentido:

"RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO DE GREVE -
CELEBRAGAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL - PROCESSO EXTINTO SEM
RESOLUCAO DE MERITO - INTERESSE REMANESCENTE NA
HOMOLOGACAO DO AJUSTE - INAPLICABILIDADE DA 0OJ 34 DESTA
SECAO - PRECEDENTES - PROVIMENTO. 1. A jurisprudéncia desta SDC, ao
tempo em que considera "desnecessaria a homologacao, por Tribunal Trabalhista, do
acordo extrajudicialmente celebrado, sendo suficiente, para que surta efeitos, sua
formalizac&o perante o Ministério do Trabalho", nos termos do que dispde sua OJ 34, res
salva que, se postulado pelas Partes, compete ao Tribunal homologar o acordo
celebrado no curso do dissidio coletivo, excluidas, todavia, as clausulas que atentem
contra o ordenamento juridico trabalhista. 2. In casu, 0 23° TRT julgou extinto, sem
resolucéo do mérito, o vertente dissidio coletivo, por duplo fundamento: a inocorréncia
do movimento paredista e a desnecessidade de homologacdo do acordo extrgjudicial que
p6s fim a controvérsia em torno do pagamento da PLR de 2019, motivadora da greve. 3.
Entretanto, a despeito dos fundamentos que embasaram a decisdo regional, arrimada na
0J 34 desta SDC, competia ao TRT homologar o referido acordo, porquanto houve
pedido expresso do Sindicato obreiro neste sentido, hipétese que se subsume a
referida ressalva jurisprudencial. 4. Assim, o apelo do Sindicato obreiro merece
provimento, para determinar o retorno dos autos ao Regional, a fim de que proceda a
homologagdo do ajuste firmado, resguardada a faculdade de ndo homologar as clausulas
gue afrontem o ordenamento juridico.

Recurso ordinério provido" (TST-ROT-237-09.2019.5.23.0000, Rel. Min. Ives Gandra
da SilvaMartins Filho, julgado em 21/09/2020, grifei).

"DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. ACORDO
ENTABULADO PELAS PARTES NO CURSO DO PROCESSO. CHANCELA
JUDICIAL. CABIMENTO. O acordo extrajudicia firmado entre as partes prescinde da
homologag&o por Tribuna Trabalhista, sendo bastante, para surtir efeito, a formalizagdo
perante o Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos da Orientagdo Jurisprudencial
n° 34 da SDC/TST. Entretanto, se postulado pelas partes, ndo ha impedimento para
que a Justica do Trabalho aprecie os termos do instrumento normativo coletivo
ajustado no curso do dissidio coletivo, homologando-o, no que couber, porquanto
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resguardada a faculdade de a Corte Trabalhista ndo chancelar as regras constantes
do acordo, que eventualmente contrariem as normas imperativas estatais
trabalhistas. No caso, infere-se que o acordo firmado pelas partes encontra amparo na
legislagdo vigente no pais e, por isso, € passivel de receber a chancela judicial. Dessa
forma, homologa-se 0 acordo apresentado pelas partes, que cuida apenas do indice de
correcdo salarial e do pagamento do valor retroativo correspondente, e, por
consequéncia, decreta-se a extingédo do feito, com resolugdo do mérito, nos termos do art.
487, 111, "b", do CPC/2015. Custas recolhidas em partes iguais pelos litigantes (art. 789,
I, IV, § 3° da CLT)" (DC-1000120-74.2018.5.00.0000, Rel. Min. Katia Magalhaes
Arruda, DEJT de 20/09/18, grifei).

"RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO DE GREVE.
CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS DE ITU E REGIAO.
ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO. HOMOLOGAGAO PARCIAL.
RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELAS EMPRESAS SUSCITANTES.
[..] 2) JULGAMENTO ULTRA PETITA. NAO OCORRENCIA. ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N° 34 DA SDC DO TST. Nos termos da OJ n° 34 da SDC do
TST, o mero registro do acordo extrajudicial perante o Ministério do Trabalho ja é apto a
produzir efeitos, de modo que as partes, se assim ndo desgjarem, ndo precisam submeter
0 acordo a homologagdo da Justica do Trabalho. Ocorre que, no momento em que
postulam expressamente, ao Tribunal, a homologacdo do instrumento pactuado,
compete aquele Orgao fazé-lo, resguar dada a faculdade de ndo homologar clausulas
gue estejam em desacordo com a lei. Portanto, a exclusdo de cléusulas ou as
adaptagdes porventura promovidas se inserem no exercicio do poder normativo, néo
caracterizando julgamento ultra petita. Nega-se provimento ao recurso, no aspecto. [...]"
(RO-938-36.2012.5.15.0000, Rel. Min. Dora Maria da Costa, DEJT de 17/04/15, grifel).

Ante o exposto, passo a andlise das Clausulas acordadas, com fito de
homologar 0 acordo entabulado pelas partes.

2.1. Clausulas Acordadas

Ressalte-se, com especial importancia, que as partes diligenciaram
arduamente durante mais de um ano para a construgdo do presente Acordo. Ademais, a conciliagdo é a
solucéo formada pel os proprios litigantes, portanto, a que melhor atende a seus fins e que carrega em seu
bojo o maior potencial de real pacificagéo do conflito social.

Em se tratando de negociacdo de Norma Coletiva, torna-se ainda mais
relevante que se observe e, dentro da legalidade, se preserve o acordado entre os litigantes, afim de que

ndo se rompa o delicado balango de direitos e obrigagdes atingido pelas partes.

N&o por outra razéo, a propria Constituicao de 1988 previu no capitulo Do
s Direitos Sociais, em seu art. 8° que o Sindicato deve agir na defesa dos interesses coletivos da

categoria (inciso I11) e que sua participacéo € obrigatoria nas negociagdes coletivas de trabalho (inciso
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V1). O corolario destas disposi¢des é o "reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho
" determinado no art. 7°, XXVI.

Sob 0s auspicios destas garantias constitucionais se construiu e se ampliou
0 principio da autonomia dos entes coletivos e o respeito a sua livre expressao de vontade, que culminou
com o0 expresso reconhecimento de que o acordado deve prevalecer até mesmo sobre o legislado,

conforme ditames e limites do art. 611-A e seguintesda CLT.

Assim, diante do Acordo ora apresentado pelas partes, cabe a este Egrégio
Regional a observancia - dentre diversas normas e principios de regéncia da matéria - daquilo

expressamente disposto no novel 83°, do art. 8° Celetista:

Art. 8°. As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicdes
legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por
equidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do
trabalho, e, ainda, de acordo com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre
de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse
publico.

(.)

§3° No exame de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do
negocio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei no 10.406, de 10 dejaneiro
de 2002 (Cddigo Civil), e balizar 4 sua atuacdo pelo principio da intervencdo minima
na autonomia da vontade coletiva.

Firme nestes pressupostos, temos que o Termo de Acordo Coletivo de

Trabalho carreado sob o ID 2bf2ada representa, em sua quase totalidade, a repeticdo das normas ja antes

vigentes entre os ora acordantes, conforme se verificano ACT 2019/2021 (1D 30b331b).

Nos pontos em que o novo Acordo difere do antigo ACT, observa-se
predominantemente a ampliagdo dos direitos dos trabalhadores, e a consolidagdo de conquistas da

categoria obreira.

Isto posto, passo a destacar das Clausulas mais relevantes para a

homol ogacdo do presente gjuste.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
junho de 2021 a 31 de maio de 2023 e a data-base da categoria em 1° de junho, sendo
que, o regjuste retroativo cabivel serd apenas o disposto na Clausula Terceira.
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O ACT 2019/2021 vigeu até 31.05.2021 (ID 30b331b - Pag. 20), sendo
proprio e adequado que o presente acordo adote vigéncia retroativa a 01.06.2021, evitando-se a perda de

direitos e ainseguranca juridica (vedacdo da ultratividade das normas col etivas).

Portanto, a Clausula 12 merece homol ogagéo integral.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE E DA FORMA DE PAGAMENTO

A partir de 1° de dezembro de 2022, as partes far&o a recomposi¢ado das tabelas salariais
em vigor em 31 de maio de 2021, praticadas pela CODERN, na Sede, no Porto de Natal
/RN e no Porto de Areia Branca/lRN, com base no INPC/IBGE, incidindo sobre os
salarios vigentes, considerando o percentual de 100% (cem por cento) do indice do
periodo de 1° de Junho de 2019 a 31 de maio de 2022, totalizando 24,35% (vinte e quatro
virgulatrinta e cinco por cento), da seguinte forma:

1) 11,89% (onze virgula oitenta e nove por cento), a partir de 1° de dezembro de 2022,
retroagindo a 1° de Junho de 2022;

2) 11,14% (onze virgula catorze por cento), a partir de 1° de dezembro de 2022, sobre a
correcdo previstano item 1, sem efeitos retroativos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Até o dia 31 de maio de 2023, a fim de assegurar a isonomia aos empregados, fica
assegurado que a recomposicao salarial dos 24,35% (vinte e quatro virgula trinta e cinco
por cento) acima mencionada observara um piso da referida recomposi¢éo no vaor de
R$ 500,00 (quinhentos reais) no saléario base, tendo como referéncia a competéncia de
janeiro/2023.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os valores retroativos, decorrentes da incidéncia do item 1 do caput desta clausula, bem
como a diferenca salarial da implantacdo do piso de recomposicdo tratado no paragrafo
anterior serdo pagas em até 12 (doze) parcelas, a contar de janeiro/2023, podendo ser
quitados antes, a depender de disponibilidade financeira da CODERN. Quando elaborada
a programagao dos pagamentos retroativos, considerando apenas a partir de 01/06/2022,
a CODERN devera comunicar ao SINPORN a programagdo para informagdo aos
empregados e associados.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em raz&o do acima estipulado, o Sindicato reconhece que se trata de medida isondmica
e, diante disso, se compromete a ndo propor, de forma coletiva ou individual, em favor
de seus associados, agdo judicial com o fim de discutir eventual diferenca de percentual
ou de quaisquer valores relativos a recomposi¢ao salarial aqui tratada.

PARAGRAFO QUARTO

Os associados do sindicato que estiverem presentes na assembleia que aprovar o presente
acordo comprometem-se, da mesma forma que no parégrafo anterior, a ndo propor agao
judicial com o fim de discutir eventual diferenca de percentual relativa a recomposicéo
sdlarial aqui tratada, devendo o sindicato encaminhar & CODERN, até oito dias corridos
apos a realizagdo da assembleia, a ata contendo a lista dos presentes, bem como daqueles
aptos a votar.

Esta Clausula 32, que trata dos regjustes, é certamente a mais relevante do

ponto de vista econdmico e a que mais gerou discordancia entre as partes.
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Entretanto, conforme revela sua simples leitura, a suscitante conseguiu
atender em grande medida aos apel os dos trabal hadores, pois ofertou proposta de regjuste de 24,35% (vin

te e quatro virgulatrinta e cinco por cento), com parte deste percentual retroagindo a 01.06.2022.

O regjuste proposto é raciona e representa, dentro das possibilidades
econdmicas da suscitada, a melhor proposta, conforme reconhecido pelo Sindicato Suscitante, que assina

conjuntamente o presente termo.

O compromisso assumido, de ndo judicializar em outra oportunidade a
recomposicéo salarial aceita nesta ocasido, atinge apenas aos acordantes e ndo representa negativa de

acesso ao Poder Judiciario a coletividade geral dos trabalhadores.

Desta feita, a Clausula 32 merece homologagéo integral .

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO TICKET ALIMENTACAO

A partir da assinatura do presente acordo coletivo de trabalho, a CODERN concedera aos
seus empregados 30 (trinta) Tickets Alimentagdo no valor facial de R$ 41,74 (quarenta e
um reais e setenta e quatro centavos), sendo mantida a participacdo dos empregados [1%
(um por cento) do salério base] e a concessdo do beneficio seré efetivada de acordo com
a norma vigente que regulamenta a matéria, ficando estendido o direito ao periodo das
férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados néo terdo direito ao beneficio nas faltas ndo justificadas; na suspensdo
disciplinar; no repouso semanal remunerado correspondente as auséncias e também no
periodo de licenga médica superior a 15 (quinze) dias, exceto as motivadas por acidente
do trabalho, licenga maternidade e doencas graves relacionadas na norma interna
especifica

PARAGRAFO SEGUNDO
No caso de o empregado haver recebido Ticket Alimentacdo e, por qualquer dos motivos

previstos no parégrafo anterior se ausentar do servico, a CODERN descontara, no més
subsequente, o valor correspondente aos dias de auséncia ao trabal ho.

A presente Clausula elevou o valor dos Tickets Alimentacdode R$33,57

para R$41,74, representando vantagem para os trabalhadores. As demais disposi¢es do ACT 2019/2021

foram mantidas.

A Clausula 13 deve ser homologada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO EDUCAGCAO

A CODERN mantera o Auxilio Educagéo a cada empregado (efetivos, comissionados ou
ocupantes de cargo de confianga, de qualquer natureza) em razdo direta do nimero de
filhos menores, até 18 (dezoito) anos, e para aqueles proprios empregados gque vierem a
se matricular em cursos correlatos as funges e atividades da CODERN. Os cursos ndo
poderdo coincidir com o horéario de expediente da Companhia. O que ndo estiver
disciplinado neste ACT sera na normainterna especifica
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PARAGRAFO PRIMEIRO

A partir da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, o valor a ser fornecido a
titulo de auxilio educagdo por dependente e por empregado serd, exclusivamente de R$
205,24 (duzentos e cinco reais e vinte e quatro centavos). As demais condigdes seréo
regulamentadas em conformidade com a norma interna da Companhia. Seré devido o
pagamento do auxilio apenas para aqueles cursos autorizados pelo MEC.

A Clausula 14, aém de aumentar o valor do Auxilio Educagdo de
R$165,05 para R$205,24, também elevou o limite de idade dos beneficiados de 14 anos para 18 anos.

A Clausula em comento apenas ampliou os direitos dos trabalhadores e

deve ser homol ogada.

Vale ainda mencionar que a Clausula 23 apresentou mudanca infima no
percentual de desconto de vantagens em razéo de faltas e que a Clausula 29 fez pequena alteracéo na

liberac&o dos dirigentes sindicais do trabal ho.

As Clausulas em comento sdo produto de livre negociagdo coletiva, sem

infringéncia a quai squer regras constitucionais ou legais e devem ser respeitadas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DASDISPOSIGCOES GERAIS
PARAGRAFO PRIMEIRO

A CODERN manterg, obrigatoriamente, os locais de trabalho em condi¢des higiénicas,
arejadas e com iluminagdo adequada para perfeita execucao dos servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregados lotados na Sede e no Porto de Natal/RN, quando forem exercer as suas
funcBes no Porto Ilha, fardo jus ao adicional de embarque e adiciona de risco nos
percentuais pagos aos engenheiros e qualquer funcionario ndo lotado no Porto Ilha,
previsto naclausula acercado adicional de embarque deste acordo.

Constata-se que a Clausula 31 teve alterado o pardgrafo segundo, gque
agora garante aos empregados lotados na Sede e no Porto de Natal/RN pagamento de adicional de

embarque e adicional de risco conforme disposto.

Nada ha de desabonador na norma, que expandiu direitos dos
trabal hadores por liberalidade dos acordantes.

A Clausula 31 deve ser integralmente homol ogada.
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As Clausulas 22 43 53 62 72 8 9 10, 11, 12, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
22, 24, 25, 26, 27, 28, 30 e 32 meramente reproduzem texto idéntico ou similar ao ACT2019/2021 e ja

fazem parte dos direitos usual mente garantidos a categoria.

Diante de todas as razdes acima expostas, conclui-se que o Acordo
Coletivo de Trabalho juntado no ID 2bf2ada deve ser integralmente homologado, para que produza
seus juridicos e legais efeitos, extinguindo-se o feito, com resolugdo do mérito, nos termos do art. 487,
11, "b", do CPC/2015.

Por fim, no que concerne ao pedido de concesséo de justica gratuita pelo
suscitante, combatido pela suscitada em sua Contestacdo, temos que, tratando-se de pessoa juridica, 0
Sindicato deveria ter comprovado cabalmente sua situagdo de penuria econdmica (Simula n° 463 do
TST, item I1). A auséncia de qualquer elemento de prova neste sentido resulta no imediato indeferimento
do pedido.

Fixo as custas processuais em R$20,00, sob responsabilidade do
suscitante, diante do que dispde o art. 789, caputda CLT e a Instrugdo Normativa n® 20 do TST, de 7 de

novembro de 2002, inciso I X.
Dispenso o recolhimento das custas por ndo comportar eventual execucao.

Tratando-se de mera homologacdo de acordo em dissidio coletivo,

inexiste sucumbéncia, razéo pela qual ndo sdo devidos honorarios.

Resta prejudicada a andlise das demai s insurgéncias das partes.

CONCLUSAO

Pelo exposto, conheco do Dissidio Coletivo e homologo o Acordo
Coletivo de Trabalho juntado no ID 2bf2ada, para que produza seus juridicos e legais efeitos,

extinguindo-se o feito, com resolucéo do mérito, nos termos do art. 487, 111, "b", do CPC/2015.
Indefiro o pedido de justica gratuita do suscitante.

Fixo as custas processuais em R$20,00, sob responsabilidade do
suscitante, diante do que dispde o art. 789, caputda CLT e a Instrucdo Normativa n® 20 do TST, de 7 de

novembro de 2002, inciso | X.

Dispenso o recolhimento das custas por ndo comportar eventual execucao.
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Tratando-se de mera homologacdo de acordo em dissidio coletivo,

inexiste sucumbéncia, razéo pela qual ndo sdo devidos honorarios.

ACORDAO

Isto posto, na 9% sessdo extraordinaria realizada nesta data, no intersticio
das 14h as 18h, sob a Presidéncia da Excelentissima Senhora Desembargadora Maria do Perpetuo
Socorro Wanderley de Castro, com a presenca dos Excelentissimos Senhores Desembargadores, Eridson
Jodo Fernandes Medeiros, vice-presidente, Carlos Newton Pinto, José Barbosa Filho, Ronaldo Medeiros
de Souza, Auxiliadora Rodrigues, Ricardo Luis Espindola Borges, Bento Herculano Duarte Neto,
Eduardo Serrano da Rocha e o Juiz convocado Gustavo Muniz Nunes, ainda, com a presenca do
Representante da Procuradoria Regiona do Trabalho da 212 Regi&o, Procuradora Regional do Trabalho

Lilian Vilar.

Acordam os Desembargadores do Trabalho da 212 Regido e Juiz
convocado, por unanimidade, conhecer do Dissidio Coletivo e homologar o Acordo Coletivo de Trabalho
juntado no ID 2bf2ada, para que produza seus juridicos e legais efeitos, extinguindo o feito, com
resolucdo do mérito, nos termos do art. 487, 111, "b" do CPC/2015. Indeferir o pedido de justica gratuita
do suscitante. Custas processuais em R$20,00, sob responsabilidade do suscitante, diante do que dispde o
art. 789, caput da CLT e a Instrugdo Normativa n® 20 do TST, de 7 de novembro de 2002, inciso |X.
Dispensar o recolhimento das custas por ndo comportar eventual execucdo. Tratando-se de mera
homologacéo de acordo em dissidio coletivo, inexiste sucumbéncia, razdo pela qual ndo sdo devidos

honorérios.
CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 1° de junho de 2021 a 31 de maio de 2023 e a data-base da categoria em 1° de junho, sendo

gue, o regjuste retroativo cabivel serd apenas o disposto na Clausula Terceira.

O ACT 2019/2021 vigeu até 31.05.2021 (ID 30b331b - P4g. 20), sendo
proprio e adequado que o presente acordo adote vigéncia retroativa a 01.06.2021, evitando-se a perda de

direitos e ainseguranca juridica (vedac&o da ultratividade das normas coletivas).

Portanto, a Clausula 12 merece homologagao integral.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE E DA FORMA DE
PAGAMENTO

A partir de 1° de dezembro de 2022, as partes fardo a recomposic¢éo das
tabelas salariais em vigor em 31 de maio de 2021, praticadas pela CODERN, na Sede, no Porto de Natal
/RN e no Porto de Areia Branca/lRN, com base no INPC/IBGE, incidindo sobre os salarios vigentes,
considerando o percentual de 100% (cem por cento) do indice do periodo de 1° de Junho de 2019 a 31 de

maio de 2022, totalizando 24,35% (vinte e quatro virgulatrinta e cinco por cento), da seguinte forma:

1) 11,89% (onze virgula oitenta e nove por cento), a partir de 1° de
dezembro de 2022, retroagindo a 1° de Junho de 2022;

2) 11,14% (onze virgula catorze por cento), a partir de 1° de dezembro de

2022, sobre a corregédo prevista no item 1, sem efeitos retroativos.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Até o dia 31 de maio de 2023, a fim de assegurar a isonomia aos
empregados, fica assegurado que a recomposicéo salarial dos 24,35% (vinte e quatro virgula trinta e
cinco por cento) acima mencionada observard um piso da referida recomposi¢cdo no valor de R$ 500,00

(quinhentos reais) no salario base, tendo como referéncia a competéncia de janeiro/2023.
PARAGRAFO SEGUNDO

Os valores retroativos, decorrentes da incidéncia do item 1 do caput desta
cldusula, bem como a diferenca salarial da implantagdo do piso de recomposi¢éo tratado no parégrafo
anterior seréo pagas em até 12 (doze) parcelas, a contar de janeiro/2023, podendo ser quitados antes, a
depender de disponibilidade financeira da CODERN. Quando elaborada a programagdo dos pagamentos
retroativos, considerando apenas a partir de 01/06/2022, a CODERN devera comunicar ao SINPORN a

programacao para informacédo aos empregados e associados.
PARAGRAFO TERCEIRO

Em raz&o do acima estipulado, o Sindicato reconhece que se trata de
medida isondmica e, diante disso, se compromete a ndo propor, de forma coletiva ou individual, em favor
de seus associados, agdo judicial com o fim de discutir eventual diferenca de percentual ou de quaisquer

valores relativos a recomposicao salarial aqui tratada.

PARAGRAFO QUARTO
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Os associados do sindicato que estiverem presentes na assembleia que
aprovar o presente acordo comprometem-se, da mesma forma que no paragrafo anterior, a ndo propor
acdo judicial com o fim de discutir eventual diferenca de percentual relativa a recomposicéo salarial agui
tratada, devendo o sindicato encaminhar a CODERN, até oito dias corridos ap0s a realizacdo da

assembleia, a ata contendo a lista dos presentes, bem como dagueles aptos a votar.

Esta Clausula 32, que trata dos regjustes, é certamente a mais relevante do

ponto de vista econdmico e a que mais gerou discordancia entre as partes.

Entretanto, conforme revela sua simples leitura, a suscitante conseguiu
atender em grande medida aos apelos dos trabal hadores, pois ofertou proposta de regjuste de 24,35%

(vinte e quatro virgulatrinta e cinco por cento), com parte deste percentual retroagindo a 01.06.2022.

O regjuste proposto € raciona e representa, dentro das possibilidades
econdmicas da suscitada, a melhor proposta, conforme reconhecido pelo Sindicato Suscitante, que assina

conjuntamente o presente termo.

O compromisso assumido, de ndo judicializar em outra oportunidade a
recomposicéo salarial aceita nesta ocasido, atinge apenas aos acordantes e ndo representa negativa de

acesso ao Poder Judiciario a coletividade geral dos trabal hadores.
Destafeita, a Clausula 32 merece homologagéo integral .

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO TICKET
ALIMENTACAO

A partir da assinatura do presente acordo coletivo de trabalho, a
CODERN concedera aos seus empregados 30 (trinta) Tickets Alimentacdo no valor facial de R$ 41,74
(quarenta e um reais e setenta e quatro centavos), sendo mantida a participacdo dos empregados [1% (um
por cento) do salério base] e a concessdo do beneficio sera efetivada de acordo com a norma vigente que

regulamenta a matéria, ficando estendido o direito ao periodo das férias.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados ndo terdo direito ao beneficio nas faltas ndo justificadas;
na suspensdo disciplinar; no repouso semanal remunerado correspondente as auséncias e também no
periodo de licenca médica superior a 15 (quinze) dias, exceto as motivadas por acidente do trabalho,

licenca maternidade e doencas graves relacionadas na norma interna especifica.
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PARAGRAFO SEGUNDO

No caso de o empregado haver recebido Ticket Alimentacdo e, por
gualquer dos motivos previstos no parégrafo anterior se ausentar do servico, a CODERN descontard, no

més subsequente, o valor correspondente aos dias de auséncia ao trabal ho.

A presente Cléusula elevou o valor dos Tickets Alimentacédo de R$33,57
para R$41,74, representando vantagem para os trabalhadores. As demais disposices do ACT 2019/2021

foram mantidas.
A Cléusula 13 deve ser homologada.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXIiLIO EDUCACAO

A CODERN mantera o Auxilio Educacdo a cada empregado (efetivos,
comissionados ou ocupantes de cargo de confianca, de qualquer natureza) em razdo direta do nimero de
filhos menores, até 18 (dezoito) anos, e para aqueles préprios empregados que vierem a se matricular em
cursos correlatos as fungoes e atividades da CODERN. Os cursos ndo poderdo coincidir com o horario de

expediente da Companhia. O que néo estiver disciplinado neste ACT sera na norma interna especifica
PARAGRAFO PRIMEIRO

A partir da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, o valor a
ser fornecido a titulo de auxilio educacéo por dependente e por empregado sera, exclusivamente de R$
205,24 (duzentos e cinco reaise vinte e quatro centavos). As demais condicdes serdo regulamentadas em
conformidade com a norma interna da Companhia. Sera devido o pagamento do auxilio apenas para

agueles cursos autorizados pelo MEC.

A Clausula 14, além de aumentar o valor do Auxilio Educacdo de
R$165,05 para R$205,24, também elevou o limite de idade dos beneficiados de 14 anos para 18 anos.

A Cléusula em comento apenas ampliou os direitos dos trabalhadores e

deve ser homol ogada.

Vale ainda mencionar que a Clausula 23 apresentou mudanca infima no
percentual de desconto de vantagens em raz&o de faltas e que a Clausula 29 fez pequena alteracéo na

liberagdo dos dirigentes sindicais do trabal ho.

As Clausulas em comento sdo produto de livre negociagdo coletiva, sem

infringéncia a quai squer regras constitucionais ou legais e devem ser respeitadas.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES
GERAIS

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CODERN manterd, obrigatoriamente, os locais de trabalho em

condicdes higiénicas, arejadas e com iluminacdo adequada para perfeita execucdo dos servicos.
PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregados lotados na Sede e no Porto de Natal/RN, quando forem
exercer as suas fungdes no Porto Ilha, fardo jus ao adicional de embarque e adicional de risco nos
percentuais pagos aos engenheiros e qualquer funcionério ndo lotado no Porto Ilha, previsto na clausula

acerca do adicional de embarque deste acordo.

Constata-se que a Cléusula 31 teve aterado o paragrafo segundo, que
agora garante aos empregados lotados na Sede e no Porto de Natal/RN pagamento de adicional de

embarque e adicional de risco conforme disposto.

Nada h& de desabonador na norma, que expandiu direitos dos

trabal hadores por liberalidade dos acordantes.
A Cléusula 31 deve ser integralmente homol ogada.

As Clausulas 22 42 52 62 728 82 92 10, 11, 12, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
22, 24, 25, 26, 27, 28, 30 e 32 meramente reproduzem texto idéntico ou similar ao ACT2019/2021 e ja

fazem parte dos direitos usual mente garantidos a categoria.

Diante de todas as razdes acima expostas, conclui-se que o Acordo
Coletivo de Trabalho juntado no ID 2bf2ada deve ser integralmente homologado, para que produza
seus juridicos e legais efeitos, extinguindo-se o feito, com resolucdo do mérito, nos termos do art. 487,
11, "b", do CPC/2015.

Por fim, no que concerne ao pedido de concessdo de justica gratuita pelo
suscitante, combatido pela suscitada em sua Contestacdo, temos que, tratando-se de pessoa juridica, 0

Sindicato deveria ter comprovado cabalmente sua situagdo de penuria econdmica (Simula n° 463 do

TST, item I1). A auséncia de qualquer elemento de prova neste sentido resulta no imediato indeferimento
do pedido.
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Resta prejudicada a andlise das demai s insurgéncias das partes.
Obs.: Ausente, justificadamente, a Excelentissima Senhora

Desembargadora Joseane Dantas dos Santos. O Excelentissimo Senhor Juiz Gustavo Muniz Nunes

encontra-se convocado sob a égide do RA TRT21 05/2022. Sustentacéo oral pelo advogado Clawzio
Ademar Vasconcelos Gurgel, OAB/RN 4464, pelo suscitado.

Sala das Sessdes, 19 de Dezembro de 2022.

CARLOSNEWTON DE SOUZA PINTO
Relator

VOTOS
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