
HENRIQUE LOBO DE SOUZA
PINHEIRO

Cargo Público Efetivo: AUDITOR FEDERAL DE FINANCAS E CONTROLE

Função/DAS: FUNCÃO COMISSIONADA EXECUTIVA - COORDENADOR(A)

Órgão de Exercício: MINISTERIO DA FAZENDA

Jornada: 40

Estabilidade: Servidor Estável

CONHECIMENTOS
TÉCNICOS

PLANEJAMENTO E GESTÃO 

PLANEJAMENTO E GESTÃO DE
CONTRATOS 

LIDERANÇA E GESTÃO DE
PESSOAS 

GESTÃO DE PESSOAS 

GESTÃO DE PROJETOS 

GESTÃO ESTRATÉGICA E
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

CAPACITAÇÃO 

ANÁLISE DE ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL 

COMPETÊNCIAS SOFT
SKILLS

AUTOCONHECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO PESSOAL

COMUNICAÇÃO

COMUNICAÇÃO ESTRATÉGICA

COORDENAÇÃO E
COLABORAÇÃO EM REDE

ENGAJAMENTO DE PESSOAS E
EQUIPES

GERAÇÃO DE VALOR PARA OS
USUÁRIOS

GESTÃO PARA RESULTADOS

INOVAÇÃO E MUDANÇA

MENTALIDADE DIGITAL

RESOLUÇÃO DE PROBLEMAS
COM BASE DE DADOS

 SOBRE

Atual Coordenador de Gestão Corporativa da Secretaria do Tesouro
Nacional  -  STN  e  Conselheiro  Fiscal  da  Ceasaminas,  com
especialização  em  MBA  Executivo  em  Economia  e  Gestão:
Planejamento, Financiamento e Governança Pública pela FGV. Tem
experiência em recursos humanos, planejamento de contratações
públicas,  planejamento  estratégico,  estrutura  organizacional,
modernização institucional, gestão de projetos, gestão logística e
patrimonial, gestão documental e arquivística, gestão da execução
orçamentária e financeira.

 FORMAÇÃO

ESPECIALIZAÇÃO - MBA EXECUTIVO EM ECONOMIA E
GESTÃO: PLANEJAMENTO, FINANCIAMENTO E GOVERNANÇA
PÚBLICA 

FUNDAÇÃO GETÚLIO VARGAS - FGV 
2022 - 2024 - Concluído 

GRADUAÇÃO - PSICOLOGIA 
UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA - UNB 
2006 - 2010 - Concluído 

 EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Coordenador de Gestão Corporativa 
Secretaria do Tesouro Nacional 
05/2023 - Atual 
Gestão das unidades de recursos humanos, execução
orçamentária e financeira, logística e patrimonio e gestão
documental e arquivística da STN. 
APERFEIÇOAMENTO DA GESTÃO PÚBLICA

Chefe de Projeto / FCE-5 
Ministério da Fazenda 
11/2022 - Atual 
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Compreensão
Escrita
Fala
Leitura

Compreensão
Escrita
Fala
Leitura

TRABALHO EM EQUIPE

VISÃO DE FUTURO

VISÃO SISTÊMICA

IDIOMAS

ESPANHOL

INGLES

Desenvolvimento de atividades de gestão de projetos em
modernização institucional, principalmente voltados a
planejamento estratégico, estrutura organizacional, mobilidade,
desenvolvimento e capacitação, . 
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO OU SETORIAL ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL PROJETOS DE RECURSOS HUMANOS
GESTÃO DE PROJETOS GESTÃO DE PROCESSOS GESTÃO DE

PESSOAS

Auditor Federal de Finanças e Controle 
Ministério da Economia 
03/2014 - Atual 
GESTÃO DE CONTRATAÇÕES PÚBLICAS PLANEJAMENTO DE

CONTRATAÇÕES PÚBLICAS GESTÃO DE PESSOAS GESTÃO POR
COMPETÊNCIAS TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO COACHING
GESTÃO DE PROCESSOS PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO OU

SETORIAL GESTÃO DE PROJETOS ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Conselheiro Fiscal 
Ceasaminas 
05/2024 - 06/2025 
Presidente do Conselho Fiscal da Ceasa Minas. 
CONSELHO FISCAL

GERENTE / FUNC&#195;O COMISSIONADA EXECUTIVA 
Ministério da Economia 
01/2022 - 11/2022 
Gestão da estratégia, da estrutura organizacional, de pessoas, de
projetos e de processos da Secretaria do Tesouro Nacional. 
MODERNIZAÇÃO ORGANIZACIONAL PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

OU SETORIAL GESTÃO DE PESSOAS GESTÃO DE PROCESSOS
GESTÃO DE PROJETOS ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Analista - Psicólogo Organizacional 
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia 
05/2012 - 03/2014 
GESTÃO DE PESSOAS GESTÃO POR COMPETÊNCIAS GESTÃO DO

DESEMPENHO QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Analista - Psicólogo Organizacional 
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 
08/2011 - 04/2012 
GESTÃO DE PESSOAS RECRUTAMENTO E SELEÇÃO

Estagiário 
Banco Central do Brasil - BCB 
05/2010 - 12/2010 
GESTÃO POR COMPETÊNCIAS

Estagiário 
Tribunal Superior Eleitoral 
04/2009 - 05/2010 
RECRUTAMENTO E SELEÇÃO

Estagiário 
Superior Tribunal de Justiça - STJ 
02/2008 - 04/2009 
ERGONOMIA DA ATIVIDADE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

 CURSOS

Deloitte - Governança em Conformidade com a Lei
13.303/2016 
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ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
09/2024 - 09/2024 
Concluído - Carga Horária: 10 Hrs 

INTRODUÇÃO À GESTÃO DE RISCOS 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
11/2023 - 11/2023 
Concluído - Carga Horária: 40 Hrs 

CONTRATAÇÕES DIRETAS NA NOVA LEI DE LICITAÇÕES 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
11/2023 - 11/2023 
Concluído - Carga Horária: 30 Hrs 

AUDITORIA E CONTROLE PARA ESTATAIS 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
11/2023 - 11/2023 
Concluído - Carga Horária: 20 Hrs 

Liderança Officeless 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
04/2022 - 04/2022 
Concluído - Carga Horária: 13 Hrs 

SEMANA DE INOVAÇÃO 2021 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
10/2021 - 11/2021 
Concluído - Carga Horária: 30 Hrs 

Propósito, Valores e Automotivação no Trabalho 
IGPP 
09/2018 - 09/2021 
Concluído - Carga Horária: 16 Hrs 

Noções Introdutórias de Licitação e Contratos
Administrativos 

ENAP - EV.G - ESCOLA VIRTUAL DE GOVERNO 
08/2021 - 08/2021 
Concluído - Carga Horária: 30 Hrs 

NOÇÕES INTRODUTÓRIAS DE LICITAÇÃO E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
07/2021 - 07/2021 
Concluído - Carga Horária: 30 Hrs 

Básico em Orçamento Público 
ENAP - EV.G - ESCOLA VIRTUAL DE GOVERNO 
03/2021 - 03/2021 
Concluído - Carga Horária: 30 Hrs 

BÁSICO EM ORÇAMENTO PÚBLICO 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
03/2021 - 03/2021 
Concluído - Carga Horária: 30 Hrs 

Gestão Pessoal - Base da Liderança 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
02/2020 - 03/2021 
Concluído - Carga Horária: 50 Hrs 

DESENHO INSTRUCIONAL PARA SOLUÇÕES DE
CAPACITAÇÕES PRESENCIAIS 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
03/2020 - 04/2020 
Concluído - Carga Horária: 30 Hrs 

GESTÃO PESSOAL - BASE DA LIDERANÇA 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
02/2020 - 04/2020 
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Concluído - Carga Horária: 50 Hrs 

Gestão de Pessoas - Gestão por Competências 
UNIEDUCAR INTELIGÊNCIA EDUCACIONAL 
03/2020 - 03/2020 
Concluído - Carga Horária: 260 Hrs 

Desenho Instrucional 
ENAP - EV.G - ESCOLA VIRTUAL DE GOVERNO 
03/2020 - 03/2020 
Concluído - Carga Horária: 30 Hrs 

LANÇAMENTO DA FERRAMENTA PAINEL SIGEPE BANCO DE
TALENTOS 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
08/2019 - 09/2019 
Concluído - Carga Horária: 3 Hrs 

Curso Método Harvard: Fundamentos e Práticas de
Negociação 

INTEGRAÇÃO ESCOLA DE NEGÓCIOS 
03/2019 - 03/2019 
Concluído - Carga Horária: 16 Hrs 

ECONOMIA COMPORTAMENTAL APLICADA ÀS POLÍTICAS
PÚBLICAS 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
12/2018 - 12/2018 
Concluído - Carga Horária: 2 Hrs 

GAMEFICAAÍ (Instituição: EKOÁ) 
ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS 
10/2018 - 10/2018 
Concluído - Carga Horária: 32 Hrs 

Comunicação Assertiva 
INSTITUTO CNV BRASIL 
10/2018 - 10/2018 
Concluído - Carga Horária: 7 Hrs 

Estratégia, Inovação e Trabalho em Equipe 
N PRODUÇÕES 
10/2018 - 10/2018 
Concluído - Carga Horária: 16 Hrs 

Inteligência Emocional 
IGPP 
10/2018 - 10/2018 
Concluído - Carga Horária: 16 Hrs 

Inovação e Design Thinking 
STN 
06/2018 - 07/2018 
Concluído - Carga Horária: 14 Hrs 

Gestão de Conflitos, Negociação e Persuasão 
ESAF - ESCOLA DE ADMINISTRAÇÃO FAZENDÁRIA 
06/2018 - 07/2018 
Concluído - Carga Horária: 24 Hrs 

GESTÃO DE CONFLITOS NEGOCIAÇÃO E PERSUASÃO 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
06/2018 - 07/2018 
Concluído - Carga Horária: 24 Hrs 

TÉCNICAS DE FEEDBACK 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
04/2018 - 05/2018 
Concluído - Carga Horária: 10 Hrs 
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INTELIGÊNCIA EMOCIONAL E RESILIÊNCIA 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
04/2018 - 05/2018 
Concluído - Carga Horária: 20 Hrs 

AUTOCONFIANÇA E AUTOMOTIVAÇÃO 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
04/2018 - 04/2018 
Concluído - Carga Horária: 16 Hrs 

EXCEL INTERMEDIÁRIO 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
02/2018 - 02/2018 
Concluído - Carga Horária: 20 Hrs 

VII CBPOT - Congresso Brasileiro de Psicologia
Organizacional e do Trabalho (Instituição SBPOT) 

ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS 
07/2016 - 07/2016 
Concluído - Carga Horária: 26 Hrs 

Intervenção em equipes de trabalho (Instituição SBPOT) 
ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS 
07/2016 - 07/2016 
Concluído - Carga Horária: 4 Hrs 

Integrando Gestão de Processos e Gestão de Pessoas
(Instituição SBPOT) 

ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS 
07/2016 - 07/2016 
Concluído - Carga Horária: 4 Hrs 

Elaboração de Planos de Capacitação 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
04/2016 - 04/2016 
Concluído - Carga Horária: 28 Hrs 

ELABORAÇÃO DE PLANOS DE CAPACITAÇÃO (28 HORAS*) 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
04/2016 - 04/2016 
Concluído - Carga Horária: 28 Hrs 

Congresso Nacional sobre Gestão de Pessoas - CONARH
2015 

ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS 
08/2015 - 08/2015 
Concluído - Carga Horária: 35 Hrs 

Congresso Nacional sobre Gestão de Pessoas - CONARH
2014 

ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS 
08/2014 - 08/2014 
Concluído - Carga Horária: 47 Hrs 

Resiliência: Gerenciar Mudanças, Transformar Realidades e
Atitude ou Nada 

N PRODUÇÕES 
07/2014 - 07/2014 
Concluído - Carga Horária: 3 Hrs 

Gestão por Competências Gerando Engajamento 
N PRODUÇÕES 
05/2014 - 05/2014 
Concluído - Carga Horária: 8 Hrs 

Gestão do Tempo e Produtividade 
N PRODUÇÕES 
04/2014 - 04/2014 
Concluído - Carga Horária: 8 Hrs 
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Link Público:
 https://curriculo.sougov.economia.gov.br/henrique-
pinheiro-13610965 

Como Criar uma Cultura de Serviços e Atendimento: A
imagem da Sua Organização 

N PRODUÇÕES 
03/2014 - 03/2014 
Concluído - Carga Horária: 3 Hrs 

Gestão por Competências (Instituição: Unitalentos) 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
09/2012 - 09/2012 
Concluído - Carga Horária: 24 Hrs 

 CERTIFICAÇÕES

Certificação Internacional em Programação
Neurolinguística 

INSTITUTO DE COACHING E LINGUÍSTICA 
Emissão: 31/05/2019 
https://criscarvalho.com/

Certificação Internacional em Coaching 
INSTITUTO DE COACHING E LINGUÍSTICA 
Emissão: 10/09/2018 
https://criscarvalho.com/

Programa de Desenvolvimento em Liderança e Gestão 
FUNDAÇÃO DOM CABRAL 
Emissão: 01/12/2015 
https://www.fdc.org.br/

 CONTATO

As informações deste currículo são autodeclaratórias, sendo responsabilidade exclusiva
de quem as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciência de que a
prestação de informações falsas ou diversas das que deviam ser escritas são passíveis
de responsabilização administrativa, cível e criminal. 
Currículo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 10/06/2025 às 09:17 
Data da última atualização: 10/06/2025 às 09:17 
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