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1. INTRODUCAO

Em conformidade com a Instrucdo Normativa CGU n° 5, de 27 de agosto de 2021, a
Geréncia de Auditoria Interna — GEAUDI da Companhia Docas do Rio Grande do Norte —
CODERN apresenta o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT, que contempla o
planejamento das acdes da auditoria para o exercicio de 2026.

O PAINT/2026 tem por finalidade definir macroprocessos e processos a serem
trabalhados no exercicio, por meio de procedimentos com enfoque técnico, objetivo,
ordenado, sistematico e disciplinado, e aborda acdes que a GEAUDI considera relevantes
para o fortalecimento da gestdo da CODERN.

2. DA EQUIPE DE AUDITORIA INTERNA

2.1. Equipe Técnica

A composicdo da Auditoria Interna da CODERN, para a execuc¢édo de suas atividades

dispde da seguinte estrutura de pessoal:

Quadro 01: equipe técnica da GEAUDI.

Nome Funcao Cargo
Anna Claudia Oliveira Kiermes Tavares Gerente Auditoria  Analista Portuaria — Administracéo
Erika Karla Lucena de Paula Vidal - Analista Portuaria — Economista

Fonte: elaboragdo propria (2025).

3. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PLANO ANUAL DE
AUDITORIA INTERNA - PAINT

O Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), exercicio de 2026, conforme previsto
no 82° do art. 15 do Decreto n°® 3.591/2000, e considerando as regras estabelecidas na
Instrucdo Normativa CGU n° 05/2021, observa as seguintes premissas:

i. O planejamento estratégico e as expectativas da alta administragdo da
unidade auditada e demais partes interessadas;
ii.  Os riscos significativos a que a unidade auditada estd exposta e 0S seus
processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos;
iii. A complexidade do negocio, a estrutura e outros fatores da unidade auditada;

iv.  Aestrutura e os recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis.



A metodologia de elaboracdo do PAINT esté discriminada na Norma de Elaboracéo
do PAINT (NR 0202.01), disponivel em www.codern.com.br.

A elaboracdo deste plano envolveu debates com a Diretoria da Companhia, a
Administracdo do Porto de Macei6 e aos demais gestores da CODERN (Gerentes e
Coordenadores), com o objetivo de alinhar as expectativas em relagdo as
atividades a serem desenvolvidas pela GEAUDI ao longo do exercicio de 2026.
Também ponderou o rol de trabalhos a serem realizados em decorréncia de
exigéncias normativas (Obrigacdo Normativa — ON), bem como e a identificacdo
do grau de risco inerente aos processos (Matriz de Risco — MR), com base na
correlacdo desses com o Planejamento Estratégico da CODERN (Objetivos
Estratégicos — OE) e com o Histérico/Risco de Corrupcdo e Fraude (FRAUD).
Foram ainda considerados os trabalhos executados nos ultimos dois anos.

Desta forma, o presente Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), para o exercicio
de 2026, foi submetido a apreciacdo do COAUD, cuja minuta aprovada foi encaminhada
para analise do Conselho de Administracdo da CODERN, que em sua 7652 Reunido acatou
a selecdo de processos apresentada, aprovando o encaminhamento do plano a CGU,

conforme decisdo lavrada na Deliberagdo n° 055/2025, de 31 de outubro de 2025.

3.1. Trabalhos a serem realizados em func¢do do grau de risco (Matriz de Risco — MR)

Considerando o quantitativo de horas/auditor, foram previstas seis acdes de auditoria
para o exercicio 2026, entre as quais duas se tratam de trabalhos de auditoria obrigatorios

por forca normativa, a saber:

Quadro 02: selecéo de processos em funcéo de obrigacdo normativa.

Processo Nota Grau de Risco
1.2.1 Prestagdo de Contas 3,1605 Meédio
4.3.10 Transac6es com Partes Relacionadas 2,8667 Médio

Fonte: elaboragdo prépria (2025).



Os 04 (quatro) trabalhos de auditoria restantes foram selecionados considerando o
grau de risco dos processos e as sugestdes efetuadas pelos gestores das areas, conselhos,
comité de auditoria e alta administracéo:

Quadro 03: selecdo de processos em fungdo do grau de risco

Processo Nota Risco
4.4.4 Processo Licitatorio (CODERN) 4,2042 alto
4.4.4 Processo Licitatorio (APMC) 4,2042 alto
1.2.4 Cumprimento das determinag¢fes dos drgdos de controle 3,7800 alto
1.1.3 Planejamento Estratégico 3,7730 alto

Fonte: elaboragdo propria (2025).

A definicdo das acdes de auditoria do PAINT/2026 considerou o atendimento as
obrigacBes normativas, o nivel de risco envolvido, a relevancia dos temas no exercicio de
2025 e a indicacdo do Comité de Auditoria Estatutario da Companhia.

Adicionalmente, a programacdo dos trabalhos foi definida também com estrita
observancia a capacidade operacional atualmente instalada na unidade de auditoria interna,
cujo quadro técnico permanece restrito a um gerente e um auditor. A limitacdo estrutural
imp0s priorizacdo baseada em risco e calibragem do escopo das acdes, a fim de assegurar a
exequibilidade do PAINT com manutengao do rigor técnico.

A selecdo das acgbes relativas a prestacdo de contas e as transagdes com partes
relacionadas, classificadas como de risco médio, decorreram de obrigacdo normativa, por
constituirem exigéncia legal inserida no regime de governanca, transparéncia e controle
aplicavel as empresas publicas.

A auditoria sobre planejamento estratégico, classificada como de risco alto e
sugerida pelo Comité de Auditoria Estatutario, tem por objetivo avaliar a consisténcia da
governanca e da gestdo estratégica, especialmente quanto ao alinhamento entre o
planejamento institucional, a alocacéo de recursos e a execuc¢do da atividade-fim portuéria,
elemento central para o cumprimento da misséo e da fungéo publica da Companhia.

A acdo referente ao cumprimento das determinacBes dos 6rgdos de controle, nesse
caso especificamente a Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (ANTAQ), objetiva
verificar o atendimento as notificacfes e aos termos emitidos pelo 6rgdo regulador da

atividade portuéria, cujo eventual descumprimento pode comprometer a regularidade



operacional, a conformidade regulatéria e a propria continuidade da exploracdo da
infraestrutura portuéria.

Quanto as auditorias sobre processos licitatorios das unidades APMC e CODERN,
ambas classificadas como de risco alto, considerou-se a defasagem temporal dos ultimos
trabalhos (2019 e 2020). Especificamente quanto a unidade CODERN, houve o aumento
expressivo do volume financeiro das licitagdes realizadas em 2025, voltadas a execugdo de
obras e servicos de infraestrutura diretamente vinculados a atividade-fim. O montante
licitado passou de aproximadamente R$ 1,4 milhdo em 2024 para cerca de R$ 124,9
milhGes em 2025, ampliando a exposi¢do a riscos com potencial impacto direto na

eficiéncia, na economicidade e na qualidade dos servigos portuarios prestados.

3.2. Documentos e normas a serem elaborados em consonancia com o Programa de
Gestédo e Melhoria da Qualidade - PMGQ

Em 2026, sera elaborado o seguinte documento/normativo em consonancia com o
Plano de Negdcio da GEAUDI, cumprindo assim com o disposto no Programa de Gestdo e
Melhoria da Qualidade (PGMQ) da Geréncia de Auditoria Interna da CODERN:

Quadro 04: listagem de documentos e normas a serem elaborados em consonéncia com o PGMQ.
Nivel KPA Correlato Norma

3 KPA 3.2 Plano de comunicacao e sensibilizagdo junto a alta administracao
Fonte: elaboragdo propria (2025).

3.3. Documentos e normas a serem revisados em consonancia com o Programa de
Gestédo e Melhoria da Qualidade - PMGQ

Serdo revisados em 2026 os seguintes documentos/normativos, em consonancia com
0 Plano de Negdcio e Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) da Geréncia
de Auditoria Interna da CODERN:

Quadro 05: listagem de documentos e normas a serem revisados.

. Préxima

Norma Titulo Revisdo
EST.0202.01 Manual de Auditoria Interna (MAINT) 27/02/2026
NR.0202.08 Norma de monitoramento dos pontos de auditoria interna 27/02/2026
PL 0202.01 tprz:)lglﬁ) de elaboracdo, armazenamento e acesso aos papeis de 24/11/2026
PN.0202.01 Plano de Negdcio —- GEAUDI/CODERN - 2023-2026 18/07/2026

Fonte: elaboracéo propria (2025).



4. RISCOS E RESTRICOES ASSOCIADOS A EXECUCAO DO PAINT

Em 2024 houve alteracéo significativa no quadro de lotacdo da unidade de auditoria:
0 exercicio iniciou com 3 empregados lotados na geréncia (2 auditores e 1 gerente) e
encerrou com apenas 1 (gerente).

Ja no exercicio de 2025, houve a lotacdo de 1 analista na Geréncia de Auditoria, a
fim de amenizar o déficit de pessoal, passando a equipe a ser composta por 2 empregados
(1 auditor e 1 gerente).

Porém, uma vez que o déficit de pessoal se aplica também ao quadro geral de
funcionérios da companhia e que ainda ndo ha definicdo sobre a realizacdo de concurso
publico ou adocdo de outra estratégia para reforco da forca de trabalho, ndo se pode afastar
a possibilidade de nova diminuic¢do no corpo da Geréncia de Auditoria Interna para reforco
de outra area.

Portanto, permanece como risco principal a execucdo do Plano Anual de Auditoria

Interna — Exercicio 2026, a possibilidade de reducdo do corpo técnico da GEAUDI.

5. OUTRAS ATRIBUICOES DA GEAUDI

Importa referir que as atividades desempenhadas pela GEAUDI incluem, além do
acompanhamento do escopo de todas as auditorias ora delimitadas e monitoramento das
recomendacdes emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas pela unidade

auditada (considerando os beneficios financeiros e ndo financeiros de sua atuagao):

Quadro 05: listagem das outras atribuicbes da GEAUDI.

Atividade Periodicidade
O acompanhamento dos acordaos, requisicdes e diligéncias do TCU Mensal

O acompanhamento e monitoramento do atendimento das solicitagdes da

- - Mensal
Controladoria-Geral da Uniéo
O acompanhamento das movimentacdes efetuadas no sistema e-Aud Diario
A elaboracéo do Relatério Anual de Auditoria Interna Anual
O assessoramento aos 6rgaos colegiados da Companhia e aos seus Diretores Semanal
O acompanhamento das acGes previstas no Programa de Gestdo e Melhoria da Semanal

Qualidade do trabalho da auditoria interna



A participacdo nas reuniées do Comité Técnico de Auditoria do Ministério dos

Transportes (e
O acompanhamento e controle do cronograma de atividades estabelecido no

Y . Semanal
Plano de Auditoria Interna do ano vigente
A elaboracédo do Plano Anual de Auditoria Interna para o ano subsequente Anual
A participacdo nos eventos para 0s quais a presenca da equipe de auditoria seja Incerta

necessaria/requerida
Fonte: elaboragdo propria (2023).

6. TRATAMENTO AS DEMANDAS EXTRAORDINARIAS RECEBIDAS

As demandas extraordinarias ao PAINT recebidas pela GEAUDI serdo efetuadas quando
que houver disponibilidade técnica e de pessoal, devendo a auditoria interna priorizar o
cumprimento do plano ora estabelecido. Caso a demanda requerida possua urgéncia, elevado
risco ou carater relevante, deve a unidade solicitante (CONSAD/CONFIS/COAUD/Diretorias)
especificar o grau de urgéncia e relevancia do trabalho em relacdo ao cumprimento do PAINT,

situacdo na qual sera efetuado em caréter prioritario pela GEAUDI.

7. DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE

A GEAUDI realizara ao longo do exercicio de 2026 o monitoramento continuo de
suas atividades, em cumprimento ao estabelecido em seu Programa de Gestdo e Melhoria
da Qualidade (PGMQ), dedicando 4 horas semanais para 0 PGMQ.

Estad prevista a realizacdo a cada semestre de 01 (uma) avaliacdo periddica das
atividades da GEAUDI, cuja verificagdo (se interna ou com colaboragdo de servidores de
outros 6rgdos) sera definida ao longo do exercicio.

Sera emitido anualmente Relatério de Acompanhamento dos Indicadores
instituidos para monitoramento da gestdo e qualidade do trabalho de Auditoria
Interna no &mbito da CODERN.

8. CAPACITACOES

Em conformidade com a Instrucdo Normativa n° 5, de 27 de agosto de 2021,
cada auditor, incluindo o Gerente de Auditoria Interna, deve cumprir, no minimo,
40 horas anuais de capacitacdo, conforme a carga horaria minima prevista no

planejamento de horas estabelecido no Apéndice IV.



9. RELACAO DE APENDICES

Por fim, em conformidade com a Instrucdo Normativa n° 5, de 27 de agosto de 2021,

da Controladoria-Geral da Unido, a Geréncia de Auditoria Interna da CODERN elaborou o

Plano Anual de Auditoria Interna para o exercicio de 2024, composto pelos documentos

abaixo relacionados, que contemplam, dentre outras informaces, 0 elenco dos processos a

serem avaliados pela Auditoria, considerando a disponibilidade de recursos humanos,

técnicos e financeiros:

Apéndice | — Processos Auditaveis selecionados ao PAINT 2026;
Apéndice Il — Processos Auditaveis classificados por Unidade e Risco;

Apéndice 11l — Quantidade de Homens-Hora de Auditores e Cronograma de
Auditorias — contempla o Inciso Il (Alineas a, b, c, d, e, f, g) do Art. 4° da
IN 05/2021/CGU;

Apéndice IV — Detalhamento das Agdes de Auditoria Interna Previstas -
contempla o Inciso | (Alineas a, b, ¢, d, e, f) do Art. 4° da IN
05/2021/CGU; e

Apéndice V — Matriz de Riscos dos Processos Auditaveis.
Original Assinado

Anna Claudia Oliveira Kiermes Tavares
Gerente de Auditoria Interna
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Apéndice | — Processos Auditaveis selecionados ao PAINT 2026.

Acéo
1

2

Processo

Prestacdo de Contas

Transagdes com Partes Relacionadas
Planejamento Estratégico

Processo Licitatorio (CODERN)
Processo Licitatorio (APMC)

Cumprimentos das Determinagdes dos
Orgéos de Controle

Auditorias
Passadas

2

3

Avaliacdo Controle

Controles

4

3

Externo

1

1

Pontos
Pendentes

5

5

OE

FRAUD

Nota

3,1605
2,8667
3,7730
4,2042

4,2042

3,7800

Critério de
Selecéo

AA, FRAUD, GA,
MR, ON

AA, ON
MR; GA
MR

MR

MR

Tipo de
Avaliagdo
Parecer de

Conformidade
Auditoria de
Conformidade
Auditoria de
Conformidade
Auditoria de
Conformidade
Auditoria de
Conformidade

Auditoria de
Conformidade



Apéndice Il — Processos Auditaveis por Unidade e Risco

Unidade Responsavel APMC
Acéo Processo
5 Processo Licitatorio
Unidade Responsavel CODERN
Acéo Processo
1 Prestacdo de Contas
2 TransacGes com Partes Relacionadas
3 Planejamento Estratégico
4 Processo Licitatorio
6 Cumprimento das determinagdes dos 6rgédos de

controle

Critérios
Nota
4,2042

Critérios
Nota
3,3565
3,1605
3,7730
4,2042

3,7800

PAINT
Critério de Sele¢édo
MR

PAINT
Critério de Selegéo
MR, AA
AA, FRAUD, GA, MR, ON
MR, GA
GE

MR

Tipo de Avaliagao
Auditoria de Conformidade

Tipo de Avaliacao
Parecer de Conformidade
Auditoria de Conformidade
Auditoria de Conformidade
Auditoria de Conformidade

Auditoria de Conformidade



Apéndice 111 — Quantidade de Homens-Hora de Auditores e Cronograma de Auditorias, — contempla o Inciso Il (Alineas a, b, ¢, d, e, f, g) do Art. 4°
da IN 05/2021/CGU

~ - . Qtd N° de Hs N° de Hs Horas
0.
Acéo Processos / Atividades Conformidade com o art. 4° - IN 05/2021/CGU Auditores  Planejadas  Supervisio  Totais
1  Prestacdo de Contas - Parecer Art. 49 | (Alineas a,b,c,d,e,f) é detalhado no Apéndice IV 2 100 20 120
2  Transacdes com Partes Relacionadas Art. 49, | (Alineas a,b,c,d,e,f) é detalhado no Apéndice IV 2 190 38 228
3  Planejamento Estratégico Art. 49, | (Alineas a,b,c,d,e,f) é detalhado no Apéndice IV 2 300 60 360
4 Processo Licitatorio (CODERN) Art. 49 | (Alineas a,b,c,d,e,f) é detalhado no Apéndice IV 2 190 38 228
5  Processo Licitatério (APMC) Art. 49 | (Alineas a,b,c,d,e,f) é detalhado no Apéndice IV 2 190 38 228
6 CUTTITENITS SEE SIEErTIMAREEH Elos Sgies ok Art. 4°, | (Alineas a,b,c,d,e,f) é detalhado no Apéndice IV 2 360 72 432

controle

Total de Horas Planejadas para Execucgdo dos Trabalhos/Acdes de Auditoria 1330 266 1596



Acéo

10

11

12

13

14

Processos / Atividades

Capacitacdo dos empregados

Monitoramento das Recomendagoes da
Auditoria Interna

Acompanhamento dos acordaos, requisi¢oes e
diligéncias do TCU

Acompanhamento e monitoramento do
atendimento das solicitagdes da Controladoria
Geral da Uniéo

Assessoramento aos 6rgaos colegiados da
Companhia e aos seus Diretores

Acompanhamento das a¢des previstas no
Programa de Gestédo e Melhoria da Qualidade
do trabalho da auditoria interna

Gestdo Interna da UAIG

(-) Reserva Técnica

Conformidade com o
art. 4°- IN
05/2021/CGU
I1-b
Il-c

Il-e

Il-e

IN-g

IN-d

In-f

I1-g

Parametros

40 horas por auditor, 2
colaboradores

12 horas por més,
aproximadamente, 2
colaboradores

4 horas por més, 2
colaboradores

8 horas por més,
aproximadamente, 2
colaboradores

12 horas por més,
aproximadamente, 2
colaboradores

8 horas por més, 2
colaboradores

4 horas por semana, para o

gerente
Elaboracdo do RAINT

Elaboragdo do PAINT

Média aproximada de 03

horas/semana

Total de Horas Planejadas para Execugdo das Demais Atividades do Setor
TOTAL GERAL

Qtd

Auditores

N° de Hs N° de Hs
Planejadas  Superviséo
40 40
150 150
60 60
100 100
150 150
96 96
104 104
100 20
100 20
150 150
1940

Horas
Totais

80

300

120

200

300

192

208

120
120

300

1940
3536



Para a programacéo das horas, foi considerado o Total de Servidores lotados na GEAUDI: 01 analista(s) e 01 gerente.

Dias Uteis em 2026: 248,00

Férias por pessoa (dias Uteis) 22

Licencas Remuneradas por pessoa (dias Uteis) 5

Dias efetivamente trabalhados por cada colaborador em 2026 221
Total de Horas a Trabalhar (considerando todos os colaboradores do setor): 3536,00

Legenda Art. 4° da IN n°® 05/2021/CGU:
Inciso | - relacdo dos servicos de auditoria a serem realizados pela UAIG, com informacdes sobre:
a o tipo de servico (avaliagdo, consultoria ou apuracao) - Detalhado no Apéndice IV
b o objeto - Detalhado no Apéndice IV
c 0 objetivo - Detalhado no Apéndice IV
d datas previstas de inicio e conclusdo - Detalhado no Apéndice IV
e carga horéria prevista - Detalhado no Apéndice IV
f origem da demanda - Detalhado no Apéndice IV
Inciso Il - previsdo de alocacéo da forca de trabalho, nas seguintes categorias:
a servicos de auditoria
capacitacéo
monitoramento das recomendacdes emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas

levantamento de informacdes para érgaos de controle interno ou externo

b
c
d gestdo e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna governamental
e
f gestdo interna

g

demandas extraordinarias recebidas pela UAIG durante a realizagdo do PAINT



Apéndice IV — Detalhamento das Ac¢des de Auditoria Interna Previstas - contempla o
Inciso I (Alineas a, b, c, d, e, f) do Art. 4°da IN 05

ACAO DE AUDITORIAN° 1

Prestacdo de Contas

Classificagdo da acéo (IN n° 05/2021 - Art. 4°, I-
a):
Avaliagéo.

Origem da demanda (IN n° 05/2021 - Art. 4°,
I-f):

Alta Administracéo;

Historico/Risco de Corrupcao e Fraude;
Gerente das Areas;

Matriz de Risco;

Obrigacdo Normativa.

Objeto a ser auditado (IN n°® 05/2021 - Art. 4°, |-
b):

Relatdrio de Gestdo - Exercicio 2025.

Objetivo da auditoria (IN n° 05/2021 - Art. 4°,
I-c):

Verificar se o Relatério de Gestdo da Companhia
atende aos requisitos trazidos pela legislacdo que
disciplina a matéria.

Parecer de conformidade.

Risco inerente ao objeto auditado (avaliacao
sumaria das principais ameacas):

Possibilidade de a administracdo da CODERN ser
responsabilizada por, eventualmente, vir a
descumprir as normas dos 6rgdos de controle
interno e externo, relativas a elaboragdo e ao
encaminhamento do Relatério de Gestdo,
notadamente quanto ao prazo de entrega ao TCU e
a auséncia, insuficiéncia ou inconsisténcia de
informagBes exigidas em normas; e possivel
rejeicdo do Relatorio de Gestéo, pelo TCU.

Relevancia em relagdo a Empresa:

Instrumento de alta importancia para a avaliagéo
dos resultados e desempenho da gestdo da
empresa, por se tratar do documento oficial de
prestacdo de contas anual & sociedade e aos

Escopo do trabalho:

Examinar 100% do Relat6rio de Gestdo 2025.

orgdos de controle sobre as atividades
desenvolvidas no exercicio anterior.
Cronograma (data estimada de inicio e

términos dos trabalhos) - (IN n° 05/2021 - Art.
4°, 1-d):
16/04/2026 a 08/05/2026.

Local de realizacdo dos trabalhos:

CODERN.

Carga horaria prevista (IN n® 05/2021 - Art.
40 1-e):

120 horas

Conhecimento especifico requerido:

Normas relacionadas a  Prestagdo de
Contas/Relatdrio de Gestéo, emitidas pelo Tribunal
de Contas da Uniéo.




ACAO DE AUDITORIA N° 2

Classificagdo da acgdo (IN n°® 05/2021 - Art. 4°,
I-a):

TransacOes com Partes Relacionadas. Avaliacéo
Origem da demanda (IN n° 05/2021 - Art. 4°, [ Obijeto a ser auditado (IN n° 05/2021 - Art. 4°,
I-): I-b):

Alta Administracao;

Obrigacdo Normativa.

Demonstracdes financeiras da CODERN.

Objetivo da auditoria (IN n° 05/2021 - Art. 4°,
I-c):

Verificar se demonstracbes financeiras da
entidade contém as divulgacBes necessarias para
chamar a atencdo dos usuérios para a
possibilidade de o balanco patrimonial e a
demonstracdo do resultado da entidade estarem
afetados pela existéncia de partes relacionadas e
por transacOes e saldos, incluindo compromissos
com as referidas partes relacionadas.
Auditoria de Conformidade.

Risco inerente ao objeto auditado (avaliacdo
sumaria das principais ameacgas):

Demonstracdes financeiras publicadas
observancia ao disposto no CPC 05 (R1).

sem

Relevancia em relagdo a Empresa:

Necessidade de alinhamento com obrigacdo
normativa.

Escopo do trabalho:

Demonstrac@es financeiras do exercicio de 2025.

Cronograma (data estimada de inicio e
términos dos trabalhos) - (IN n° 05/2021 - Art.
40, 1-d):

03/11/2026 a 18/12/2026

Local de realizacdo dos trabalhos:

CODERN e APMC

Carga horaria prevista (IN n® 05/2021 - Art.
40, 1-e):

228 horas

Conhecimento especifico requerido:

CPC 05 (R1) - Divulgacdo sobre Partes
Relacionadas e normas contabeis aplicadas.




ACAO DE AUDITORIA N° 3

Classificacdo da acéo (IN n°®05/2021 - Art. 4°,
I-a):

Planejamento estratégico Avaliacéo.
Origem da demanda (IN n°® 05/2021 - Art. 4°, 1- | Objeto a ser auditado (IN n°® 05/2021 - Art. 4°,
f): I-b):

Gestores das areas;

Matriz de Riscos.

Processo de planejamento, formulacéo e
monitoramento do Planejamento Estratégico da
CODERN.

Periodo: Exercicio de 2025.

Objetivo da auditoria (IN n°® 05/2021 - Art. 4°, |-
C):

Avaliar se 0 processo de Planejamento Estratégico
da empresa esta sendo conduzido de forma
eficiente, eficaz e em conformidade com as normas
aplicaveis, com foco em:

Alinhamento institucional com os objetivos
estratégicos do governo federal e com o prop6sito
da empresa;

Clareza e consisténcia das metas e indicadores;
Efetividade na implementagdo e acompanhamento
do plano.

Auditoria de conformidade.

Risco inerente ao objeto auditado (avaliacdo
sumaria das principais ameagas):

Falta de alinhamento entre o plano estratégico e
0s objetivos institucionais/governamentais;
Deficiéncias na definicdo de metas, indicadores e
iniciativas estratégicas, o que pode comprometer
a mensuracgdo de desempenho;

Fragmentacdo na governanga e auséncia de
articulacdo entre areas estratégicas, operacionais
e de apoio;

Baixa utilizacdo do planejamento estratégico
como ferramenta de gestdo, tornando-o um
documento meramente formal;

Inexisténcia de monitoramento periddico e
retroalimentacéo do plano com base em
evidéncias e licGes aprendidas.

Relevancia em relagdo a Empresa:
Definicdo de prioridades, alocacdo de recursos,
prestacdo de contas e geracao de valor pablico. Sua
boa conducdo impacta diretamente a efetividade da
gestdo da empresa, a execugdo de politicas
publicas e a governanca institucional.

Escopo do trabalho:

A estrutura do plano estratégico vigente (missao,
visdo, valores, objetivos, metas e indicadores);
Os procedimentos utilizados na elaboracdo e
revisao do plano;

O envolvimento da alta administracdo e demais
partes interessadas no processo;

A integracdo do planejamento estratégico com
outros planos institucionais (como PAI, Plano
Diretor de TIC, Plano de Logistica Sustentavel,
Plano de Integridade);

A existéncia e efetividade de mecanismos de
monitoramento, avalia¢do e revisdo do plano;
A aderéncia as boas praticas de planejamento
estratégico no setor publico e as orienta¢Oes da
IN n° 5/2021 e normativos correlatos (como o
Referencial de Governanga do TCU).

Cronograma (data estimada de inicio e
términos dos trabalhos) - (IN n°® 05/2021 - Art.
40, 1-d): 01/09/2026:

01/09/2026 a 23/10/2026.

Local de realizac¢ao dos trabalhos:

CODERN

Carga horaria prevista (IN n° 05/2021 - Art. 4°,
I-e):
360 horas

Conhecimento especifico requerido:
IN n° 5/2021 e normativos correlatos (como o
Referencial de Governanga do TCU)




A(;AO DE AUDITORIA N° 4
Processo Licitatorio

Classificacdo da acéo:
Avaliagéo.

Origem da demanda:
Alta Administracao

Histdrico/Risco de Fraude

Objeto a ser auditado:

Processos licitatorios, sistemas em uso, controles
internos correlatos.

Periodo: Exercicio de 2025.

Objetivo da auditoria:

Avaliar a legalidade dos processos licitatérios, e
conformidade dos procedimentos e os controles
internos. Verificar o cumprimento dos normativos
internos, quando da existéncia dos mesmos.
Averiguar a conformidade das contratacOes
publicas.

Auditoria de conformidade.

Risco inerente ao objeto auditado (avaliacdo
sumaria das principais ameagas):

Prejuizo ao erario, ilegalidade, processos
judiciais.

Relevancia em relagdo a Empresa:

Consta de uma obrigacdo legal e que utiliza
recursos financeiros, podendo ocasionar prejuizos
para a companhia.

Escopo do trabalho:

Processos licitatorios realizados em 2025.

Cronograma (data estimada de inicio e términos
dos trabalhos:

18/05/2026 a 03/07/2026.

Local de realizagéo dos trabalhos:

CODERN

Carga horaria necessaria:
228 horas.

Conhecimento especifico requerido:
Lei 13.303/2016 e Lei 14.133/2021




ACAO DE AUDITORIA N°5

Classificacdo da acéo:

Processo Licitatorio Avaliacéo.
Origem da demanda: Objeto a ser auditado:
Alta Administragéo Processos licitatorios, sistemas em  uso,

Histdrico/Risco de Fraude

controles internos correlatos.
Periodo: Exercicio de 2025.

Objetivo da auditoria:

Avaliar a legalidade dos processos licitatérios, e
conformidade dos procedimentos e os controles
internos. Verificar o cumprimento dos normativos

internos, quando da existéncia dos mesmos.
Averiguar a conformidade das contratagOes
publicas.

Auditoria de conformidade.

Risco inerente ao objeto auditado (avaliagdo
sumaria das principais ameagas):
Prejuizo ao erario, ilegalidade,
judiciais.

[processos

Relevancia em relagdo a Empresa:

Consta de uma obrigacdo legal e que utiliza
recursos financeiros, podendo ocasionar prejuizos
para a companbhia.

Escopo do trabalho:

Processos licitatorios realizados em 2025.

Cronograma (data estimada de inicio e términos
dos trabalhos:

06/07/2026 a 21/08/2026.

Local de realizacao dos trabalhos:

APMC.

Carga horaria necessaria:
228 horas.

Conhecimento especifico requerido:
Lei 13.303/2016 e Lei 14.133/2021




ACAO DE AUDITORIA N° 6

Cumprimentos das Determinacdes dos Orgaos de
Controle

Classificagdo da acgdo (IN n°® 05/2021 - Art. 4°,
I-a):

Avaliacdo.

Origem da demanda (IN n°® 05/2021 - Art. 4°,
I-f):

Alta Administrag&o;

Matriz de Riscos.

Objeto a ser auditado (IN n°® 05/2021 - Art. 4°,
I-b):

Notificacdes e Termos de Ajuste de Conduta
emitidos pela ANTAQ.

Periodo: Exercicio de 2025.

Objetivo da auditoria (IN n° 05/2021 - Art. 4°,
I-c):

Verificar o cumprimento das determinagoes
efetuadas pela ANTAQ.

Auditoria de conformidade.

Risco inerente ao objeto auditado (avaliagio
sumaria das principais ameacas):

Autuacdes.

Relevancia em relagdo & Empresa:

As multas pelo descumprimento das normas e
determinagdes da ANTAQ sdo elevadas.

Escopo do trabalho:

Notificacdes e Termos de Ajuste de Conduta
emitidos pela ANTAQ em 2025, referentes a
unidade CODERN.

Cronograma (data estimada de inicio e
términos dos trabalhos) - (IN n° 05/2021 - Art.
40, 1-d):

12/01/2026 a 30/03/2026.

Local de realizacéo dos trabalhos:

Sede da CODERN.

Carga horaria prevista (IN n® 05/2021 - Art.
4°, 1-e):
432 horas.

Conhecimento especifico requerido:

Normas ANTAQ.




Apéndice V — Matriz de Riscos dos Processos Auditaveis.
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CODERN

AUTORIDADE PORTUARLA

COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

DELIBERAGCAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO N2 055/2025

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE - CODERN,
no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com o resolvido na 7652 Reunido Ordinaria, realizada nesta
data, e com base no art. 48, inciso XVIII, do Estatuto Social da Companhia;

DELIBERA:

I. Aprovar o encaminhamento do Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT, que contempla o
planejamento das a¢des da auditoria interna para o exercicio de 2026, para ser submetido a Controladoria Geral da
Unido (CGU), conforme estabelecido na Instru¢do Normativa CGU n2 5, de 27 de agosto de 2021, nos termos da
minuta apresentada por meio do Oficio n2 6/2025/GEAUDI-CODERN/DP-CODERN da Geréncia de Auditoria Interna
da Companhia (Processo SEI n2 50902.000500/2025-12).

Natal/RN, 31 de outubro de 2025.

LUiZA DE AMORIM MOTTA DEUSDARA
Presidente do Conselho de Administragdo
Conselheira representante do MPOR

VALBER PAULO MARTINS GOMES
Conselheiro representante do MPOR

OTAVIO VIEGAS CAIXETA
Conselheiro representante do MGl

DARLAN EMANOEL SILVA DOS SANTOS
Conselheiro representante dos Empresarios

JAMES TIBURCIO DE SOUZA
Conselheiro representante dos Empregados

Documento assinado eletronicamente por Otéavio Viegas Caixeta, Membro do CONSAD, em 31/10/2025, as
12:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n? 446/2015 do
Ministério dos Transportes.

1
assinatura . ?
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Valber Paulo Martins Gomes, Conselheiro(a) representante do
Ministério da Infraestrutura - Presidente Substituto, em 31/10/2025, as 12:05, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.
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eletrénica

Documento assinado eletronicamente por James Tiburcio de Souza, Conselheiro(a) representante da classe dos
trabalhadores, em 31/10/2025, as 12:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso
V, da Portaria n? 446/2015 do Ministério dos Transportes.
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Documento assinado eletronicamente por Luiza de Amorim Motta Deusdard, Presidente do CONSAD, em
31/10/2025, as 12:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n?
446/2015 do Ministério dos Transportes.
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Documento assinado eletronicamente por Darlan Emanoel Silva dos Santos, Conselheiro(a) representante da
Classe Empresarial, em 03/11/2025, as 10:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°,
inciso V, da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.
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kg A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

.'{:a"'-"' https://sei.transportes.gov.br/sei/controlador_externo.php?

F:¥~d® acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0,
I: informando o cédigo verificador 10449101 e o cédigo CRC ODE68646.

Referéncia: Processo n2 50902.002145/2025-16 SEl n2 10449101

Av. Eng. Hildebrando de Gois, 220 - Bairro Ribeira
Natal/RN, CEP 59010-700
Telefone: 4005-5320



