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Aos Conselheiros de Administracio da CODERN

1. Apresentacgao

O Comité de Auditoria Estatutario (“COAUD”) da Companhia Docas do Rio Grande do Norte (“CODERN”), em
consonancia com as disposi¢cbes da Lei n2 13.303/2016, do Decreto n? 8.945/2016, do Estatuto Social da
Companhia e o Regimento Interno deste Comité, apresenta o Relatério de Atividades referente ao exercicio de
2025. Inclui-se no relatério os destaques da execucdo do Plano de Trabalho do COAUD - referente ao ano de
2025, até a data da assinatura deste relatério — as informacdes sobre atividades, os resultados, as conclusdes
e suas recomendacodes, registrando, se houve, as divergéncias significativas entre Administracdo, Auditoria

Independente, e este Comité, em relacdo as Demonstragdes Financeiras (“DFs”).

2. Composi¢cao do Comité em 2025

Conforme artigo 74 do Estatuto Social da Companhia, o COAUD é composto por 03 (trés) membros
independentes, sendo ao menos um, especialista em contabilidade societdria. Em 2025 o Colegiado foi

composto conforme a seguir:



Francisco Meira Marcelo Bernardo

(Coordenador/Especialista Contabil) (Membro/Especialista Contabil)

A Auditoria Interna, diretamente subordinada ao CONSAD, inclui, entre seus trabalhos regulares, a verificacao
da qualidade e aderéncia dos sistemas de controles internos e de gerenciamento de riscos existentes e o
cumprimento de politicas e normativos definidos, inclusive aqueles com impacto na elaboragdo das
demonstragdes financeiras.

Para o ano de 2025, a responsabilidade pela auditoria das Demonstra¢des Financeiras ficou a cargo da
EMERSON Auditores Independentes (“EMERSON”). Este tem por responsabilidade de opinar se as DFs
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira, o
desempenho de suas operagées e os seus respectivos fluxos de caixa, de acordo com as praticas contdbeis
adotadas no Brasil.

O processo de supervisdo efetuado pelo COAUD baseia-se nas informacdes recebidas da Administracdo, nas
apresentacdes realizadas pelas diversas dreas de negécio e de suporte, no resultado do trabalho dos
Auditores Independentes, da Auditoria Interna, dos responsdveis pela elaboracdo das demonstracdes
financeiras, Gerenciamento de Riscos, Controles Internos e Conformidade, além das prdprias analises
decorrentes da atuacdo direta de supervisdo e monitoramento do Comité.

3. Atividades Realizadas

O COAUD da CODERN é um érgdo colegiado, de carater permanente, de assessoramento, vinculado ao
CONSAD, que atua com autonomia operacional e com independéncia. Sem a prerrogativa deliberativa, o
COAUD da CODERN subsidia o CONSAD com informagdes, opinides e propostas para assegurar que 0S
negocios e operagdes da Companhia sejam pautados por controles contdbeis e financeiros integros e
fidedignos, para garantir a qualidade das demonstracGes financeiras, controles internos, gestdo de riscos,
compliance, auditoria interna e auditoria independente.

O Comité exerce as atribuicGes e responsabilidades estabelecidas pelo Conselho de Administracdo por meio
do Regimento Interno do Comité de Auditoria, sendo este, formulado conforme legislacdo pertinente. Os seus
membros devem ter pleno conhecimento dos principios e valores da Companhia e dos propdsitos e crencgas
dos acionistas e demais publicos de relacionamento (“stakeholders”), zelando para que sejam efetivamente
praticados por meio da adogao e aprimoramento das melhores praticas de governancga corporativa.

Até a emissdao deste relatério, no periodo
iniciado em janeiro de 2025, o COAUD
realizou 26 reunides em 2025, e 06 reunides
em 2026, até a emissao deste relatorio.

Neste periodo, o COAUD atendeu ao plano de
trabalho  previamente aprovado pelo
CONSAD. As reunides foram realizadas tanto
na sede da CODERN, em Natal/RN, na sede da
APMC, em Maceié/AL, bem como, quando
necessario, por videoconferéncia, com
registro formal das atividades em atas.

Ordinarias Extraordinarias
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No periodo, o Comité relatou suas atividades mensalmente, com participacdo nas reuniées do Conselho de
Administracao.

Salientamos que a Administragdo da CODERN (CODERN e APMC) é responsavel pela elaboracdo das
demonstracdes financeiras, pela manutengao de controles internos adequados, pela gestdo de riscos e pela
observancia da conformidade legal, regulatdria e normativa.

Em respeito as suas atividades regimentais, o COAUD, se manifesta acerca especialmente sobre:

e A qualidade, a transparéncia e a integridade das demonstragées contdbeis;

o A efetividade do sistema de controles internos; e,

e A efetividade das Auditorias Interna e Independente.
No decurso de suas atividades, o processo de supervisdo efetuado pelo COAUD baseou-se nas informacgées
recebidas da Administracao, nas apresentacdes das areas de negdcio e de suporte, nos trabalhos da Auditoria

Interna e da Auditoria Independente, nos relatérios de ouvidoria, corregedoria, riscos e controles internos,
bem como nas andlises criticas realizadas diretamente pelo Comité.

A seguir, as principais atividades desenvolvidas no periodo, com atuacdo por area de negdcio:

3.1. Auditoria Interna

A Auditoria Interna, que é vinculada ao Conselho de Administracdo, exerce papel essencial na avaliacdo da
adequacdo e efetividade dos controles internos, do gerenciamento de riscos e do cumprimento de politicas e
procedimentos, inclusive aqueles com reflexo na elaboracdo das demonstragées financeiras.

No periodo, a equipe de Auditoria Interna foi composta por 02 servidores, sendo 01 gerente e 01 auditor com
capacitacbes e tempo de experiéncia especificados conforme quadro a seguir:

Composicao da Auditoria Interna em 2025

Gerente de auditoria Analista de auditoria

Anna Claudia Oliveira Kiermes Erika Karla Lucena de Paula Vidal
(Administradora) (Economista)

Tempo de GEAUDI: 04 anos Tempo de GEAUDI: 01 ano
Tempo de geréncia: 02 anos

No desempenho de suas atividades, o Comité se reine mensalmente com a auditoria interna para
acompanhamento dos trabalhos em andamento e dos status dos planos de acao propostos pelos gestores em
resposta as recomendacgdes de auditoria (interna e de érgdos controladores).

As atividades realizadas no periodo foram relacionadas a:

e Acompanhamento da execucdo do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT/2025).
e Analise, revisdo e aprovacdo da minuta do PAINT/2026;
e Andlise dos trabalhos de auditoria interna, e avaliacdo dos achados e pontos de recomendacdes;

e Avaliacdo da estrutura da unidade de Auditoria Interna (GEAUDI), com énfase na limitacdo de recursos
humanos e riscos a continuidade dos trabalhos;

¢ Monitoramento do cumprimento das recomendag¢des da GEAUDI, Tribunal de Contas da Unido (TCU) e
auditoria independente, com foco em pontos criticos e reincidéncias;



e Discussdo sobre a necessidade de articulacdo da auditoria com areas estratégicas da Companhia, como
DAF e GEADMI; e,

e Elaboracdo e aprovacdo da Avaliacdo de Desempenho da Auditoria Interna referente a 2025.

Ressalta-se que o PAINT/25 foi cumprido na integra, com a execug¢do das auditorias de: Contratos de
Arrendamento, Contas a Receber, Transagdes com Partes Relacionadas, RAINT/24 e a elaboragdo do Parecer
de Prestacdo de Contas.

Abaixo, o grafico com a movimentag¢ado dos pontos emitidos pela GEAUDI:

22

Dos 17 pontos em aberto, em fevereiro de 2026, conforme criticidade, temos:
04 pontos de risco alto, sendo os mais antigos: ISPS CODE (APMC) e CFTV (CODERN).
13 pontos de risco médio.

No periodo, o pessoal da GEAUDI realizou 133 horas de treinamentos, sendo os principais cursos: introducao
a gestdo de riscos, protecao de dados pessoais no setor publico e auditoria baseada em riscos.

3.2. Auditoria Independente

O COAUD reuniu-se regularmente com a auditoria independente, avaliando a independéncia, a qualidade
técnica, a adequacdo do contrato e a efetividade dos trabalhos realizados sobre as demonstracées financeiras
e os relatérios de controles internos.

Foram discutidos, em especial, os relatérios de auditoria sobre as demonstracdes financeiras intermedidrias e
anuais, bem como os Relatdrios de Controles Internos, com destaque para ressalvas e énfases relacionadas a
APMC, as conciliagdes de depdsitos judiciais, provisdes para contingéncias, inventario de estoques,
tempestividade das informacgdes e continuidade operacional.

O Comité reforcou, em diversas oportunidades, a necessidade de atuacdo coordenada entre Administracdo,
auditoria externa, juridico e area contdbil, de forma a reduzir a recorréncia de apontamentos e aperfeicoar a
acuracia das demonstracdes financeiras. Também manteve acompanhamento do plano de acdo para
tratamento dos pontos constantes dos relatérios de controles internos.



A Auditoria Independente tem a responsabilidade de auditar as demonstracdes financeiras da Companhia e
emitir opinido técnica quanto a sua adequada apresentacdo, em todos os aspectos relevantes, de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil.

No cumprimento de suas competéncias, o COAUD ndo é responsdvel pelo planejamento ou condugdo de
auditorias ou alguma afirmacdo de que as demonstragbes financeiras consolidadas da CODERN estejam
completas e exatas, bem como apresentadas de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil e nas
Normas Internacionais de Relatérios Financeiros (IFRS). Essa responsabilidade é da administracdo e dos
auditores independentes. No cumprimento de suas atribuicdes descritas no Estatuto e no Regimento Interno,
os membros do COAUD ndo desempenham as fun¢des de auditores, contadores ou consultores.

As avaliagdes do Comité baseiam-se nas informagdes recebidas da Administragcdo, dos auditores externos, da
auditoria interna, dos responsdveis pelo gerenciamento de riscos e de controles internos e nas suas analises
decorrentes de observacao direta.

e Acompanhamento dos trabalhos da empresa contratada para auditar as Demonstra¢des Financeiras de
2024 (relatério emitido em 24 de junho de 2025) e de 2025 (relatério emitido em XX de marco de
2026);

e Discussdo sobre a abrangéncia do escopo e os critérios técnicos utilizados;

Iy

e Articulagdo junto a gestdo para garantir os prazos de entrega e a consisténcia das informacdes
submetidas a auditoria externa;

e Avaliacdo quanto a qualidade e adequacdo do contrato, bem como quanto a efetividade e cumprimento
dos dispositivos legais aplicaveis; e avaliacdo quanto a independéncia junto a Companhia: o COAUD
avalia como satisfatério,_ em termos de qualidade e adequacdo do contrato, bem como quanto a
efetividade e cumprimento dos dispositivos legais aplicdveis; e quanto a independéncia.

3.3. Geréncia Financeira e Demonstrag¢des Financeiras

O Comité acompanhou, ao longo do exercicio, a elaboracdo, o fechamento e a revisdo das demonstracdes
financeiras consolidadas da CODERN, com especial atencdo a tempestividade dos fechamentos mensais, a
gualidade das informacgGes contabeis e a aderéncia aos normativos aplicaveis.

Foram objeto de andlise, dentre outros temas: os balancetes e demonstrativos contabeis; os cronogramas de
fechamento mensal; os impactos da implantacdo do novo ERP na APMC; os registros relacionados a folha de
pagamento, estoques, patriménio, contingéncias, depdsitos judiciais e provisdes; a estimativa de perdas
esperadas com créditos de liquidacdo duvidosa; as notas explicativas; a cobertura de seguros; e os reflexos de
pronunciamentos contdbeis, a exemplo do CPC 06 e de subvencgdes relacionadas ao DNIT.

O COAUD registrou preocupacao recorrente com a necessidade de melhoria da conciliagdo contabil,
notadamente em depdsitos e bloqueios judiciais, provisdes para contingéncias e integracdo das informacdes
entre areas juridica, financeira e contabil. Também recomendou maior rigor nos controles sobre estoques,
ativos fixos e processos de fechamento, inclusive com revisdo de normativos internos e ado¢ao de controles
auxiliares quando os sistemas ndo se mostrassem suficientes.

Ao longo do ano, o Comité examinou demonstracdes financeiras auditadas e intermediarias, bem como
relatérios de auditoria referentes aos trimestres de 2024 e 2025, formulando apontamentos e recomendacdes
para aprimoramento da apresentacdo das informacdes e mitigacdo de riscos associados a continuidade
operacional, as contingéncias e a qualidade dos registros.

O Comité acompanhou o processo de elabora¢do das Demonstragdes Financeiras de 31/12/2025, examinando
as analises da Consultoria Métodos, balanco patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio,
demonstracdo das mutag¢des do patrimonio liquido, fluxo de caixa, além das notas explicativas e procedeu a
apreciacdo das Demonstracdes Contdbeis, Relatdério da Administracao, Relatdrio dos Auditores Independentes
e demais documentos destinados a publicacdo. Tomou conhecimento das praticas contabeis adotadas, das
ocorréncias atipicas, dos seus impactos na situacdo patrimonial e nos resultados, em reunides havidas com os
responsdveis pela elaboracdo desses documentos e com os auditores Independentes.

Com base nas informacdes recebidas da Companhia, nos trabalhos e discussdes durante o exercicio, nas
informacdes fornecidas e nos esclarecimentos prestados pela Administracdo e pelas dreas da Companhia e a
vista do Relatério dos Auditores Independentes, de 13 de marco de 2026, emitido pela Emerson Auditores
Independentes. Na auséncia de divergéncias entre os Auditores Independentes, a Administracdo e o Comité



de Auditoria em relacdo as Demonstracdes Contdbeis da Companhia, os membros do Comité nao
identificaram indicios ou evidéncias de inconformidades nas Demonstracdes Contdbeis da Codern, em 31 de
dezembro de 2025, apenas destacando a énfase relacionada a continuidade operacional e os impactos da
cisdo do Porto de Macei®.

Considerando isso, entendem que as referidas Demonstra¢des Contabeis e o Relatdrio da Administracdo estao
em condicdes de serem submetidos ao Conselho de Administracdo da Companhia para manifestacao, e
posterior encaminhamento a Assembleia Geral Ordindria de Acionistas para deliberacdo, nos termos da Lei
das Sociedades por Ac¢des.

e Avaliagdo critica dos balancetes mensais e das Demonstra¢des Contdbeis Intermediarias Trimestrais,
com foco nos resultados da CODERN e APMC e na consisténcia das informagdes fornecidas;

e Monitoramento da contabilizacdo de provisdes, tributos e ajustes patrimoniais com base nos CPCs
aplicaveis;

e Elaboracdo de parecer sobre as Demonstra¢cdes Financeiras de 2024 e de 2025 (Parecer COAUD
01/2026, emitido em margo de 2026), com destaque para a énfase relacionada a continuidade
operacional e os impactos da cisdo do Porto de Maceio; e,

e Solicitacdo de melhorias nos processos de conciliacdo contabil e de andlise de indicadores financeiros.

3.4. Governanga, Controles Internos, Riscos e Conformidade

O Comité acompanhou as atividades da COORCRI, com foco na evolucdo da gestdo de riscos, dos controles
internos, do compliance e da integridade corporativa. Foram analisados relatéorios mensais de atividades,
planos de trabalho, normativos de gestdo de riscos e controles, bem como o andamento de iniciativas
estruturantes, como a contratacdo de software de gestdo de riscos.

Nas discussGes, o COAUD ressaltou o desafio de maturacdo institucional da temadtica, a necessidade de
adequacdo metodoldgica a realidade da Companhia e a importancia de integracdo entre riscos, integridade,
auditoria, ouvidoria e corregedoria.

Foram também apreciados temas relacionados ao Programa de Integridade, ao plano de gestdo da
integridade e ao relatério anual da area, tendo o Comité estimulado o uso de benchmark com empresas
congéneres, o aperfeicoamento de normativos e o fortalecimento da fun¢do de conformidade.

As principais atividades junto as areas de gestao de riscos e governancga foram:
e Acompanhamento continuo das a¢ées da COORCRI na implementac¢do da politica de controles internos
e gestdo de riscos;

e Solicitacdo de reformulacdao do plano de trabalho da area, com énfase em resultados e mitigacao de
riscos prioritarios;

e Discussdao sobre a baixa maturidade institucional dos instrumentos de GRC e recomendacdo para
adocdo de ferramenta integrada;

e Avaliacdo da politica de integridade e articulacdo entre conformidade, auditoria e ouvidoria;
e Acompanhamento da contratacao do sistema de gestao de riscos;

e Acompanhamento das atividades relacionadas a implantacdo do ESG na Companbhia;

e Solicitagdo de revisdo de 100% dos normativos vigentes (APMC e CODERN);

e Solicitacdo de elaboracdo de plano de indicacdo e plano de sucessao; e,

e Solicitacdo e revisdo de itens do HVM.

3.5. Diretoria e Orgdos Colegiados

As principais atividades executadas, relacionadas a Diretoria e 6rgdos colegiados estdo demonstradas a seguir:



e Monitoramento sistemdtico das atas do Conselho de Administracio (CONSAD), Conselho Fiscal
(CONFIS), Diretoria-Executiva (DIREXE), Comité de Pessoas (CAP) e Assembleias;

e Elaboracdo do Plano de Trabalho do COAUD para 2025, com énfase no fortalecimento das linhas de
defesa e no acompanhamento de riscos estratégicos

e Continuidade de negdcios incluindo recuperacdo de desastres, sistemas de tecnologia e comité de
crises;

e Manifestacdo acordo coletivo (CGPAR 52); e,

e O Comité tratou ainda de assuntos relevantes como arrendamentos, relacionamento com o PORTUS,
acordo com a PGFN, reforma tributdria, contratos relevantes, TAC da APMC e manifestacdes especificas
submetidas ao CONSAD.

3.6. Ouvidoria, Comissdo de Etica e Comissdo de Correigdo Permanente
As principais atividades executadas, relacionadas & Ouvidoria e Comissdes de Etica e Correi¢io Permanente,
estao demonstradas a seguir:
e Avaliacdo dos relatérios mensais da Ouvidoria e verificacdo da aderéncia ao plano de trabalho do
exercicio;

e Acompanhamento do aumento pontual de denuncias e analise de tratamento adequado pela area
responsavel;

e Discussado sobre a integracdao da Ouvidoria ao sistema de integridade da Companhia e sua atuagao como
canal efetivo de prevencdo e resposta;

e Recomendacdo de intensificacdo das a¢Ges de educagdo e comunicacdo voltadas aos publicos interno e
externo;

e Acompanhamento dos indicadores de transparéncia ativa;

e Aprovacdo do plano de trabalho da Ouvidoria para 2026;

e Acompanhamento dos processos em admissibilidade e das sindicancias; e,

e Acompanhamento das atividades da Comiss3o de Etica e Comissdo de Integridade.
No exercicio de 2025, a Ouvidoria da Companhia Docas do Rio Grande do Norte recebeu 68 demandas, sendo
41 manifestacdes de ouvidoria e 44 manifestacOes relacionadas a pedido de acesso a informacao, que foram
tratados e respondidos 100% dentro do prazo conforme sera apresentado neste relatério. Em relagao ao

assunto tratado, destas 68 manifestagdes, 05 foram relacionadas a denuncia crime, corrup¢do, assédio moral
(2) e conduta ética.

O COAUD possui um canal de denuncias direto, disponivel no site da CODERN (coaud@coaud.com.br), e,
nesta ocasiao informa que nao recebeu nenhuma dentncia no periodo.

3.7. Tecnologia da Informacao

O Comité promoveu reunides com a area de Tecnologia da Informacdo da CODERN e da APMC para avaliar
controles de sistemas, ambiente de redundancia, rotinas de backup, plano diretor de tecnologia da
informacdo (PDTI), investimentos previstos, aderéncia ao planejamento estratégico e providéncias associadas
a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Entre os pontos de atencao registrados, destacam-se a necessidade de plano de continuidade de negdcios, a
avaliacdo de alternativas de backup em nuvem, a atualizacdo do PDTI e o acompanhamento das acdes de
adequacado a LGPD, inclusive com participacdo da COORCRI em temas de privacidade e governanca de dados.

4. Avaliagao, Treinamentos e Capacitagoes


mailto:coaud@coaud.com.br

Anualmente os membros do COAUD realizam uma autoavaliacdo que tem por objetivo avaliar o desempenho
do Comité como érgdo de Governanca e a contribuicdo individual de cada um dos membros para o negécio.
Por meio dessa dindmica os membros buscam identificar oportunidades de melhoria de processos quanto aos
temas de sua responsabilidade.

Os resultados da autoavaliagdo sdo analisados pela Diretoria de Governanca Corporativa e COMELEG (Comité
de Elegibilidade) e divulgados a todos os membros, tornando possivel analisar a efetividade do drgao,
permitindo cada vez mais o engajamento dos membros em um processo de melhorias, por meio da
implementacdo de planos de agdo e criacdo de uma cultura voltada para eficacia em suas analises e
recomendacdes. O resultado geral positivo da autoavaliacdo de 2024 demonstrou a efetividade e
amadurecimento do érgdo.

No inicio do ano de 2026, o COAUD recebeu o resultado da analise de avaliacdo do IGSEST (72 Ciclo), obtendo
uma 6tima avaliagdo.

No 42 trimestre de 2025, os membros do Comité participaram de um treinamento oferecido pela CODERN,
promovido pela Fundacdo Getulio Vargas: “Capacitacdo de Conselheiros e Diretoria Executiva”, com énfase em
atividade portuaria, com duragdo de 30 horas.

5. Principais Conquistas e recomendagodes

As principais conquistas e recomendac¢des do COAUD no periodo foram:

e Recomendacdo, de criacdo de um Planejamento Estratégico unico (APMC e CODERN) — EXECUTADO.

e Recomendacdo de criacdo de um Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) também Unico —
EXECUTADO.

e Recomendacgao de elaboragao de um Plano de Contratagdes de Servigos — EXECUTADO.
e Nota 9 de 10, no Relatério de Avaliagdo 1GSest (72 Ciclo);
e Demonstragdes financeiras sem ressalvas apds mais de 5 anos;

e Aperfeicoamento da escrituracdo contdbil e fortalecimento dos processos de controles internos, com
especial atencdo as operac¢des da APMC;

e Fortalecimento da COORCRI e da Ouvidoria, com definicao clara de atribui¢cbes e metas, e promogao de
acdes integradas com auditoria e riscos; e,

e Participacao ativa na integracdo entre as areas financeira, contabil, juridica, auditoria interna, auditoria
independente, riscos e conformidade, sobretudo nos temas com reflexo nas demonstragdes financeiras;

e Monitoramento periddico e continuo dos planos de acao para tratamento dos pontos constantes dos
Relatdrios de Controles Internos e das recomendacgdes das auditorias interna e externa; e,

e Foco na tempestividade e a disciplina do fechamento contabil mensal, com revisdo de normativos,
cronogramas, controles auxiliares e saneamento de pendéncias sistémicas associadas ao ERP.

7. Conclusao

O Comité de Auditoria Estatutario da CODERN, no periodo, cumpriu suas atribuicdes legais e estatutarias, de
forma regular, diligente e independente. Estas atividades desenvolvidas buscaram contribuir para o
aprimoramento da governanca, da integridade, dos controles internos e da transparéncia da Companhia.

Apds andlise dos trabalhos realizados nas areas de auditoria interna, auditoria independente, controles
internos, gestao de riscos, conformidade, ouvidoria, contabilidade e governancga corporativa, conclui-se que,
ndo obstante os desafios enfrentados, as acdes adotadas contribuiram para o fortalecimento dos mecanismos
de controle e para a elevac¢do do nivel de governanca da Companhia.

Destaca-se que a atuagdo das areas de controle ainda requer avangos estruturais e operacionais,
especialmente no que se refere a independéncia funcional, capacitacdo técnica e articulacdo entre as trés



linhas de defesa. Entretanto, foram observados esforcos da administracdo e dos drgaos colegiados para
atender as recomendacdes emitidas e promover maior integracdo institucional.

Este Relatério serd encaminhado ao Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Diretoria-Executiva para
conhecimento e adocdo das medidas cabiveis, nos termos do art. 38, §32 do Decreto n? 8.945/2016 e do art.
24, §2° da Lei n2 13.303/2016.

(Assinado eletronicamente)
Francisco de Souza Meira
Coordenador
(Assinado eletronicamente)
Marcelo da Costa Bernardo
Membro
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