CODERN

AUTORIDADE PORTUARLS

COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE

ATA DE REUNIAO

ATA DA 1912 REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO (COAUD) DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO GRANDE DO NORTE (CODERN) E AUTORIDADE PORTUARIA DE MACEIO (APMC), LAVRADA SOB FORMA DE
SUMARIO.

Ao vigésimo quarto dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, as quatorze horas, na sala de reunides
da sede da CODERN, reuniu-se o Comité de Auditoria Estatutario, de forma presencial, com a participacao dos
membros FABRICIO ANTONIO DE SOUZA MARTINS, FRANCISCO DE SOUZA MEIRA e MARCELO DA COSTA BERNADO,
guando foram tratados os seguintes assuntos:

1. OUVIDORIA
1.1. Examinar o Relatodrio de Atividades da Ouvidoria.

O Sr. Eduardo Augusto Moura Silva, Ouvidor da CODERN, apresentou o Relatdério Mensal de Atividades da Ouvidoria,
referente ao més de agosto de 2026. Informou que foram registradas 8 manifestacdes, sendo 4 pedidos de acesso a
informagao — SIC e 4 manifestagdes de Ouvidoria, com predominancia de demandas relacionadas a concursos e
processos seletivos, transparéncia e acesso a informacgao. Houve, no periodo, o recebimento de 1 denuncia, a qual foi
encaminhada para o Comité de Correicdao Permanente para analise. O COAUD estara acompanhando os
desdobramentos desta manifestacdo. Destacou, ainda, que o Tempo Médio de Resposta — TMR alcancou 8,3 dias,
indicando a necessidade de acompanhamento da evoluc¢do do indicador nos préoximos meses.

1.2. Relagao e status de cumprimento dos itens da LAI.

O Ouvidor apresentou o acompanhamento dos itens relativos a Lei de Acesso a Informagdo — LAI, informando que,
no periodo, ndo houve alteracdo no nivel de cumprimento dos itens de transparéncia ativa, o qual se encontra em
83,6% (41 de 49 itens atendidos). Também informou que foi iniciado processo junto as areas responsaveis para os
ajustes das informacgdes requeridas. Conforme solicitado pelo COAUD, o Sr. Eduardo Silva apresentou um controle
sobre os itens ndo atendidos, ou atendidos parcialmente e o plano de acdo para atendimento. A expectativa é que
até o final de 2026 a CODERN esteja muito préximo de 100% de cumprimento da LAI.

1.3. Acompanhamento do Plano de Trabalho 2026.

O documento nao foi apresentado.

2. GEAUDI

2.1. Supervisionar as atividades da Auditoria Interna.

2.1.1. Apresentagao do resultado dos trabalhos de auditoria finalizados. Nao houve.

2.1.2. Apresentacao dos relatdérios de acompanhamento de pontos de controle: TCU e GEAUDI.

A Sra. Anna Claudia Oliveira Kiermes Tavares, Gerente de Auditoria Interna — GEAUDI, apresentou o
acompanhamento das atividades de auditoria referente ao més de agosto de 2026. No periodo, foram concluidos 2
(dois) pontos de auditoria, sendo um relacionado a APMC, referente a auséncia de detalhamento das etapas internas
nos fluxos de contratacdes, e outro a GEADMI, relativo a divergéncia entre valores de FGTS registrados na
contabilidade e aqueles constantes do Resumo da Folha, tendo a drea comprovado a apuracdo e a conciliagdo das
diferencas identificadas, fechando assim, o periodo de agosto com 18 pontos em aberto, sendo 5 pontos com
vencimento em 31/08/2026, para os quais o COAUD requisita apresentacdo de resolu¢do dos pontos ou justificativa
da area para pactuacao de novos prazos, ndao apresentadas até o momento. Registra-se a informac¢do de que os seis
pontos em monitoramento sdo relacionados a auditoria no ambito das licitagées na APMC (como exemplo: auséncia



de plano anual de contratacdes e regulamento das licitacdes), todos sem indicativo de providéncias para
atendimento das recomendacdes oriundas do Relatério de Auditoria n2 1995738. O COAUD entende que este ndo é
um cendrio confortdvel e que enfraquece a governanga da Companhia, motivo pelo qual, solicita que os responsaveis
pelo saneamento das fragilidades sejam convocados para a préxima reunido. Na sequéncia, foi apresentado o
acompanhamento dos processos em tramita¢do no Tribunal de Contas da Unido — TCU, permanecendo 18 processos
monitorados, sendo 14 ativos e 4 encerrados. No més de agosto de 2026, permaneceram em andamento as
diligéncias relativas ao Processo n? 023.407/2025-5, sem nova movimentac¢do relevante até o fechamento do
relatério. Quanto aos pontos de auditoria de origem CGU, o més iniciou e encerrou com 14 recomendac¢des em
monitoramento, sem alteracdo no periodo.

2.2. Avaliar o cumprimento, pela Diretoria Executiva, das recomendag¢bes feitas pelo COAUD, auditores
independentes e Auditoria Interna.

O Comité examinou a situacdo das recomendacGes em acompanhamento, verificando a evolucdo dos pontos sob
responsabilidade das dreas da Companhia. Registrou-se a conclusdo de recomendag¢des no periodo, bem como a
existéncia de pontos prorrogados e vencidos, com destaque para aqueles relacionados a APMC. O COAUD tomou
ciéncia das informacdes apresentadas e ressaltou a necessidade de continuidade do acompanhamento das
recomendacdes pendentes, especialmente daquelas com prazo vencido e das classificadas como de maior risco, de
modo a assegurar a adog¢ao tempestiva das providéncias pelas dreas responsaveis.

3. COMISSAO DE ETICA
3.1. Examinar o Relatério de Atividades da Comissio de Etica — 22 trimestre de 2026.

A Sra. Allika Liana Lima de Lira Paiva, Presidente da Comissdo de Etica da CODERN, apresentou o Relatério de
Atividades referente ao 22 trimestre de 2026, destacando as acdes desenvolvidas no periodo, dentre elas a realizacao
dos treinamentos setoriais relativos ao Cédigo de Etica e Conduta da Companhia, a participagdo no XXVI Semindrio
Etica na Gest3o, realizado em Brasilia/DF, e a analise de indicac3o para cargo em comissdo sob os aspectos éticos, de
integridade e de conformidade. Informou que os treinamentos foram realizados por grupos de areas da Companhia
nos meses de abril, maio e junho, com o objetivo de ampliar o alcance das acdes de capacitacdo e fortalecer a cultura
ética institucional. O COAUD questionou acerca do publico nos treinamentos e foi informado que foi baixo. A Sra.
Alika informou que estara agendando novas datas de treinamentos para adesdo maior por parte dos colaboradores
da Companhia. O COAUD recomendou que seja disponibilizado aos Diretores o percentual de participacdo por area,
de modo que seja possivel agdo de engajamento por parte dos Dirigentes nas iniciativas promovidas pela Comissao
de Etica. Registrou, ainda, que a participacdo no Semindrio teve como tema central “Etica Publica na Era Digital”,
contribuindo para a atualizacdo da Comissdo quanto aos desafios éticos decorrentes das transformacdes
tecnoldgicas. Quanto a analise de indicacdo submetida a Comissao, foi informado que o indicado Francisco Cleydson
Temoteo Paletd, para o cargo de Assessor da Diretoria Administrativa Financeira, foi considerado apto quanto aos
critérios éticos, de integridade e de conformidade previstos no Manual aplicavel, ndo tendo sido identificados dbices
para o exercicio do cargo. O COAUD examinou as informacdes apresentadas e tomou ciéncia do Relatério de
Atividades da Comissdo de Etica referente ao 22 trimestre de 2026.

4. GERENCIA DE DADOS
4.1. Acompanhamento do PDTI.

O Sr. Jodo Batista Dantas Bezerra Junior, Gerente de Dados para Apoio a Decisdo — GEDADQS, apresentou o
acompanhamento das iniciativas e dos objetivos estratégicos relacionados ao Plano Diretor de Tecnologia da
Informacao e Comunica¢ao — PDTIC e ao Plano de Transformacdao Digital — PTD, com o objetivo de subsidiar o
acompanhamento e a avaliacdo das acbes de governanca e gestdo de TIC no ambito da CODERN. Na apresentacao,
foram demonstrados os principais projetos e entregas previstos no Planejamento Estratégico 2025-2029,
contemplando ac¢des de contratacdo e renovacdao de solucdes de tecnologia, modernizacdo da infraestrutura,
integracdo de sistemas, seguranca da informacdo, governanca de dados, automacdo de processos e transformacao
digital. Conforme a planilha apresentada, das 39 entregas monitoradas, 23 encontram-se concluidas, 9 em
andamento e 7 ainda nao iniciadas. O COAUD tomou ciéncia das informacdes apresentadas e ressaltou a
importancia da continuidade do acompanhamento das agées previstas no PDTIC e no PTD, especialmente quanto as
iniciativas ainda em andamento ou nao iniciadas, de modo a assegurar o cumprimento dos prazos e o alinhamento
das acdes de tecnologia aos objetivos estratégicos da Companhia. O COAUD recomendou o estabelecimento de
direcionamento institucional para o uso de Inteligéncia Artificial, aderente ao estagio de maturidade da CODERN,
contemplando acdes de letramento e capacitacdo, bem como a evolucdo da governanca, dos controles e dos



mecanismos de acompanhamento, de modo a assegurar uma adog¢do responsavel, progressiva e alinhada a
estratégia e a gestao de riscos.

5. COORCRI
5.1. Relatorio Mensal de Atividades

A Coordenacdo de Conformidade e Gestdo de Riscos — COORCRI encaminhou ao Comité o Relatério Mensal de
Atividades referente ao més de agosto de 2026, contendo informacdes sobre o acompanhamento dos instrumentos
normativos, a execuc¢ao da Gestao de Riscos em Processos na Sede e na APMC, bem como a implementag¢do do
software de Gestdo de Riscos. Quanto aos instrumentos normativos, foi informado que a CODERN possuia 106
normativos acessiveis, dos quais 68 vigentes, 13 vencidos, 17 em revisdo e 8 indicados para exclusdo. No ambito da
Gestdo de Riscos em Processos — Sede, foram definidos como prioritarios para 2026 os processos Orcamentario, de
ContratacGes, de Gestdo de Contratos e de Tecnologia da Informacdo. Na posicdo apresentada, encontravam-se
concluidas as etapas relativas aos processos Orcamentario e de Contratagcdes, enquanto o processo de Gestdo de
Contratos estava em andamento. Em relacdo a APMC, foi informado que estavam sendo conduzidos
simultaneamente os trabalhos de gestdo de riscos dos processos de Contratagées e de Gestdo de Contratos, tendo
sido necessaria a readequacao do cronograma das atividades relacionadas a ASSLIC, em decorréncia de dificuldades
nos atendimentos das informacgdes solicitadas pela COORCRI. Registrou-se, ainda, o avanco na implementacdo do
software de Gestdo de Riscos, com a realizacdo de capacita¢des destinadas as Diretorias da Companhia e a APMC e o
inicio da transferéncia gradual das informacdes anteriormente mantidas em controles manuais para o novo sistema.
O COAUD tomou conhecimento das informacdes apresentadas no relatério.

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo. Eu, Marcelo da Costa Bernardo, lavrei a presente Ata que, apds
lida e aprovada, sera assinada por mim e pelos demais membros. Esta ata, apds assinada pelos membros presentes,
deverd ser encaminhada para conhecimento aos integrantes do Conselho de Administragao, do Conselho Fiscal e da
Diretoria-Executiva.

(Assinado eletronicamente)
Francisco de Souza Meira
Coordenador
(Assinado eletronicamente)
Marcelo da Costa Bernardo
Membro
(Assinado eletronicamente)
Fabricio Ant6nio de Souza Martins

Membro

Documento assinado eletronicamente por Marcelo da Costa Bernardo, Membro do Comité de Auditoria
Estatutaria, em 07/10/2026, as 16:33, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V,
da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.
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Documento assinado eletronicamente por Francisco de Souza Meira, Membro do Comité de Auditoria
Estatutaria, em 07/10/2026, as 16:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V,
da Portaria n2? 446/2015 do Ministério dos Transportes.
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Documento assinado eletronicamente por FABRICIO ANTONIO DE SOUZA MARTINS, Membro do Comité de
Auditoria Estatutaria, em 08/10/2026, as 10:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°,
inciso V, da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.
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