CODERN

AUTORIDADE PORTUARLS

COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE
ATA DE REUNIAO

ATA DA 593* REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DA COMPANHIA DOCAS DO
RIO GRANDE DO NORTE - CODERN, LAVRADA SOB FORMA DE SUMARIO.

DATA e HORA: 27/01/2023 das 08h00 as 13h00.
LOCAL: Videoconferéncia (Brasilia/DF; Macei6/AL; Natal/RN).

QUORUM: Presidente do Conselho: Tito Livio Pereira Queiroz ¢ Silva. Conselheiros Titulares: Paula
Gracinete de Oliveira Passos; e Carolina Pelegrini Holtz.

Participacdo: Carlos Eduardo da Costa Almeida, Diretor-Presidente; Diogo Holanda Pinheiro,
Administrador do Porto de Maceid; Francisco de Assis Xavier Reis, Gerente de Planejamento e
Or¢amento; Francisco Josefran de Aquino Junior, Gerente de Recursos Financeiros; Ana Maria de Sena,
Analista Portuario; Priscilla Silveira Costa de Mesquita, representante da empresa Métodos Contabilidade
e Assessoria Empresarial.

I. ABERTURA DOS TRABALHOS

I.1. O Presidente do Conselho Fiscal, senhor Tito Livio Pereira Queiroz ¢ Silva, deu inicio aos trabalhos
destacando que a presente reunido se realizou de forma virtual.

I.2. Posse de nova Conselheira Titular eleita na AGE de 21/12/2022. Tomou posse como conselheira
titular do Conselho Fiscal, a senhora Carolina Pelegrini Holtz, indicada pelo Ministério da Economia,
cleita na Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria, realizada no dia 21/12/2022, com mandato
conforme disposi¢des estatutdrias. A conselheira empossada assinou Termo de Posse e Declaracdo de
Desimpedimento, que serdo arquivados na Secretaria dos Orgdos Colegiados desta Companhia, como
também apresentou Declaragdo de Imposto de Renda, juntamente com Recibo de entrega, os quais serdo
arquivados na Geréncia Administrativa da CODERN.

II. EXPEDIENTE

I1.1. Ata do Conselho de Administracdo n°® 707*. A referida ata serd apresentada na préxima reunido,
considerando que a reunido do Conselho de Administragdo ocorrerd no proximo dia 31 deste més.

IL.2. Atas da Diretoria Executiva n°S 1807%, 1808, 1809*, 1810%, 1811*, 18127 1813%, 1814%, 1815% ¢
1816". O CONFIS tomou conhecimento das atas supracitadas.

I1.3. Atas do Comité de Auditoria n°S 82, 83, 84%, 85%, 86", 87%, 88%, 897, 90%, 917, 927, 93%, 94, 95%, 96*
e 97%. O CONFIS aguarda o encaminhamento das atas supracitadas.

I1.4. Oficio n° 1370/2022/SE - Encaminha Relatério da Supervisio Ministerial na Companhia Docas
do Rio Grande do Norte - CODERN - Biénio 2022/2023 (Processo SEI n° 50000.039077-2022-61). O
CONFIS tomou conhecimento do Relatorio da Supervisao Ministerial que trata da apresentacdo dos
resultados da visita realizada pela equipe do Ministério da Infraestrutura, entre os dias 08 e 09 de
dezembro de 2022. O CONFIS solicita apresentacdo de plano de agdo para avaliar e implementar as
medidas sugeridas no relatorio de supervisao.

I1.5. Ata da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria de 21 de dezembro de 2022 e novo



Estatuto Social da CODERN. O CONFIS tomou conhecimento e em relagdo a retirada de pauta do
exame e vota¢do do Relatorio da Administracdo e das Demonstracdes Contabeis, referentes ao exercicio
social encerrado em 31/12/2021, informa que estd acompanhando o Plano de Acdo aprovado pelo
CONSAD para o equacionamento das inconsisténcias apontadas pela Auditoria Independente.

III. DOCUMENTACAO SEDE/PORTO DE NATAL/AREIA BRANCA
II1.1. Setor de Compras

II1.1.1. Dispensa de licitacao/servicos/compras: Natal e Areia Branca: dezembro/2022. O CONFIS
tomou conhecimento.

II1.2. Coordenacio de Tesouraria

II1.2.1. Tributos e contribuicoes sociais: dezembro/2022. O CONFIS tomou conhecimento e, para os
impostos e contribuigdes vencidos, reitera solicitacdo para que a CODERN apresente estratégia para a
quitacao definitiva desses passivos.

II1.3. Geréncia Financeira

I11.3.1. Balancete Contabil Consolidado e Analise do Balancete Consolidado: outubro/2022. 0
CONFIS tomou conhecimento do balancete e respectiva analise referentes ao més de outubro/2022,
restando pendente a documentagdo dos meses de novembro e dezembro/2022. Sobre os problemas de
lancamentos contabeis reclassificados pela APMC e aos atrasos da entrega da documentacao, conforme
item VI.1 da ata da reunido 706* do Conselho de Administracdo, o CONFIS aguarda a apresentacao da
APMC ao CONSAD das agdes em curso para eliminar esses entraves, prevista para ocorrer na proxima
reunido do Conselho de Administragao.

I11.4. Geréncia de Auditoria

I11.4.1. Acompanhamento dos Processos TCU: dezembro/2022. O CONFIS acusa recebimento.
I11.4.2. Acompanhamento dos Pontos de Auditoria: dezembro/2022. O CONFIS acusa recebimento.
I11.4.3. Apresentacio dos Acompanhamentos: dezembro/2022. O CONFIS acusa recebimento.

I1LS. Geréncia de Planejamento

III.5.1. PSF - Plano de Saneamento Financeiro da CODERN NATAL/APMC:
novembro/dezembro/2022. O Gerente de Planejamento e Or¢amento realizou a apresentagdo dos Planos
de Saneamento Financeiro da CODERN NATAL e APMC, como também do Fluxo de Caixa da
CODERN ¢ APMC, referentes aos meses de novembro e dezembro/2022, esclarecendo as duvidas dos
conselheiros durante a apresentacao.

ITL.5.2. Execucdo Orcamentaria (PDG). O CONFIS aguarda atualizagdo das informagdes relativas ao
PDG.

II1.6. Coordenadoria de Conformidade e Riscos

I11.6.1. Relatorio mensal de atividades e Relatorio de Monitoramento de Pontos de Auditoria:
novembro/dezembro/2022. O CONFIS tomou conhecimento.

II1.7. Ouvidoria
II1.7.1. Relatorio mensal de atividades: dezembro/2022. O CONFIS tomou conhecimento.
II1.7.2. Relatorio anual de atividades 2022. O CONFIS tomou conhecimento.



IL.8. Etica
I11.8.1. Relatério da Comissio de Etica (4° trimestre 2022). O CONFIS tomou conhecimento.

I11.9. Geréncia Juridica

I11.9.1. Oficio n° 7/2022/GERJUR-CODERN/DP-CODERN: Relatorio de Processos (Provisoes 4°
trimestre 2022). O CONFIS tomou conhecimento.

IV. DOCUMENTACAO APMC

IV.1. Dispensa de licitacao/servicos/compras: dezembro/2022. O CONFIS tomou conhecimento.

IV.2. Quadro de contribuicées e impostos recolhidos e a recolher dezembro/2022. O CONFIS tomou
conhecimento.

IV.3. Avalia¢ao Analitica: dezembro/2022. O CONFIS tomou conhecimento.

V. OUTROS ASSUNTOS TRATADOS

V.1.Acompanhamento das ressalvas constantes no Parecer dos Auditores Independentes
(Demonstra¢oes Contabeis de 31/12/2021).

1. Contas a Receber.
1.1 Perdas Estimadas em Crédito de Liquidacdo Duvidosa — PECLD.

- Resposta da Administragdo (CODERN): A Coordenagdo de Tesouraria/GERFIN estd elaborando a
referida norma, com prazo para o dia 28/02/2023.

1.2 Sistema Gerencial do Porto de Maceid.

- Resposta da Administragao (APMC): O Sistema esta sendo implantado. Encontra-se na fase de insercao
de dados, prevista para terminar até o final de fevereiro de 2023. Apos a inser¢do de dados, iniciar-se-ao
os treinamentos com os colaboradores da APMC. O término da implantacdo do sistema esta previsto para
junho de 2023.

2. Evidéncias para o trabalho da Auditoria.

- Resposta da Administragdo (CODERN): No dia 04/01/2023, foi realizada uma reunido com a empresa
contratada para alinhamentos, quando foram entregues planilhas e documentos necessarios para se iniciar
o trabalho. Considerando o recesso do judiciario, que terminou no dia 20/01/2023, a empresa contratada
ficou de apresentar a Comissao de Fiscalizagdo do contrato, em fevereiro de 2023, uma definicdo quanto
as atividades e prazos.

3. Ativo Imobilizado - Inventario do Imobilizado.

- Resposta da Administragdo (CODERN): O ponto estd sendo resolvido, pois uma nova contagem esta
sendo realizada pelas Comissoes, referente ao inventario do 4° trimestre de 2022, com prazo de finalizagao
em fevereiro de 2023. As comissdes foram, devidamente, orientadas pelo Setor de Patrimo6nio, com a
participacao do DAF.

4. Obrigacoes Fiscais e Previdenciarias.

- Resposta da Administragdo (APMC): A Administracdo do Porto de Maceid ja quitou 99% da divida,
faltam R$ 4.847,61. Para tanto, ha a necessidade de implantagdo do Modulo Pessoal do Sistema Fortes -
retificagdo da GFIP e do e-Social, de forma a sanar o Ultimo ponto pendente “INSS Pessoa Fisica”. A
implantacdo de tal modulo estd em curso, com previsdo de término para o final do més de fevereiro de
2023. Portanto, tais corre¢des serdo executadas em margo de 2023.



V.2. Proposta de Plano de Trabalho do Conselho Fiscal 2023. O Presidente do CONFIS apresentou
minuta de Plano de Trabalho do Conselho Fiscal, para o ano de 2023. O CONFIS analisou e aprovou o
referido plano, que integra esta ata independentemente de transcrigao.

V.3. Carta Anual de Politicas Publicas e Governan¢a Corporativa 2022 (ano base 2021);
Planejamento Estratégico da CODERN 2023-2027; Plano de Negocios da CODERN 2023.0
CONFIS tomou conhecimento dos documentos supramencionados, aprovados pelo Conselho de
Administragdo da Companhia.

VI. ENCERRAMENTO DOS TRABALHOS
VI.1. Devera, a presente Ata de Reunido, ser publicada no site da CODERN.

VI.2. Previsao de Calendario para as reunides no ano de 2023:

Calendario de previsao de Reunides 2023

MES LOCAL DATA DIA
. Nata-RN |27 e28/2| Segundae
Fevereiro terca-feira
Margo A DEFINIR 31/3 Sexta-feira
Abril A DEFINIR 28/4 Sexta-feira
Maio A DEFINIR 26/5 Sexta-feira
Junho A DEFINIR 30/6 Sexta-feira
Julho A DEFINIR 28/7 Sexta-feira
Agosto A DEFINIR 25/8 Sexta-feira
Setembro A DEFINIR 29/9 Sexta-feira
Outubro A DEFINIR 27/10 Sexta-feira
Novembro A DEFINIR 24/11 Sexta-feira
Dezembro A DEFINIR 22/12 Sexta-feira

TITO LIVIO PEREIRA QUEIROZ E SILVA

Presidente do Conselho

PAULA GRACINETE DE O. PASSOS

Conselheira Titular

CAROLINA PELEGRINI HOLTZ

Conselheira Titular

Gisele Edna dos Prazeres S. da Silva
Secretaria dos Orgdos Colegiados

SUPER r’i*] Documento assinado eletronicamente por Tito Livio Pereira Queiroz e Silva, Presidente do
GOVEBR Conselho Fiscal, em 27/01/2023, as 13:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
. - ‘no art. 3°, inciso V, da Portaria n° 446/2015 do Ministério dos Transportes.
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Documento assinado eletronicamente por Paula Gracinete de Oliveira Passos, Conselheiro(a)
titular representante do Ministério da Infraestrutura, em 27/01/2023, as 16:21, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n° 446/2015 do
Ministério dos Transportes.

Documento assinado eletronicamente por Carolina Pelegrini Holtz, Conselheiro(a) titular
representante do Ministério da Economia, em 27/01/2023, as 17:11, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n° 446/2015 do Ministério dos
Transportes.

Documento assinado eletronicamente por Gisele Edna dos Prazeres Soares da Silva, Secretario
dos Orgaos Colegiados, em 30/01/2023, as 09:07, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 3°, inciso V, da Portaria n® 446/2015 do Ministério dos Transportes.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://super.infraestrutura.gov.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 6765437 € o

il codigo CRC BC771406.

Referéncia: Processo n°

50902.000399/2023-38 SEIn® 6765437

Av. Eng. Hildebrando de Gois, 220 - Bairro Ribeira
Natal/RN, CEP 59010-700

Telefone: 4005-5320



PLANO DE TRABALHO DO CONSELHO FISCAL - CODERN (2023)

" RESPONSAVEL
ATIVIDADE FREQUENCIA Fev Mar Abr Mai Il A Nov D
QUENCIA Jan Fev Mar Abr Mai Jun Ju go Set Out Nov Dez PELO ENVIO

CONHECIMENTO DA EMPRESA E DO SETOR

Apresentacdo institucional, no caso de necessidade de alinhamento de novo Conselheiro. eventual DP
Conhecer o Plano de Negdcios e acompanhar sua execugao. anual X DP/DTC
Acompanhar a conjuntura do setor de atividade econémica em que atua a estatal. eventual DP

FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Elaborar minuta de calendario anual de reunides do colegiado. anual X SECORC

Avaliar eventual necessidade de alteragao no Regimento Interno. anual X CONFIS

FISCALIZAGAO DOS ATOS DE GESTAO

Examinar as atas das reunies da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo. mensal X X X X X X X X X X X X SECORC

DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO

Analisar os balancetes ou demonstrativos contabeis do periodo, comparando-os com o més anterior e/ou mesmo periodo

do ano anterior, com énfase nos principais indicadores econémico-financeiros e operacionais e na evolugdo das principais mensal X X X X X X X X X X X X GERFIN
rubricas.

Examinar o registro de ativos fiscais (crédito tributario). trimestral X X X X GERFIN
Acompanhar o planejamento financeiro (fluxo de caixa). mensal X X X X X X X X X X X X GEPLAN

EXECUCAO ORCAMENTARIA




Acompanhar a execugdo dos investimentos programados para o ano. trimestral GEPLAN
Examinar a execugdo orcamentaria e o Programa de Dispéndios Globais, se houver, bem como as razdes dos principais .
) . . trimestral GEPLAN
desvios dos valores realizados frente aos projetados.
ESTRUTURAS DE CONTROLE
Acompanhar o atendimento as recomendagdes ou determinagdes do Tribunal de Contas da Unido - TCU e Controladoria- mensal GEAUDI
Geral da Unido - CGU em processos de fiscalizagdo e auditoria, prestacdo de contas ou tomada de contas especial.
Conhecer os pareceres e relatérios emitidos pelos Auditores Independentes. trimestral DP
Acompanhar o plano da Auditoria Interna, acompanhar a sua execugdo e o atendimento as suas recomendagdes. trimestral GEAUDI
Reunir-se com a Auditoria Independente, o Comité de Auditoria e Auditoria Interna, ao menos um vez por ano, de forma .
P P trimestral CONFIS/SECORC
apartada.
ADIMPLENCIA DA EMPRESA
Acompanhar a adimpléncia a compromissos financeiros, bem como a regularidade junto a Receita Federal, Estadual e mensal GERFIN
Municipal, Divida Ativa da Unido, CADIN, INSS e FGTS.
COMPRAS E ALIENACOES
Examinar as aquisi¢Oes e contratagdes da empresa, especialmente as realizadas por dispensa e inexigibilidade (arts. 24 e 25
. mensal COMPRAS

da Lei n2 8.666/93).
Tomar conhecimento da venda de ativos da companhia e o atendimento a requisitos legais. eventual DP
GESTAO DE RISCO CORPORATIVO
Avali lugdo d i ti t ivel, trabalhista, tributdrio, ambiental, dent tros), o risco d d .

va |.ar a evolugdo o.s p’a§5|vos contingentes (civel, trabalhista, tributdrio, ambiental, dentre outros), o risco de perda e as trimestral GERJUR
medidas de natureza juridica adotadas pela empresa.
Acompanhar a evolugdo dos beneficios pdés emprego (CPC-33), principalmente quanto a situagdo do plano de salde e
situagdo atuarial do fundo de pensdo dos empregados com foco em provaveis impactos contabeis e financeiros nas| trimestral GERFIN

demonstragbes contabeis.

CODIGO DE ETICA, OUVIDORIA E CANAL DE DENUNCIAS




Avaliar a aplicagdo do cddigo de conduta, a sua disponibilizagdo aos empregados e a administragdo, bem como a realizagdo

) . trimestral ETICA
de treinamento periddicos sobre o assunto.
Acompanhar os relatérios fornecidos pela unidade responsavel pelo recebimento de denuncias relativas a violagdes ao
codigo de conduta, as politicas e normas da organizagdo da empresa, bem como as agdes disciplinares tomadas pelal trimestral OUVIDORIA
administracado.
RELACAO COM AGENCIAS, ORGAOS REGULADORES E O MERCADO ACIONARIO
Conhecer os resultados de fiscalizagGes realizadas por agéncias e 6rgdos reguladores. eventual GEAUDI
MATERIAS SUBMETIDAS A ASSEMBLEIA GERAL OU ORGAO EQUIVALENTE
Opinar sobre o Relatério da Administragdo e as Demonstragdes Contabeis do exercicio social, acompanhadas das Notas anual DP/DAF
Explicativas e do Parecer da Auditoria Independente.
Opinar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio. anual DP/DAF
Manifestar-se sobre propostas de modificagdo do capital social, de reestruturagdo societdria e outras matérias de eventual GEPLAN
competéncia do Conselho Fiscal (art. 163 da Lei n2 6.404, de 1976).
OUTRAS ATIVIDADES
Realizar a avaliagdo de desempenho do Conselho. anual CONFIS
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