CODERN

AUTORIDADE PORTUARLS

COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE
ATA DE REUNIAO

ATA DA 1722 REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO DA COMPANHIA DOCAS DO RIO
GRANDE DO NORTE E AUTORIDADE PORTUARIA DE MACEIO - COAUD/CODERN/APMC, REALIZADA EM 15 DE
DEZEMBRO DE 2025, LAVRADA SOB FORMA DE SUMARIO.

DATA e HORA: 15 de dezembro de 2025, das 14h as 18h.
LOCAL: Sede da APMC, em MACEIO/AL.
MEMBROS DO COAUD: Francisco de Souza Meira; Marcelo da Costa Bernardo; Fabricio Anténio de Souza Martins.

ORDEM DO DIA

1.1 GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA — CODERN

1.1. Supervisionar as atividades da GEAUDI:

1.1.1. Apresentagao do resultado dos trabalhos de auditoria finalizados (Contratos de Arrendamento).
1.1.2. Apresentacdo dos relatérios de acompanhamento de pontos de controle: TCU, GEAUDI.

1.2. Avaliar o cumprimento das recomendag¢6es dos Auditores Externos (Plano de Ag¢dao Relatério de Controles
Internos).

1.3. Resolugdes CGPAR. Identificacdo de relatérios da GEAUDI.

O Comité de Auditoria Estatutario — COAUD apreciou a apresentacao da Sra. Anna Claudia Oliveira Kiermes Tavares,
Gerente de Auditoria Interna Geréncia de Auditoria Interna (GEAUDI), realizada por meio de videoconferéncia,
relativa a supervisdao das atividades da unidade. O relatério contendo o resultado dos trabalhos da auditoria de
contratos de arrendamento ndo foi apresentado, tendo em vista que esta atividade estd em fase de reunido de
discussdo dos achados com a drea de negocio. Em relacdo as demais atividades, bem como os relatérios de
acompanhamento dos pontos de controle sob monitoramento, abrangendo recomendacdes oriundas do TCU, da
Auditoria Interna e da Auditoria Independente. O Comité tomou ciéncia de que, na referéncia novembro de 2025,
permanecem em monitoramento 20 (vinte) pontos de auditoria no sistema e-Aud, classificados quanto ao risco e a
situacdo (no prazo, vencidos e suspensos), além do acompanhamento de 17 (dezessete) processos junto ao Tribunal
de Contas da Unido, sem altera¢des relevantes no periodo. A Sra. Anna informou que dos 10 pontos referentes a
auditoria do TCU sobre as Demonstracdes Financeiras, 07, com prazo para novembro de 2025, foram respondidos,
restando 03 pontos a serem respondidos, sendo 02 até 27/01/26 e 01, com prazo final, 28/03/26. O COAUD também
avaliou o andamento do Plano de Acdo referente ao Relatdrio de Controles Internos dos Auditores Externos e os
relatérios da GEAUDI relacionados ao cumprimento das Resolu¢gdes CGPAR, ressaltando a importancia do continuo
acompanhamento das recomendagdes, especialmente aquelas classificadas como de risco alto, e recomendando a
Administracdo a adocdo tempestiva das providéncias necessarias para o saneamento dos pontos pendentes.
Informou, por fim, que o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT/2025 ja alcancou o percentual de
aproximadamente 75% (setenta e cinco por cento) de execucgdo, referente a execugdo dos trabalhos de auditoria
interna, propriamente ditos, havendo expectativa de cumprimento integral até o final do exercicio, considerando que
a auditoria sobre Contratos de Arrendamento encontra-se em andamento, com conclusdo prevista até 31 de
dezembro de 2025. O COAUD asseverou a importancia quanto ao cumprimento integral do PAINT 2025, o qual serd
considerado para a Avaliacdo Anual da auditoria Interna. O COAUD reafirma a importancia da Auditoria Interna como
agente de governanca, assumindo papel relevante na transformacdo das areas. Para isso, é necessario ampliar sua
atuacdo para além da verificacdo, direcionando esforcos a identificacdo de fragilidades, proposicdao de melhorias e
mitigacao de riscos, de forma a fortalecer a gestdo e gerar valor institucional.




2. GOVERNANCA — CODERN

2.1. Avaliar metas e indicadores do Planejamento Estratégico (2026) — Revisdao 1702. Reunido COAUD: Avaliar a
proposta do Plano de Negdcios 2026 a 2030.

2.2. Acompanhar Plano de Negdcios (22 Trimestre 2025) — Fechamento Pauta 1702. Reuniao COAUD.
2.3. Acompanhamento do HVM 42, Trimestre 2025.

O Comité de Auditoria Estatutario — COAUD reuniu-se com a Sra. Reneide Garcia (Analista Portuaria) e a Sra. Yasmin
Arcanjo (Gerente de Planejamento), por meio de videoconferéncia, e apreciou as metas e os indicadores do
Planejamento Estratégico 2026—2030, em sua revisdao, bem como a proposta do Plano de Negdcios 2026—2030, em
consonancia com as recomendacdes da 1702 Reunido do COAUD, as quais, referiam-se principalmente a inclusdo da
APMC nos referidos documentos. Apds analise, o Comité manifestou-se favoravelmente ao encaminhamento da
documentacdo ao CONSAD. Ademais, o COAUD recomendou que o Plano de Negdcios ndo seja tratado como
iniciativa estratégica no eixo de Stakeholders, devendo manter carater instrumental de desdobramento tatico-
operacional e econdmico-financeiro da estratégia. O COAUD solicita que a execucdo e o monitoramento do
Planejamento Estratégico e do Plano de Negécios sejam apresentados trimestralmente ao Comité, de forma a
permitir o acompanhamento sistematico dos resultados e dos indicadores. Adicionalmente, recomendou-se que o
Plano de Negdcios e o Planejamento Estratégico sejam amplamente divulgados aos colaboradores da Companhia,
com vistas a promover o alinhamento institucional e o engajamento de cada empregado com os objetivos
estratégicos e com as diretrizes de negdcio da CODERN. Por fim, o Comité tomou ciéncia do acompanhamento do
HVM referente ao 42 trimestre de 2025, ndo tendo sido identificados pontos relevantes a serem reportados no
periodo.

3. TI-APMC
3.1. Transparéncia ativa (site/LAl).
3.2. PDTI 2026.

3.3. Auditoria de Tl (auditoria de backups e outros): Atualiza¢des Operacionais. Avaliar as atividades da Gestao de
Tecnologia da Informagdo relacionadas aos controles internos (sistemas e defesas): Atualizagées Operacionais.

3.4. LGPD/Privacidade de dados: Atualizagdes Operacionais.

O Sr. Daniel Xavier (Analista TI/Almoxarifado) e a Sra. Leticia Uch6a (Analista TI) prestaram esclarecimentos acerca da
area e atividades relativas a Tecnologia da Informacdo da APMC. O Comité de Auditoria Estatutario — COAUD
acompanhou, as atualizagbes operacionais relativas a transparéncia ativa, ao Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo — PDTI 2026, as atividades de auditoria de Tl, com destaque para os controles internos relacionados a
sistemas, rotinas de backup e demais mecanismos de defesa, bem como as a¢Ges vinculadas a LGPD e a privacidade
de dados. Sobre as questdes relativas a transparéncia ativa, foi informado que o trabalho esta sendo desenvolvido de
forma integrada com o Ouvidor da CODERN, com previsdo de conclusdo e regularizacdo das pendéncias até fevereiro.
O COAUD recomendou que haja alinhamento entre a CODERN/Sede e APMC, em relagdo aos 39 itens analisados pela
LAI, e certifique-se do cumprimento destes, ou elabore plano de a¢do para cumprimento dos itens ndo conformes
com a LAI. No que se refere a LGPD, o Comité recomendou a publiciza¢do da norma de protecdo de dados pessoais
no ambito da APMC. Quanto ao PDTI, o COAUD recomendou que o plano seja integrado ao PDTI da CODERN, de
modo a otimizar recursos, racionalizar esforcos e reduzir prazos, bem como que contemple acbes estruturadas de
capacitacao dos colaboradores. Registrou-se que a ultima capacita¢dao ocorreu em 2025, com foco em almoxarifado,
tendo o Comité sugerido a realizacdo de curso especifico de governanca e capacitacdo em Tl, alinhado ao PDTI e ao
Planejamento Estratégico, aproveitando-se a estrutura e as solugdes ja existentes na CODERN, com vistas a
adaptacdo as demandas especificas da drea de Tecnologia da Informacao.

4. VISITA NO PORTO
4.1. Conhecer a estrutura fisica e operagao da APMC.

O Sr. Clovis Pereira Calheiros - Chefe do Setor de Exacdo — SETEXA e o Sr. Luciano Modesto — Gestor Técnico
Operacional, acompanharam os membros do Comité de Auditoria Estatutario — COAUD durante a visita técnica ao
Porto de Maceid. Na ocasido, o Comité realizou visita as instalacdes da Administracdo do Porto de Maceié — APMC,
com o objetivo de conhecer a estrutura fisica, a infraestrutura operacional e os principais fluxos da operacao
portudria, abrangendo as dreas operacionais e de apoio, bem como obter melhor compreensao das rotinas, dos
processos e dos desafios operacionais da unidade.



5. FUNCIONAMENTO DO COAUD

5.1. Plano de Trabalho COAUD 2026.

5.2. Calendario de Reunides COAUD 2026.

5.3. Estabelecer/revisar e divulgar procedimentos para recepgdo e tratamento de informagdes e dentncias.

5.4. Realizar treinamentos periddicos, a fim de atualiza-los sobre novas legislacdes, regulamenta¢dées e melhores
praticas de governancga.

5.5. Preparar autoavalia¢do/avaliacdo de desempenho, dos seus membros (individuais) e do COAUD (grupo).

O Plano de Trabalho do COAUD foi elaborado, com algumas atualizacdes em relacdo ao Plano executado em 2025. O
documento sera encaminhado ao CONSAD para apreciagdo a aprovagdo na reunido do dia 19/12/25. Em relagdo ao
Calendario de Reunides, o mesmo ainda ndo estd finalizado. Os membros do COAUD ainda discutem as datas, e
devem apresentar um calendario oficial na reunido de Janeiro/26. O Comité formaliza em ata a participacdo dos seus
trés membros na “Capacitacdo de Conselheiros e Diretoria”, promovido pela FGV (In-Company), com carga horaria de
20 horas de atualizagdo académica. O COAUD mantém o seu canal de comunicagdo direta pelo e-mail
coaud@codern.com.br. O COAUD iniciou o processo de avaliagdo individual e em grupo, devendo finalizar o processo
e encaminhamento ao CONSAD na reunido de Janeiro/26.

6. EXTRA PAUTA
6.1 Solicitagdo do CONSAD das Propostas de Metas de Gestdo para o 1° Tri/2026.

O Comité de Auditoria Estatutario — COAUD registrou o recebimento de solicitacgdo encaminhada pelo Conselho de
Administracdo — CONSAD, por meio de correio eletronico, referente a apreciacdo das Propostas de Metas de Gestao
para o 12 trimestre de 2026, no ambito do Programa de Honorario Variavel Mensal — HVM. O Comité procedeu a
analise do Oficio n? 205/2025/DGMP-SNP-MPOR/SNP-MPOR e dos documentos anexos e manifestou-se
favoravelmente as metas propostas pelo CONSAD, por entender que estas estdo em conformidade com a Portaria n?
172/2023, sdo compativeis com o papel institucional do Conselho de Administracdo, contribuem para o
fortalecimento da governanca da Companhia e ndo apresentam riscos relevantes ao seu cumprimento. A
manifestacdo do COAUD foi formalizada e encaminhada ao CONSAD, para as providéncias cabiveis.”

Para recebimento de documentacao:

1. COORCRI - CODERN

1.1. Relatério de atividades: novembro/2025.

1.2. Atualizagdo da aquisi¢ao Software de Gestao de Riscos.
1.3. Atualiza¢do das agoes sobre o tema LGPD.

O Comité de Auditoria Estatutario — COAUD tomou conhecimento do Relatério de Atividades referente ao més de
novembro de 2025, elaborado pela Sra. Monalissan Saunders Brigido Lopes da Silva, Coordenadora de Conformidade
e Gestdo de Riscos — COORCRI/CODERN, bem como os despachos contendo a atualizacdo do processo de aquisi¢do
do Software de Gestdo de Riscos e das agOes relacionadas ao tema da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD. O Comité tomou ciéncia de que o processo de contratacdo do referido software encontra-se regularmente
instruido, com etapas relevantes ja concluidas e em conformidade com as deliberacdes da Diretoria Executiva, bem
como de que as agbes de adequacdo a LGPD vém sendo conduzidas conforme cronograma aprovado, com avangos
na estruturacdo do inventario de dados pessoais e nas medidas de governanca de dados. Apds andlise, o COAUD
considerou a documentacdo apresentada adequada, suficiente e apta para submissdo a apreciacdo do Conselho de
Administracdao — CONSAD.

2. OUVIDORIA - CODERN
2.1. Relatério de atividades da Ouvidoria — novembro/2025.
2.2. Status de Cumprimento dos Itens de Transparéncia Ativa.

Para fins de recebimento de documentacao, o Sr. Eduardo Augusto Moura Silva, Ouvidor da Companhia Docas do Rio
Grande do Norte — CODERN, apresentou ao Comité de Auditoria Estatutario — COAUD o Relatério de Atividades da



Ouvidoria referente ao més de novembro de 2025, bem como a tabela contendo o status de cumprimento dos itens
de Transparéncia Ativa, elaborados pelo o Sr. Eduardo Augusto Moura Silva, Ouvidor da Companhia Docas do Rio
Grande do Norte — CODERN. O COAUD registra a necessidade de plano estruturado com prazos e responsaveis, no
sentido da CODERN alcancar a completude dos itens ainda pendentes de cumprimento relativo a Transparéncia Ativa.
O Comité tomou ciéncia das informacOes apresentadas e, apds analise, considerou a documentacdo adequada,
suficiente e apta para submissao a apreciacao do Conselho de Administracao — CONSAD.

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo. Eu, Marcelo da Costa Bernardo, lavrei a presente Ata que, apds
lida e aprovada, sera assinada por mim e pelos demais membros. Esta ata, apds assinada pelos membros presentes,
devera ser encaminhada para conhecimento aos integrantes do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal e da
Diretoria-Executiva.

Francisco de Souza Meira
Coordenador

Marcelo da Costa Bernardo
Membro

Fabricio Antonio de Souza Martins
Membro

Documento assinado eletronicamente por Francisco de Souza Meira, Membro do Comité de Auditoria
Estatutaria, em 18/12/2025, as 10:12, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V,
da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.
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Documento assinado eletronicamente por FABRICIO ANTONIO DE SOUZA MARTINS, Membro do Comité de
Auditoria Estatutaria, em 18/12/2025, as 11:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°,
inciso V, da Portaria n2 446/2015 do Ministério dos Transportes.
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Documento assinado eletronicamente por Marcelo da Costa Bernardo, Membro do Comité de Auditoria
Estatutaria, em 18/12/2025, as 14:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 3°, inciso V,
da Portaria n? 446/2015 do Ministério dos Transportes.
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