COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DORTE s

CODERN

CONSELHO DE AUTORIDADE PORTUARIA - CAP

PORTO DE NATAL E TERMINAL DE AREIA BRANCA

ATA DA 62.* REUNJAO ORDINARIA

Data: 17/02/2022 (quinta-feira).
Horario: 14h30.
Formato: videoconferéncia (Microsoft Teams).

1. EXPEDIENTE

1.1 O Sr. Gilson Galvéo (presidente do CAP) iniciou a reuni&io as 14h30. No tocante as Comunicagdes e
Avisos, lembrou que, oriundo da reunido passada (JAN/2022), houve convite acs representes do Consércio
vencedor (Intersal) do Leildo de Arrendamento do Terminal Salineiro de Areia Branca - TERSAB (Leildo n.°
08/2021-ANTAQ - TERSAB) para que participassem do encontro de hoje (17/02), porém eles tiveram que
reordenar sua agenda. Ambos os representantes, Robertc Oliva (Intermaritima) e Rafae! Mandarino
(Salinor), justificaram-se, agradecendo ao convite e se disponibilizando a estarem presentes em uma nova
oportunidade.

1.2 Enquanto Coordenador na Coordenagido-Geral de Modelagem de Arredamentos Portuarios da
Secretaria Nacional de Portos e Transportes Aquaviarios - SNPTA, o Sr. Gilson Galvdo rememorou que os
representantes do Consorcio (Intersal) foram oficiados a apresentar a documentacio prévia para celebracéo
do Conirato de Arrendamento, tendo 45 (quarenta e cinco) dias para apresentar tai documentacéo,
prorrogaveis por mais 45, a critério do Poder Concedente, tendo a SNPTA até 150 dias ap6s o recebimento
dos documentos para providéncias a celebragéo contratual. O Sr. Gilson também rememorou que, obtendo
uma média dos ultimos 05 (cinco) Contratos de Arrendamento assinados, da publicacdo da
‘Homologacgao/Adjudicacéo do Leildo a assinatura contratual, passaram-se 03 (trés) meses, de modo que foi
dada ao Sr. Ulisses Danilo Silva Almeida, Diretor-Presidente Substituto da CODERN, quando consultou
acerca da data de assinatura, a previsdo da metade do més de abril.

1.3 Acerca do questionamento ja feito pelo Sr. Pablo Barros (Trabalhadores) e pelo Sr. Rafael Mandarino
(Salinor), o Sr. Gilson Galvéo lembrou que o Consdrcio arrematou o TERSAB, porém néo foi necessario que

‘o mesmo estivesse devidamente constituido & época do Leildo. Tal constituigio pode ser comprovada neste
-periodo-para apresentacdo de documentacfio prévia. A época do Leildo, a Intermaritima e a Salinor-se

apresentaram como postulantes, e informando que iriam se materializar como um Consércio, porém sé um
CNPJ poderia ser inscrito como representante/participante do Leildo, dai a Intermaritima ter constado como
vencedora na documentagio referente ac certame licitatério.

1.4 Quanto a ida dos representantes do Consércio Intersal a Areia Branca/RN no dia anterior (16/02), o Sr.
Gilson Galvéo passou a palavra ao Sr. Francisco Mont'Alverne (CODERN) - representando também o Sr.
Roberto Santoyo (Gerente do TERSAB) - e ao Sr. Airton Torres (Classe Empresarial), dando inicio 2 Ordem

-do Dia.

2. ORDEM DO DIA

2.1 Arrendamento TERSAB. O Sr. Airton Torres (Classe Empresarial) informou que, quem prestara
esclarecimentos, em uma nova oportunidade, sobre o Consércio Intersal, serd os efetivos representantes
das empresas que o constituem, Roberto Oliva e Rafael Mandarino, ndo estando ele nesta reunisio para



falar pelo Consércio. Quanto a visita ac TERSAB, comentou que, questionado pelos trabalhadores quanto
ao futuro do Terminal, o representante da Intermaritima explicou que ha etapas a serem cumpridas que néo
poderiam se iniciar antes da Homologacdo do Leildo (que ocorreu ha aproximadamente 02 - duas -
semanas), que tudo esta num estégio inicial, mas que todas as providéncias estdo sendo tomadas, comoa
conslituicdo da personalidade juridica responséavel pelo Arrendamento; e que o rito de providéncias segue
normaimente.

2.2 O Sr. Francisco Mont'Alverne (CODERN) reiterou que, da parte da Autoridade Portuaria, todas as
etapas do processo de Arrendamento estdo sendo devidamente seguidas e que é muito importante a
confecgao do Plano de Transferéncia Operacional - PTO; que este Plano é constituido de 04 (quatro) planos
(Transigdo; Gestdo; Transigdo de Recursos Humanos; Comunicacio e Informagéo; e o Cronograma de
Implementacéo das Acdes para Transferéncia Operacional), ¢ que a empresa vencedora tem 45 (quarenta e
cinco) dias para apresentar tal plano a Agéncia Nacional de Transportes Aquavidrios - ANTAQ para
aprovagéo. Também comentou que os futuros arrendatarios informaram que, a partir de 1.° de margo,
conversariam com os trabalhadores do TERSAB quanto & intengsio de permanecerem ou ndo no Terminal,
pois, da parte deles, haveria a intengdo de absorcio total de mao-de-obra. O Sr. Francisco Mont'Alverne
frisou que, um ponto importante abordado foi quanto & apresentacio de curriculos, essencial ao setor de
‘Recursos Humanos - RH da contratante, para enquadrar as devidas competéncias 3/ao funciio/cargo que
sera disponibilizado(a); outro no tocante ac PDV, onde o aderente {(apenas pessoal do TERSAB) podera
posteriormente desistir, caso ache conveniente; que as bases salariais seriam apresentadas durante as

entrevisias; ¢ que os beneficios trabalhistas estar8c ifodos garantides. © Sr. Airton Torres {Classe

Empresarial) reiterou que quem desejar continuar no Terminal, continuara, pois, a expectativa & de um
efetivo ainda maior que o atual.

23 O Sr. Pablo Barros (Trabathadores) observou que tal reunifofvisita teria acontecido sem comunicado
prévio e nem todos puderam participar, e que os trabalhadores cobram a participacdo de seus
representantes sindicais nas mesmas, pois muitos pontos abordados dependeriam de negociagéo sindical,
como sua Legislac8e especifica aponta, a exemple das escalas de trabaltho. Também mencicnou ¢ case da
Infraero, quando da concesséo de alguns aeroportos, onde teria havido um acordo coletive e trabalhadores
permanecido na empresa publica (portanto, sem perda de vinculo), sendo cedidos as concessionarias (ideia

-esta-que teria sido-apresentada a CODERN para discuss&o, porém sem retorno).

2.4 O Presidente do CAP considerou elogioso o fato de os futuros arrendatarios estarem se antevendo a
situagéo dos trabalhadores (fato que o Sr. Pablo Barros concordou), perguntando se, independente da
representacéo sindical presente ou n&o, ndo havia interagdo/debate entre as partes e posterior feedback. O
“8r. Pablo Barros explicou que muitos trabalhadores teriam receio de expor seus questionamentos, sentindo-
se melhor com o representante sindical cumprindo seu papel. Ante a questdo, o Sr. Wellington Rodrigues
(Trabalhadores) explanou acerca da importancia histérica do Sindicato, colocando que sua participacéo nas
tratativas confere credibilidade as mesmas.

2.5 Assuntos debatidos pelo CONSAD/CODERN. No tocante as pautas fixas sugeridas em reunibes
passadas, o Presidente do CAP observou que, quanto aos apontamentos oriundos do Conselho de
Administrac&o - CONSAD, ha 02 (dois) representantes do mesmo também no CAP, estando tais discussées
“condicionadas a participacao deles e ao que é publicizado por aquele Conselho, pois, por se tratar de um
conselho de administracdo e de um 6rgdo deliberativo, ha discussbes que se resguardam a critérios de
confidencialidade, ndo cabendo ao CAP enirar neste mérito.

2.6 O Sr. Silvano (Trabalhadores) fez um aparte, retornando ao tema do Arrendamento. Atentou que uma
das angustias dos trabalhares do TERSAB se daria no tocante & demisséao; que é percebido que o futuro
arrendatario possivelmente deseja a adeséio ao PDV; e que a possibilidade de remogéo para outros 6rgéos
‘piblicos federais estaria cada vez mais dificil. Também colocou seu ponto de vista acerca-do Processo
Seletivo - mencionado pelo Sr. Francisco Mont'’Alverne (CODERN) - para os futuros funcionéarios do
Terminal, considerando que néo haveria necessidade para tal, pois todos teriam experiéncia ali; que tal
processo caberia agueles que nunca irabalharam 14, porém, que & um direitc do o futuro arrendatario
realiza-lo; e que solugdes para contemplar de fato o trabalhador concursado existem. Quanto a
possibilidade de adesé@o e posterior desisténcia do PDV, o Sr. Silvano atentou que a situagéo n#o seria téo
simples, “pois o idem 10.7 da proposta do PDV diz o seguinte: Os casos pontuais sobre a desisténcia da
-adesdo serdo decididos pela Direforia Executiva da CODERN, conforme o caso em concrefo”.

2.7 O Sr. Francisco Mont'Alverne (CODERN) poniuou que, quando falou em “processo seletivo”, talvez teria
se expressadc mal, colecandc que “as entrevistas” iriam comecar; que estdo trabalhando acerca da
abertura de vagas no Porto de Natal para os que desejarem permanecer na CODERN; e reiterou que o
cidadéo (pessoal do TERSAB) poderéd desistir do PDV. Quanto a possibilidade de remocgéo para outro



érgdo, informou que, ha 02 (dois) dias, uma equipe da CODERN - incluindo o Diretor-Presidente Substituto -
esteve em reunido na Universidade Federal Rural do Semiarido - UFERSA; e que tal questio também &
tratada com prioridade.

2.8 Movimentacio mensal / Manutengdo da infraestrutura terrestre, elétrica e aquaviaria. o Sr.
Francisco Mont'Alverne (CODERN) comentou que no tiltimo més houve um incremento de cargas no Porto
de Natal, superior acs nimeros de janeiro passado (aumento de 42 mil para 102 mil toneladas); que foi

‘implantado o agendamento junto aos caminhoneiros para melhor fluxo rodovidrio; que os fruticultores se

sentiram mais & vontade em movimentar suas cargas pelo Porto de Natal do que por outros portos; que,
quanto a movimentacédo em Areia Branca (JAN/2021 x JAN/2022), houve um incremento de 34% (de 164
mi! toneladas para 221 mil toneladas); que esta sende providenciado um novo recapeamentic e uma hova
|Iummac;ao para o Porto de Natal; e que estdo atuando em prol da certificacéo /SPS Code para Natal e Areia

Branca.

2.9 O Sr. Wellington Rodrigues (Trabalhadores) questionou o Sr. Francisco Mont’Alverne (CODERN) acerca
do nivel de calcario na 4agua ufilizada em Areia Branca e do quantitativo de pessoal para
atracacao/desatracacgdo no Porto de Natal. Quanio a 4gua, o Sr. Francisco Mont'Alverne (CODERN) afirmou
gue verificard melhor e fraré uma informagdic mais detalhada na préxima reunido, observande que ha 02
(dois) tipos de agua em questdo: a mineral (de beber) e a do poco (banho etc.). Quanto ac quantitativo de
pessoal, disse ser mais um motivo para absorver méo-de-obra de Areia Branca.

2:10 O Sr. Silvano Barbosa (Trabalhadores) perguntou ao Sr. Francisco Mont'Alverne (CODERN) se j&
haveria um mapeamento do quantitavo de pessoal necessario ao Porto de Natal (que poderia ser absorvido
do TERSAB) e o Sr. Francisco Mont’/Alverne (CODERN) respondeu que tal levantamenio esta sendo

providenciado.

2.11 O Presidente do CAP consultou se mais algum dos presentes gostaria de fazer alguma colocacéo e,
findadas as manifestacées, agradeceu a presenca de todos, ficou de confirmar a data do préximo encontro
© mais breve e deu por encerrada a reunio.
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