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01 - INTRODUGCAO

Nos dias de hoje, a preservagdo da salde e da integridade fisica do trabalhador ndo é pura e simplesmente mais uma
obrigatoriedade legal. Produzir, vender e prestar servigos tendo como diretrizes primarias a conservagdo da salde e promogado

da qualidade de vida, sdo variaveis a serem contabilizadas na imagem de qualquer companhia.

E pelo respeito a vida e a salde que a CODERN, adota uma postura moderna, ética e coerente com o desenvolvimento
humano e do meio ambiente. E com essa visdo que esta empresa vem implementar o seu Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PPRA fundamentado nos preceitos e diretrizes da Norma Regulamentadora n® 9, aprovada pela portaria n° 25,
de 29 de dezembro de 1994.

Com o objetivo de promover a saude, prevenir acidentes e preservar o meio ambiente, a Companhia Docas do Rio
Grande do Norte adota como principios basicos: a prevengdo de acidentes e doengas ocupacionais, a reducdo dos riscos

ambientais e a otimizagdo da qualidade de vida dos seus empregados.

Este documento é parte complementar de outros programas e agdes na area de Seguranca e Saude do funcionario
desenvolvidos na empresa, em particular, o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, previsto na NR-7.
O PPRA esta diretamente vinculado ao PCMSO, de modo a se complementarem, onde o PPRA focaliza o ambiente de trabalho
e 0 PCMSO focaliza a saude do trabalhador. Por fim, o PPRA, além de cumprir com um requisito legal, deve estar disponivel
para os o6rgaos fiscalizadores, para o representante dos empregados e para o sindicato.
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02 - OBJETIVOS DO PROGRAMA

O Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA tem como objetivo basico a promogdo da salde e a preservagao
da integridade fisica dos empregados nos diversos ambientes de trabalho da COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE,

através da antecipagdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou

que venham a existir nos ambientes e processos de trabalho, levando em consideragao a preservagao do meio ambiente e dos

recursos naturais, bem como dos recursos materiais e financeiros da organizacgo.

Através deste programa, pretende-se sensibilizar todo corpo funcional quanto a necessidade constante de promover
um comportamento prevencionista na execugdo de suas atividades didrias, uma vez que os acidentes e as doengas ocupacionais
sdo onerosos e geram custos diretos e indiretos ndo somente para a vida dos colaboradores, como para suas familias e

empregadores.
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03 - DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Lei 6514 de 22/12/1977;

. Lei 8213/81 - Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social;

. Portaria 3214/78 e suas atualizagdes;

¢ Norma Regulamentadora NR - 9 - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, cuja redacao foi dada pela
Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego;

e Classificagdo de Risco da American Industrial Hygiene Association (Associagdo Americana de Higienistas
Industriais) - usada para dimensionar o Grupo Homogéneo de Exposigdo ao Risco - GHER;

e Instrugdo Normativa INSS 45/2010 e suas atualizagdes;

¢ Normas de Higiene Ocupacional da FUNDACENTRO.
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CODERN PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS DO PORTO DE NATAL

04 - DADOS DO EMPREENDIMENTO

4.1 DADOS DO EMPREENDIMENTO

Nome: PORTO DE NATAL

Namero de Funcionarios: 113

Razdo Social: COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE
Endereco: Avenida Engenheiro Hildebrando de Goes, 220
Bairro: Ribeira

CEP: 59010-700

Telefone: (84) 4005 5311

Cidade: Natal

Estado: Rio Grande do Norte

CNP3J: 34.040.345/0001-90

Grau de Risco: 03

CNAE: 52.31-1

Atividade Econdmica Principal: Gestdo de Portos e Terminais

4.3 REPRESENTANTE LEGAL DO EMPREENDIMENTO

Cargo: DIRETOR-PRESIDENTE

Contato: (84) 4005 5301

4.4 EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PROGRAMA

Nome: ERIC GOMES CHAO

Cargo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Contato: (84) 4005 5357

Nome: FRANCISCO TEIXEIRA DA COSTA JUNIOR
Cargo: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Contato: (84) 4005 5357
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05 - ORGANIZAGAO E RESPONSABILIDADES

O fator “organizagdao” é fundamental para o sucesso do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Neste item estdo
descritas as atividades desempenhadas pela companhia, bem como as atribuicdes de cada setor referentes a este documento.
A Companhia Docas do Rio Grande Norte - CODERN, empresa publica federal, tem como area de competéncia os seguintes

assuntos:

e Cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos do servico e as clausulas do contrato de concessao;

e Assegurar, ao comércio e a navegacao, o gozo das vantagens decorrentes do melhoramento e aparelhamento
do porto;

e  Pré-qualificar os operadores portuarios, bem como fixar os valores e arrecadar a tarifa portuaria;

e  Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho de Autoridade Portuaria e ao 6rgdo de gestdao de mao-de-
obra;

e Fiscalizar a execugdao ou executar as obras de construcdo, reforma, ampliagdo, melhoramento e conservagao
das instalagGes portuarias, nelas compreendida a infraestrutura de protecdo e de acesso aquaviario ao porto;

e Fiscalizar as operagGes portuarias, zelando para que os servigos se realizem com regularidade, eficiéncia,
seguranga e respeito ao meio ambiente;

e Adotar as medidas solicitadas pelas demais autoridades no porto, no ambito das respectivas competéncias;

e Organizar e regulamentar a guarda portuaria, a fim de prover a vigilancia e seguranca do porto;

e Promover a remogao de embarcagdes ou cascos de embarcagdes que possam prejudicar a navegagao das
embarcagdes que acessam o porto;

e  Autorizar, previamente ouvidas as demais autoridades do porto, a entrada e a saida, inclusive a atracagdo e
desatracagdo, o fundeio e o tréfego de embarcagdo na area do porto, bem assim a movimentagdao de carga
da referida embarcagdo, ressalvada a intervengdo da autoridade maritima na movimentagdo considerada
prioritaria em situagdes de assisténcia e salvamento de embarcacao;

e Suspender operagdes portuarias que prejudiquem o bom funcionamento do porto, ressalvados os aspectos
de interesse da autoridade maritima responsavel pela seguranga do trafego aquaviario;

e Lavrar autos de infragdo e instaurar processos administrativos, aplicando as penalidades previstas em lei,
ressalvados os aspectos legais de competéncia da Unido, de forma supletiva, para os fatos que serdo
investigados e julgados conjuntamente;

e  Exercer as atribuigdes que |Ihes forem cometidas pelo Conselho de Autoridade Portuaria;

e Estabelecer o horario de funcionamento no porto, bem como as jornadas de trabalho no cais de uso
publico.

e Cabe ainda a Administracdo do Porto, sob coordenagdo da autoridade maritima: estabelecer, manter e
operar o balizamento do canal de acesso e da bacia de evolucdo do porto; delimitar as areas de
fundeadouro, de fundeio para carga e descarga, de inspecdo sanitaria e de policia maritima, bem assim
as destinadas a plataformas e demais embarcagles especiais, navios de guerra e submarinos, navios em
reparo ou aguardando atracacdo e navios com cargas inflamaveis ou explosivas; estabelecer e divulgar
o calado maximo de operagdo dos navios, em fungdo dos levantamentos batimétricos efetuados sob sua
responsabilidade; estabelecer e divulgar o porte bruto maximo e as dimens6es maximas dos navios que
irdo trafegar, em fungdo das limitagGes e caracteristicas fisicas do cais do porto.

e Sob o manto da autoridade aduaneira, cabe delimitar a area de alfandegamento do porto; e organizar e
sinalizar os fluxos de mercadorias, veiculos, unidades de cargas e de pessoas, na area do porto.
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5.1 DIRETORIA EXECUTIVA

e Implementar as medidas técnicas, operacionais e administrativas que devem ser implantadas para atender
as exigéncias técnicas e legais;

e Disponibilizar recursos para a implementagdo das medidas de controle operacionais e demais agdes
preventivas estabelecidas pela legislagdo de forma a garantir um ambiente seguro e saudavel;

e  Providenciar diregdo politica e planejamento;

e Coordenar o desenvolvimento e implantagdo do PPRA;

e Rever informagdes sobre o controle do programa;

e Delegar responsabilidades e autoridades;

e Alocar recursos financeiros necessarios a execugdo;

. Proporcionar suporte ativo ao programa;

e Supervisionar a execugdo das atividades deste programa.

5.2 GERENCIAS

e  Contribuir na implementacdo e atendimento dos procedimentos internos de protegdo aos riscos ambientais
litados neste programa, bem como seguir as medidas de controle necessarias para garantir os niveis de
segurancga das operagdes

e Determinar aos seus subordinados e encarregados a obrigatoriedade de atendimento aos procedimentos
internos de protegdo aos riscos ambientais litados neste programa;

e  Supervisionar e orientar os seus subordinados e encarregados em sua area de responsabilidade, e forma a

garantir o nivel de atencdo e responsabilidade necessarios para garantir a seguranga das operagées.

5.3 SETOR DE PESSOAL (GEADMI)
e Manter toda a documentacdo relativa a este programa;
e  Assegurar que todos os funcionarios recebam treinamento adequado para as fungdes que desempenham;
e Manter os recursos financeiros disponiveis para a execugdo das atividades deste programa;
e Colaborar na contratagdo de servigos ou aquisicdo de materiais necessarios, em particular equipamentos de
seguranga individual recomendados no Programa.
5.4 SERVICO ESPECIALIZADO EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO - SESMT

. Reconhecer, identificar, monitorar e avaliar os riscos ambientais, orientando os diversos niveis gerenciais no
desenvolvimento e implementagdao dos procedimentos e agles preventivas;

e Cobrar e garantir a funcionalidade dos programas de seguranca, bem como as boas praticas de trabalho.

5.5 COMISSAO INTERNA DE PREVENCZ\O DE ACIDENTES - CIPA
e  Motivar os trabalhadores, inspecionar os locais de trabalho e orientar os trabalhadores na obrigatoriedade de
utilizar as medidas de controle existentes;

e Colaborar no que for possivel, na implementacdo e atendimento aos procedimentos.

5.6 RESPONSABILIDADES DE TODOS OS COLABORADORES
. Relatar fatores ou situagdes que considerar de risco ao seu supervisor ou gerente;

e Relatar acidentes ocorridos ao seu supervisor, coordenador ou gerente;
e  Seguir todas as regras e procedimentos da empresa;

e Usar maquinas, equipamentos e materiais, somente se autorizado;

e  Seguir os procedimentos de sua tarefa conforme treinamento recebido;

e  Utilizar equipamento de protecdo individual quando necessario.

Este Programa foi elaborado pela equipe de Seguranga do Trabalho da COORMA, contatos: fone (84)
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06 — DEFINICOES

6.1 SIGLARIO

ACGIH - American Conference of Governmental Industrial Hygienist;

NIOSH - National Institute for Occupational Safety and Health;

OSHA - Occupational Safety and Health Administration — USA;

TLVR - Thereshold Limit Value - Limite de Exposicdo da ACGIH;

LT - Limite de Tolerancia, Limite de Exposigdo da NR 15;

TLV-TWA - Time Weighted Average - Concentragao Média Ponderada no Tempo (diaria);

Nou bk wne

TLV (Ceiling) e/ou LT (Valor teto) - Valor Méximo de Concentragdo Instantanea ndo sendo permitido
ultrapassar o TLV/LT;

Valor maximo (NR 15) - Produto resultante do fator de desvio e o Limite de tolerancia (fd x LT);

®

Nivel de agdo (NR 09) — Dose ou concentragdo > que 50 % do LT ou TLV;
10. ppm - partes por milhdo — Uma parte de contaminante por um milhdo de partes de ar ambiente;
11. CA - Certificado de Aprovagdo do MTE (NR 06);
12. DDS - Didlogos Diarios de Seguranca;
13. EPI - Equipamento de Protegdo Individual;
14. NPS - Nivel de Pressdo Sonora;
15. PCA - Programa de Conservagao Auditiva;
16. PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional;
17. PPR - Programa de Protecdo Respiratodria;

18. FISPQ - Ficha de Seguranga de Produtos Quimicos.

6.2 RISCOS AMBIENTAIS

Segundo a Norma Regulamentadora 09 do Ministério do Trabalho e Emprego, sdo considerados riscos ambientais os
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes no ambiente de trabalho que, em fungdo de sua natureza,
concentracdo/intensidade e tempo de exposicdo sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador. Segundo a referida

Norma, consideram-se:

e Agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais como:
ruido, vibragdes, pressGes anormais, temperaturas extremas, radiagdes ionizantes, radiacdes ndo ionizantes,
bem como o infra-som e o ultra-som.

e Agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela via
respiratdria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da
atividade de exposicdo, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestdo.

e Agentes bioldgicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre outros.

Este Programa foi elaborado pela equipe de Seguranga do Trabalho da COORMA, contatos: fone (84)
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6.3 MAPA DE RISCOS

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS DO PORTO DE NATAL

O Mapa de Riscos citado na alinea “0” do item 5.15 da Norma Regulamentadora 05 do Ministério do Trabalho e Emprego

faz uma abordagem mais amplas dos riscos ocupacionais, dividindo-os em cinco grupos, conforme classificagao a seguir:

COR DE =
RISCOS IDENTIEICACAD DESCRICAO
Ruido; Radiacdes ionizantes e ndo
. Calor; ionizantes;
FISICOS Frio; vibracdes;
Pressdes anormais; | Umidade.
Poeiras; Vapores;
Fumos; Névoas;
. Gases, MNeblinas;
QUIMICOS Substéncias
compostas/produtos
quimicos em geral.
Fungos; Bactérias;
BIOLOGICOS Virus; Protozoarios;
Parasitas. Bacilos.

Esforgo fisico intenso;

Monotonia e Repetitividade;

Imposicdo de ritmos excessivos;

Exigénca de postura inadeguada;

Trabalho em turno & noturno;

Levantamento e transporte manual de peso;
Controle rigido de produtividade;

Jornadas de trabalho prolongadas;

Qutras situagles causadoras de stress fisico efou
psiguico.

Arranjo fisico inadequado;

Maquinas e equipamentos sem protegdo;
Ferramentas inadeguadas efou defeituosas;
Iluminacdo inadequada;

Eletricidade;

Probabilidade de incéndio ou explosdo;
Armazenamento inadequado;

Animais pegonhentos;

Qutras situacdes de risco que poderdo contribuir

04 ERGONOMICOS AMARELA

05 ACIDENTES

para a ocorréncia de acidentes.

6.4 GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO AOS RISCOS - GHE’S

O Grupo Homogéneo de Exposicdo a Risco (GHER) é a base para a avaliagdo detalhada da exposicdo do trabalhador.
Na sua forma conceitual, um GHER é um grupo de trabalhadores com idénticas probabilidades de exposicdo a um determinado
agente. O grupo é homogéneo no sentido de que a distribuicdo de probabilidade de exposicdo é a mesma para todos os
membros do grupo (todos os membros do grupo ndo precisam ter exposigdes idénticas num unico dia). Devido a homogeneidade
estatistica, um pequeno nimero de amostras selecionadas aleatoriamente pode ser usado para definir o perfil de exposicGes

dentro do grupo. Portanto, o GHER forma a base da Higiene Industrial Quantitativa-HIQ.

O primeiro passo na avaliagdo da exposicdo é caracterizar o ambiente de trabalho (com base no quadro de
cargo/funcdo). A caracterizagdo basica deve identificar as exposigGes potenciais para cada empregado ou grupo de empregados

alocados em determinado local de trabalho e entdo definir os Grupos Homogéneos de Exposicdo a Risco (GHER s).

Os GHER's sdo estabelecidos de modo que ocorra a colocagao de um cargo/fungdo em um grupo com exposicdo similar.
Para tanto, considera-se o Reconhecimento dos Agentes Ambientais com as caracteristicas pertinentes ao mesmo, como
intensidade, localizacdo, frequéncia, medidas adotadas para controle da exposicdo, etc. Estas informagdes sdo obtidas na
empresa quando da inspecgdo detalhada nos ambientes de trabalho. O enfoque para a formagdo do grupo pode ser por tipo de

tarefa (ou seja, grupos relativos a diferentes tipos de atividades).

Este Programa foi elaborado pela equipe de Seguranga do Trabalho da COORMA, contatos: fone (84)
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07 - CARACTERISTICAS DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Este capitulo apresenta a descrigdo dos setores que compdem a estrutura organizacional da CODERN no Porto de
Natal, descrevendo as caracteristicas gerais dos ambientes bem como as funcdes dos respectivos colaboradores lotados.

7.1. GUARDA PORTUARIA

O setor da Guarda Portuaria localiza-se no prédio administrativo, proximo ao portdo sul, sendo constituido por
funciondrios das seguintes fungdes:

Supervisor: Supervisionar os trabalhos da Guarda Portuaria, desenvolvendo atividades tais como: elaborar escalas de servico,
relatérios diversos, estudo e acompanhamento do cumprimento da legislacdo especifica vigente sobre seguranca portuaria,
guarda de todo o armamento e munigdo pertencente a companhia, entre outras, correlatas ao cargo.

Auxiliar Portuario - Guarda Portuario: Vigiar dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir,
controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e munigdes e outras irregularidades; zelar pela seguranca das pessoas,
do patrimdnio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionar e controlar a movimentacdo de pessoas em areas de
acesso livre e restrito; fiscalizar pessoas, cargas e patrimonio; escoltar pessoas e mercadorias. Comunicar-se via radio, telefone
ou meios informatizados, e prestar informagdes ao publico e 6rgdos competentes.

Técnico Portuario - Inspetor da Guarda Portuaria: Controlar e fiscalizar servicos, turnos e postos da Guarda Portuaria.
Tomar as providéncias necessarias em caso de ocorréncias policiais ou incéndio na area portudria. Garantir a integridade do
patrimdnio, com o objetivo de potencializar e manter niveis satisfatérios de seguranca.

Técnico Portuario: Exercer sob supervisdo atividades de nivel médio relacionadas com administragdo de recursos humanos,
materiais, patrimoniais, documental, orcamentarios e financeiros, controle interno e desenvolvimento organizacional,
planejamento e mercadoldgico, assim como de suporte e apoio técnico administrativo as unidades operacionais e areas conexas;
Realizar trabalhos burocraticos de ordem cognitiva.

O local possui um pé direito de aproximadamente 3,00 m,
Estrutura teto em PVC, sendo fechada com paredes revestidas e
pintadas, tem piso em ceramica

Equipamentos e . -
quip Mesas, cadeiras, armarios, computadores, armas de fogo

Objetos
Ventilagao Artificial
Iluminagao Artificial e Natural

Este Programa foi elaborado pela equipe de Seguranga do Trabalho da COORMA, contatos: fone (84)
4005 5357, email: coormacodern@gmail.com para uso exclusivo da CODERN, estando vetados, sob
as penas da lei, sua reproducdo e todo e qualquer uso diferente daquele para o qual estd sendo
fornecido, sem consentimento dos autores.
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7.2. COORDENAGAO DE MEIO AMBIENTE

O setor da Coordenagdo de Meio Ambiente localiza-se no prédio administrativo, proximo ao portdo central, sendo
constituido por funcionarios das seguintes fungdes:

Coordenador: Realizar atividades diversas de planejamento, execugdo, acompanhamento e coordenagdo. Coordenar os
estudos e procedimentos relativos as areas de meio ambiente e seguranga do trabalhador, sempre cumprindo as exigéncias
legais, mantendo contato periddico com os 6rgdos fiscalizadores. Fiscalizar os contratos relativos as citadas areas.

Engenheiro de Segurancga do Trabalho: Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga
do trabalho no &mbito portuario, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes e
trabalhos e doengas profissionais; Acompanhar e fiscalizar a execugdo das obras civis; Avaliar e emitir parecer sobre a situagao
das edificagOes, das reformas dos prédios préoprios e locados e dos ambientes de trabalho no ambito da instituicdo; Controlar
perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos e ao identifica-las, determinar e analisar suas causas, estabelecendo
plano de acdes preventivas e corretivas; Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos de trabalho;
Acompanhar atividades de seguranga do trabalho e do meio ambiente; Emitir laudos na condigdo de assistente técnico e divulgar
documentos técnicos como relatdrios, mapas de risco e contratos; e avaliar laudos técnicos e emitir pareceres e relatdrios de
atividades. Realizar atividades diversas de planejamento, execucdo, acompanhamento e orientagao, visando ao cumprimento
da legislagdo, normas e procedimentos aplicaveis as questdes de seguranca relacionadas as diversas atividades da Companhia.
Executar vistorias e fazer intervencdes nas operagdes em geral, quando necessario. Realizar estudos e orientar intervengoes,
como também, fazer acompanhamento das atividades.

Analista Portuario - Bidlogo: Realizar atividades diversas de planejamento, execugdo, acompanhamento e coordenacdo;
Avaliar a poluicdo ambiental, terrestre, aquatica dos portos, as fontes poluidoras e os danos causados. Identificar os possiveis
problemas causados pela dgua de lastro e sugerir alternativas para minimiza-los. Registrar as espécies da fauna exdtica e
microorganismos nocivos a salide humana e ao meio ambiente introduzidos através da agua de lastro. Identificar os problemas
e 0s organismos causadores da incrustacdo nos cascos dos navios, sugerindo medidas alternativas ou mitigadoras. Efetuar
inspecdo permanente sobre introducdo de espécies bioldgicas exoticas através das atividades portuarias. Coletar analises de
amostras e operar equipamentos de laboratério (controle de pH, coliformes totais, entre outros)

Técnico Portuario - Técnico Ambiental: Prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades dos gestores e analistas
ambientais; Executar atividades de coleta, analise e tratamento de dados e informagdes especializadas para controle dos
aspectos ambientais (uso de recursos naturais, geragdo de residuos, efluentes e emissGes atmosféricas); Realizar e monitorar
acOes de Seguranga Ambiental; Prestar suporte a execucdo de atividades de educagdo ambiental; Auxiliar na documentacdo e
arquivamento de informac0es relativas ao controle ambiental; Auxiliar na execugdo de atividades de licenciamento ambiental
de obras e instalagGes portuarias; Executar outras atribuigdes inerentes ao cargo. Garantir o cumprimento dos aspectos legais
de meio ambiente, bem como realizar treinamentos e palestras especificas da area para todos os funcionarios proprios e
terceiros. Executar vistorias sob supervisdo e fazer intervengdes nas operagdes, quando necessario.

Técnico Portuario - Técnico de Seguranca do Trabalho: Conhecer, interpretar e aplicar a legislagdo e normas técnicas de
Seguranca e Saude do Trabalho; inspecionar e realizar analise ergondémica no trabalho; investigar os riscos e causas de
acidentes e analisar esquema de prevencgdo para garantir a integridade fisica do pessoal e dos bens da Companhia. Elaborar
relatérios técnicos na area de SST; implementar sistema de gestdo de seguranca; atender a fiscalizagdo dos dérgdos oficiais;
implantar normas e procedimentos de seguranga; salde do trabalho portuario; apoiar a comissdo interna de prevengao de
acidentes nas suas atividades; avaliar os riscos profissionais e ambientais do ambito da Companhia e as formas de prevencgdo
de acidentes no trabalho; treinar os trabalhadores na area de SST; fiscalizar os equipamentos de combate a incéndio. Garantir
o cumprimento dos aspectos legais de seguranga e salde ocupacional, bem como realizar treinamentos especificos de seguranca
do trabalho para todos os funcionarios préprios e terceiros. Executar vistorias sob supervisdo e fazer intervengdes nas
operacbes, quando necessario.

O local possui um pé direito de aproximadamente 3,00 m,
Estrutura teto em PVC, sendo fechada com paredes revestidas e
pintadas, tem piso em ceramica

Equipamentos e Mesas, cadeiras, armarios, computadores, equipamentos

Objetos para laboratério
Ventilagao Artificial
Iluminagdao Artificial e Natural

Este Programa foi elaborado pela equipe de Seguranga do Trabalho da COORMA, contatos: fone (84)
4005 5357, email: coormacodern@gmail.com para uso exclusivo da CODERN, estando vetados, sob
as penas da lei, sua reproducdo e todo e qualquer uso diferente daquele para o qual estd sendo
fornecido, sem consentimento dos autores.
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7.3. COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

O setor da Comissdo Permanente de Licitagdo localiza-se no prédio administrativo, proximo ao portdo central, sendo
constituido por funcionarios das seguintes fungdes:

Assessor: Coordenar os trabalhos desenvolvidos pela Comissdao Permanente de Licitagbes - CPL da Companhia, relativos aos
processos de aquisicdo de materiais ou servigos, os quais sejam exigidos a realizagdo de processo licitatorio, de acordo com a
legislagdo vigente.

Técnico Portuario - Assistente Administrativo: Exercer sob supervisdo atividades de nivel médio relacionadas com
administracdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais, documental, orcamentéarios e financeiros, controle interno e
desenvolvimento organizacional, planejamento e mercadoldgico, assim como de suporte e apoio técnico administrativo as
unidades operacionais e areas conexas; Realizar trabalhos burocraticos de ordem cognitiva.

Analista Portuario - Administrador: Exercer atividades administrativas de nivel superior, de natureza complexa e elevada
responsabilidade, voltadas para o exercicio das fungdes de administragdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais,
orcamentarias e financeiras, controle interno e desenvolvimento organizacional, assim como de suporte administrativo as
unidades operacionais.

Analista Portuario - Economista: Construir e interpretar cenarios, estudos e projecées de natureza econémico-financeira e
administrativa, aplicando os conhecimentos da teoria econdmica para formular solugdes e diretrizes voltadas a viabilizagdo das
operagGes da empresa. Realizar trabalhos burocraticos de ordem cognitiva.

O local possui um pé direito de aproximadamente 3,00 m,
Estrutura teto em PVC, sendo fechada com paredes revestidas e
pintadas, tem piso em ceramica

Equipamentos e . L
quip Mesas, cadeiras, armarios, computadores

Objetos
Ventilagao Artificial
Iluminagao Artificial e Natural

Este Programa foi elaborado pela equipe de Seguranga do Trabalho da COORMA, contatos: fone (84)
4005 5357, email: coormacodern@gmail.com para uso exclusivo da CODERN, estando vetados, sob
as penas da lei, sua reproducdo e todo e qualquer uso diferente daquele para o qual estd sendo
fornecido, sem consentimento dos autores.
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7.4. COMPRAS

O setor de Compras localiza-se no prédio administrativo, préximo ao local de registro de ponto, sendo constituido por
funciondrios das seguintes fungdes:

Técnico Portuario - Assistente Administrativo: Exercer sob supervisdo atividades de nivel médio relacionadas com
administracdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais, documental, orgamentarios e financeiros, controle interno e
desenvolvimento organizacional, planejamento e mercadoldgico, assim como de suporte e apoio técnico administrativo as
unidades operacionais e areas conexas; Realizar trabalhos burocraticos de ordem cognitiva.

Auxiliar Portuario - Auxiliar Administrativo: Exercer sob supervisdo atividades de nivel fundamental relacionadas com
administracdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais, documental, orcamentarios e financeiros, controle interno e
desenvolvimento organizacional, planejamento e mercadoldgico, assim como de suporte e apoio técnico administrativo as
unidades operacionais e areas conexas.

O local possui um pé direito de aproximadamente 3,00 m,
Estrutura teto em PVC, sendo fechada com paredes revestidas e
pintadas, tem piso em ceramica

Equipamentos e . .
quip Mesas, cadeiras, armarios, computadores

Objetos
Ventilagao Artificial
Iluminagao Artificial e Natural

Este Programa foi elaborado pela equipe de Seguranga do Trabalho da COORMA, contatos: fone (84)
4005 5357, email: coormacodern@gmail.com para uso exclusivo da CODERN, estando vetados, sob
as penas da lei, sua reproducdo e todo e qualquer uso diferente daquele para o qual estd sendo
fornecido, sem consentimento dos autores.
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7.5. ALMOXARIFADO

O setor de Almoxarifado localiza-se no prédio administrativo, proximo ao local de registro de ponto, sendo constituido
por funcionarios das seguintes fungdes:

Auxiliar Portuario - Auxiliar Administrativo: Exercer sob supervisdo atividades de nivel fundamental relacionadas com
administracdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais, documental, orgamentarios e financeiros, controle interno e
desenvolvimento organizacional, planejamento e mercadoldgico, assim como de suporte e apoio técnico administrativo as
unidades operacionais e areas conexas.

Técnico Portuario - Assistente Administrativo: Exercer sob supervisdo atividades de nivel médio relacionadas com
administracdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais, documental, orcamentarios e financeiros, controle interno e
desenvolvimento organizacional, planejamento e mercadoldgico, assim como de suporte e apoio técnico administrativo as
unidades operacionais areas conexas.

O local possui um pé direito de aproximadamente 3,00 m,
Estrutura teto em PVC, sendo fechada com paredes revestidas e
pintadas, tem piso em ceramica

Equipamentos e . .
quip Mesas, cadeiras, armarios, computadores

Objetos
Ventilagao Artificial
Iluminagao Artificial e Natural

Este Programa foi elaborado pela equipe de Seguranga do Trabalho da COORMA, contatos: fone (84)
4005 5357, email: coormacodern@gmail.com para uso exclusivo da CODERN, estando vetados, sob
as penas da lei, sua reproducdo e todo e qualquer uso diferente daquele para o qual estd sendo
fornecido, sem consentimento dos autores.
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7.6. GERENCIA ADMINISTRATIVA E COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS

O setor da Geréncia Administrativa localiza-se no prédio administrativo, vizinho ao setor de Patrimdnio e Protocolo,
sendo constituido por funciondrios das seguintes fungées:

Gerente Administrativo: Gerenciar as atividades referentes as seguintes areas: Recursos Humanos, Patrimdnio, Protocolo,
Compras, Almoxarifado, Transporte, Copa e Portaria, inclusive, fiscalizando a execugdo dos contratos relativos as citadas areas.

Coordenador de Recursos Humanos: Coordenar as atividades relacionadas a area de Recursos Humanos: Rotinas
administrativas diversas, planejamento de iniciativas que promovam o bem-estar do trabalhador, entre outras, cumprindo
sempre as legislagdes vigentes; Realizar trabalhos burocradticos de ordem cognitiva; Fazer consolidagdo de resultados e
acompanha-los; Realizar treinamentos basicos de padrGes e outras ferramentas administrativas; Realizar auditorias internas
intersetoriais.

Técnico Portuario - Assistente Administrativo: Exercer sob supervisdo atividades de nivel médio relacionadas com
administracdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais, documental, orcamentarios e financeiros, controle interno e
desenvolvimento organizacional, planejamento e mercadolégico, assim como de suporte e apoio técnico administrativo as
unidades operacionais areas conexas.

Auxiliar Portuario - Auxiliar Administrativo: Exercer sob supervisdo atividades de nivel fundamental relacionadas com
administracdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais, documental, orcamentarios e financeiros, controle interno e
desenvolvimento organizacional, planejamento e mercadoldgico, assim como de suporte e apoio técnico administrativo as
unidades operacionais e areas conexas.

Auxiliar Portuario — Motorista: Dirigir veiculos de pequeno e médio porte, transportando pessoas ou cargas, seja em
perimetro urbano ou ndo, percorrendo rodovias, estaduais e federais, do Rio Grande do Norte e outros estados da regido
Nordeste.

O local possui um pé direito de aproximadamente 3,00 m,
Estrutura teto em PVC, sendo fechada com paredes revestidas e
pintadas, tem piso em ceramica

Equipamentos e . -
quip Mesas, cadeiras, armarios, computadores

Objetos
Ventilagao Artificial
Iluminagao Artificial e Natural

Este Programa foi elaborado pela equipe de Seguranga do Trabalho da COORMA, contatos: fone (84)
4005 5357, email: coormacodern@gmail.com para uso exclusivo da CODERN, estando vetados, sob
as penas da lei, sua reproducdo e todo e qualquer uso diferente daquele para o qual estd sendo
fornecido, sem consentimento dos autores.
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7.7. PATRIMONIO E PROTOCOLO

O setor do Patrimdnio e Protocolo localiza-se no prédio administrativo, vizinho a entrada principal, sendo constituido
por funcionarios das seguintes fungdes:

Técnico Portuario - Assistente Administrativo: Exercer sob supervisdo atividades de nivel médio relacionadas com
administracdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais, documental, orgamentarios e financeiros, controle interno e
desenvolvimento organizacional, planejamento e mercadoldgico, assim como de suporte e apoio técnico administrativo as
unidades operacionais e areas conexas; Realizar trabalhos burocraticos de ordem cognitiva.

O local possui um pé direito de aproximadamente 3,00 m,
Estrutura teto em PVC, sendo fechada com paredes revestidas e
pintadas, tem piso em ceramica

Equipamentos e . .
quip Mesas, cadeiras, armarios, computadores

Objetos
Ventilagao Artificial
Iluminagao Artificial e Natural

Este Programa foi elaborado pela equipe de Seguranga do Trabalho da COORMA, contatos: fone (84)
4005 5357, email: coormacodern@gmail.com para uso exclusivo da CODERN, estando vetados, sob
as penas da lei, sua reproducdo e todo e qualquer uso diferente daquele para o qual estd sendo
fornecido, sem consentimento dos autores.
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7.8. COORDENAGAO DE GESTAO DE RISCOS, CONFORMIDADE E PROCESSOS DISCIPLINARES

O setor de Coordenagdo de Gestdo de Riscos, Conformidade e Processos Disciplinares localiza-se no prédio
administrativo, préximo a Geréncia Administrativa, sendo constituido por funcionarios das seguintes fungées:

Coordenador de Riscos e Conformidade: assessorar a companhia no tocante as atividades de gerenciamento de riscos
corporativos e conformidade, com vistas a propiciar bons niveis de governanca e sustentabilidade ecorporativa; prestar
orientagdes e emitir parecer formal a respeito das matérias atinentes ao setor; realizar trabalhos burocraticos de ordem
cognitiva; fazer consolidagdo de resultados e acompanhar.

Técnico Portuario - Assistente Administrativo: técnico que atualmente esta incumbido de gerir os processos disciplinares
e sindicéncias da companhia.

O local possui um pé direito de aproximadamente 3,00 m,
Estrutura teto em PVC, sendo fechada com paredes revestidas e
pintadas, tem piso em ceramica

Equipamentos e . L
quip Mesas, cadeiras, armarios, computadores

Objetos
Ventilagao Artificial
Iluminagao Artificial e Natural

Este Programa foi elaborado pela equipe de Seguranga do Trabalho da COORMA, contatos: fone (84)
4005 5357, email: coormacodern@gmail.com para uso exclusivo da CODERN, estando vetados, sob
as penas da lei, sua reproducdo e todo e qualquer uso diferente daquele para o qual estd sendo
fornecido, sem consentimento dos autores.
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7.9. DIRETORIA TECNICA E COMERCIAL

O setor da Diretoria Técnica e Comercial localiza-se no prédio administrativo, proximo a entrada principal, sendo
constituido por funcionarios das seguintes fungdes:

Diretor Técnico e Comercial: Compete gerenciar e controlar as atividades da Geréncia Comercial e de Contratos, Geréncia
de Infraestrutura e Suporte Operacional e a Geréncia de Gestdo Portudria do Terminal Salineiro de Areia Branca.

Secretaria: Secretariar geréncias/diretorias, dando apoio a atividades de organizacdo e controle dos compromissos e
documentagdo do setor.

Assessor do DTC: Exercer atividades administrativas de nivel superior, de natureza complexa e elevada responsabilidade,
voltadas para o exercicio das fungdes de administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarias e
financeiras, controle interno e desenvolvimento organizacional, assim como de suporte administrativo as unidades operacionais.

O local possui um pé direito de aproximadamente 3,00 m,
Estrutura teto em PVC, sendo fechada com paredes revestidas e
pintadas, tem piso em ceramica

Equipamentos e . .
quip Mesas, cadeiras, armarios, computadores

Objetos
Ventilagao Artificial
Iluminagao Artificial e Natural

Este Programa foi elaborado pela equipe de Seguranga do Trabalho da COORMA, contatos: fone (84)
4005 5357, email: coormacodern@gmail.com para uso exclusivo da CODERN, estando vetados, sob
as penas da lei, sua reproducdo e todo e qualquer uso diferente daquele para o qual estd sendo
fornecido, sem consentimento dos autores.
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7.10. COORDENAGAO DE TESOURARIA

O setor da Coordenagdo de Tesouraria localiza-se no prédio administrativo, préximo a entrada principal, sendo
constituido por funcionarios das seguintes fungdes:

Coordenador da Tesouraria: Coordenar todo o planejamento, controle e arquivamento, de todos os pagamentos e
recebimentos, interagindo diretamente com fornecedores, clientes e empregados, para tratar de assuntos pertinentes a esta
area, bem como, movimentar as contas bancarias da Companhia, através do uso da ferramenta Gerenciador Financeiro.

Técnico Portuario - Técnico em Contabilidade: Classificar documentos para escrituragdo. Auxiliar no desenvolvimento de
atividades de planejamento, execugdo e controle nos dmbitos contabil, financeiro, tributario, patrimonial, orcamentario e fiscal.
Elaborar balancetes e relatorios contabeis. Participar da execugdo em inventarios e alienacGes de ativos, analise e conciliagcGes
de contas. Acompanhar contratos e financiamentos, registrando juros, amortizagdes, despesas e comissdes contratuais.

O local possui um pé direito de aproximadamente 3,00 m,
Estrutura teto em PVC, sendo fechada com paredes revestidas e
pintadas, tem piso em ceramica

Equipamentos e . .
quip Mesas, cadeiras, armarios, computadores

Objetos
Ventilagao Artificial
Iluminagao Artificial e Natural

Este Programa foi elaborado pela equipe de Seguranga do Trabalho da COORMA, contatos: fone (84)
4005 5357, email: coormacodern@gmail.com para uso exclusivo da CODERN, estando vetados, sob
as penas da lei, sua reproducdo e todo e qualquer uso diferente daquele para o qual estd sendo
fornecido, sem consentimento dos autores.
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7.11. GERENCIA DE PLANEJAMENTO

O setor da Geréncia de Planejamento localiza-se no prédio administrativo, préoximo a entrada principal, sendo
constituido por funcionarios das seguintes fungées:

Gerente de Planejamento: Gerenciar as atividades relativas ao planejamento e execucdo orgamentdria da Companhia,
fornecendo sempre que solicitado, informagdes aos membros dos 6rgdos colegiados, visando subsidiar a tomada de decisdes
reativas a esta area; Fazer consolidacdo de resultados e acompanhar.

Analista Portuario - Economista: Construir e interpretar cenarios, estudos e projecdes de natureza econémico-financeira e
administrativa, aplicando os conhecimentos da teoria econdmica para formular solugGes e diretrizes voltadas a viabilizagdo das
operacles da empresa. Realizar trabalhos burocraticos de ordem cognitiva.

Analista Portuario - Contador: Supervisionar, coordenar e orientar as atividades desenvolvidas pela equipe contabil.
Organizar e assinar demonstragbes contdbeis. Supervisionar as atividades contabeis, financeiras, patrimoniais e de custos.
Desenvolver projetos e pesquisas técnicas e/ou cientificas. Realizar auditorias contabeis, financeiras e orcamentarias. Participar
da elaboracgdo de propostas orgamentarias. Acompanhar a execucdo orgamentaria. Emitir pareceres sobre assuntos relacionados
a area contabil. Elaborar programa de treinamento interno. Prestar assessoramento técnico em assuntos ligados a sua area
profissional. Conciliar contas e relatérios contabeis. Promover inspecdes nos portos para verificar a aplicacdo das normas
tarifarias;

O local possui um pé direito de aproximadamente 3,00 m,
Estrutura teto em PVC, sendo fechada com paredes revestidas e
pintadas, tem piso em ceramica

Equipamentos e . L
quip Mesas, cadeiras, armarios, computadores

Objetos
Ventilagao Artificial
Iluminagao Artificial e Natural

Este Programa fol elaborado pela equipe de Seguranga do |rabalho da COORMA, contatos: tone (84)
4005 5357, email: coormacodern@gmail.com para uso exclusivo da CODERN, estando vetados, sob
as penas da lei, sua reproducdo e todo e qualquer uso diferente daquele para o qual estd sendo
fornecido, sem consentimento dos autores.
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7.12. SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

O setor da Secretaria de Assuntos Colegiados localiza-se no prédio administrativo, préximo a entrada principal, sendo
constituido por funcionarios das seguintes fungées:

Secretaria dos Orgdos Colegiados: Secretariar os Orgdos Colegiados (Assembleia Geral de Acionistas, Conselho de
Administragdo, Conselho Fiscal, Conselho de Autoridade Portuaria e Diretoria Executiva) da instituicdo em suas atividades,
reunides, promovendo a organizagdo e controle dos compromissos e da documentagao do setor.

Técnico Portuario - Assistente Administrativo: Exercer sob supervisdo atividades de nivel médio relacionadas com
administracdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais, documental, orcamentarios e financeiros, controle interno e
desenvolvimento organizacional, planejamento e mercadoldgico, assim como de suporte e apoio técnico administrativo as
unidades operacionais areas conexas.

O local possui um pé direito de aproximadamente 3,00 m,
Estrutura teto em PVC, sendo fechada com paredes revestidas e
pintadas, tem piso em ceramica

Equipamentos e . .
quip Mesas, cadeiras, armarios, computadores

Objetos
Ventilagao Artificial
Iluminagao Artificial e Natural

ESte Programa rol elaporado pela equipe ae Seguranga do |rapaino da CUUKMA, CONTatos: Tone (34)
4005 5357, email: coormacodern@gmail.com para uso exclusivo da CODERN, estando vetados, sob
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7.13. DIRETORIA DA PRESIDENCIA

O setor da Diretoria da Presidéncia localiza-se no prédio administrativo, proximo a entrada principal, sendo constituido
por funcionarios das seguintes fungdes:

Diretor Presidente: Além das atribuicGes e responsabilidades prdoprias de membro da Diretoria Executiva, em conformidade
com os objetivos e a politica estabelecida pelo Conselho de Administracdo, e de acordo com as decisGes da Diretoria Executiva,
compete coordenar e controlar as atividades de gestdo da Companhia, e em especial, das Assessorias, como, Assessoria
Juridica, Assessoria de Comunicacdo Social e a Secretaria de Orgdos Colegiados, bem como dos portos porventura
administrados e/ou controlados pela empresa.

Secretaria: Secretariar geréncias/diretorias, dando apoio a atividades de organizagdo e controle dos compromissos e
documentagao do setor.

Assessor da Presidéncia: Exercer atividades administrativas de nivel superior, de natureza complexa e elevada
responsabilidade, voltadas para o exercicio das funcdes de administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais,
orgamentarias e financeiras, controle interno e desenvolvimento organizacional, assim como de suporte administrativo as
unidades operacionais.

Assessor de Comunicacao: Coordenar a manutengdo do sistema de comunicagdo interna e externa, através da elaboragdo
de noticias e matérias, bem como da coleta e difusdo de informagGes sobre assuntos de interesse da Companhia voltados para
o desenvolvimento de uma adequada imagem institucional.

Analista Portuario - Administrador: Exercer atividades administrativas de nivel superior, de natureza complexa e elevada
responsabilidade, voltadas para o exercicio das funcdes de administragdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais,
orcamentarias e financeiras, controle interno e desenvolvimento organizacional, assim como de suporte administrativo as
unidades operacionais.

O local possui um pé direito de aproximadamente 3,00 m,
Estrutura teto em PVC, sendo fechada com paredes revestidas e
pintadas, tem piso em ceramica

Equipamentos e . .
quip Mesas, cadeiras, armarios, computadores

Objetos
Ventilagao Artificial
Iluminagao Artificial e Natural

Este Programa foi elaborado pela equipe de Seguranga do Trabalho da COORMA, contatos: fone (84)
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7.14. GERENCIA COMERCIAL E DE CONTRATOS E OUVIDORIA

O setor da Geréncia Comercial e de Contratos localiza-se no prédio administrativo, vizinho a Geréncia de Planejamento,
sendo constituido por funcionarios das seguintes fungées:

Gerente Comercial e de Contratos: Gerenciar a execugdo das atividades comerciais, envolvendo o desenvolvimento de
programas de Marketing destinados a promover os servigos prestados pela Instituicdo; mostrando suas vantagens e
competitividade. Acompanhamento e prospeccdo de mercado, comercializagdo de areas arrendaveis e identificagdo de novas
oportunidades de negdcios; gerenciamento dos contratos assinados, dentre outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Assessor do DTC: Exercer atividades administrativas de nivel superior, de natureza complexa e elevada responsabilidade,
voltadas para o exercicio das fungdes de administragdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orgamentarias e
financeiras, controle interno e desenvolvimento organizacional, assim como de suporte administrativo as unidades operacionais.

Ouvidor: tem como funcdo receber informagGes, sugestdes, reclamagdes e denuncias dos usuarios sobre as atividades da
companhia, encaminhando tais manifestacdes aos setores administrativos competentes, além de propor melhorias para os
servicos prestados pela empresa, na busca constante da eficiéncia e da transparéncia administrativa, sendo suas agGes
norteadas em principios éticos, morais e constitucionais.

O local possui um pé direito de aproximadamente 3,00 m,
Estrutura teto em PVC, sendo fechada com paredes revestidas e
pintadas, tem piso em ceramica

Equipamentos e . .
quip Mesas, cadeiras, armarios, computadores

Objetos
Ventilagao Artificial
Iluminagao Artificial e Natural
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7.15. DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

O setor da Diretoria Administrativa e Financeira localiza-se no prédio administrativo, préximo a entrada principal,
sendo constituido por funcionarios das seguintes fungdes:

Diretor Administrativo e Financeiro: Compete supervisionar, coordenar e controlar as atividades da Geréncia
Administrativa, Geréncia de Recursos Financeiros e Geréncia de Planejamento e Orgamento, em conformidade com os objetivos
e politicas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo e de acordo com as decisGes da Diretoria Executiva.

Secretaria: Secretariar gerentes/diretorias, dando apoio a atividades de organizagdo e controle dos compromissos e
documentagao do setor.

Assessor do DAF: Exercer atividades administrativas de nivel superior, de natureza complexa e elevada responsabilidade,
voltadas para o exercicio das fungdes de administragdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orgamentarias e
financeiras, controle interno e desenvolvimento organizacional, assim como de suporte administrativo as unidades operacionais.

O local possui um pé direito de aproximadamente 3,00 m,
Estrutura teto em PVC, sendo fechada com paredes revestidas e
pintadas, tem piso em ceramica

Equipamentos e . .
quip Mesas, cadeiras, armarios, computadores

Objetos
Ventilagao Artificial
Iluminagao Artificial e Natural
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7.16. GERENCIA FINANCEIRA

O setor da Geréncia Financeira localiza-se no prédio administrativo, proximo a Diretoria Administrativa e Financeira,
sendo constituido por funcionarios das seguintes fungdes:

Gerente Financeiro: Gerenciar as atividades contabeis e tesouraria (faturamento), garantindo o pleno funcionamento das
mesmas, em consondncia com as legislagdes vigentes. Realizar atividades diversas de planejamento, execugdo,
acompanhamento e coordenagao.

Analista Portuario - Contador: Supervisionar, coordenar e orientar as atividades desenvolvidas pela equipe contabil.
Organizar e assinar demonstracdes contabeis. Supervisionar as atividades contabeis, financeiras, patrimoniais e de custos.
Desenvolver projetos e pesquisas técnicas e/ou cientificas. Realizar auditorias contébeis, financeiras e orgamentarias. Participar
da elaboragdo de propostas orgamentarias. Acompanhar a execugdo orgamentaria. Emitir pareceres sobre assuntos relacionados
a area contabil. Elaborar programa de treinamento interno. Prestar assessoramento técnico em assuntos ligados a sua area
profissional. Conciliar contas e relatérios contabeis. Promover inspegGes nos portos para verificar a aplicacdo das normas
tarifarias.

Técnico Portuario - Técnico em Contabilidade: Classificar documentos para escrituragdo. Auxiliar no desenvolvimento de
atividades de planejamento, execugdo e controle nos dmbitos contabil, financeiro, tributario, patrimonial, orcamentario e fiscal.
Elaborar balancetes e relatérios contabeis. Participar da execugdo em inventarios e alienacGes de ativos, analise e conciliagdes
de contas. Acompanhar contratos e financiamentos, registrando juros, amortizagdes, despesas e comissdes contratuais.

O local possui um pé direito de aproximadamente 3,00 m,
Estrutura teto em PVC, sendo fechada com paredes revestidas e
pintadas, tem piso em ceramica

Equipamentos e . .
quip Mesas, cadeiras, armarios, computadores

Objetos
Ventilagao Artificial
Iluminagao Artificial e Natural
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7.17. COORDENACAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

O setor da Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo localiza-se no prédio administrativo, vizinho ao auditdrio, sendo
constituido por funcionarios das seguintes fungdes:

Coordenador: Administrar, supervisionar, orientar, planejar, desenvolver, fiscalizar e coordenar as atividades na area de TI
nas linhas de desenvolvimento de softwares, hardwares e redes de telecomunicacdes, garantindo a eficacia das Operagdes
inerentes.

Analista Portudio - Analista de Sistemas: Desempenhar atividades de desenvolvimento, planejamento, implantacdo,
coordenacgdo e manutencgdo dos sistemas informatizados. Elaborar pareceres técnicos, laudos, relatérios e outros documentos
de informagles técnicas; promover pericias e auditorias de projetos em sistemas de informagdo. Executar atividades de
especificacbes técnicas de equipamentos, softwares e servigos de informatica. Executar atividades relacionadas com o
planejamento, a execugdo e o monitoramento de projetos. Acompanhar os sistemas e programas sob sua responsabilidade,
propor alternativas e promover agdes para o alcance dos objetivos da organizagao.

Técnico Portuario - Técnico em Redes: Atender as necessidades de hardwares, software e ferramentas de apoio para
infraestrutura de rede, promovendo o funcionamento adequado dos processos envolvidos da area. Garantir o funcionamento
do DataCenter, através de estudos e andlise de demandas, coleta de dados, montagem, implantacdo e realizagdo de testes,
fornecimento de assisténcia técnica aos usuarios quanto a aplicabilidade dos ativos de redes, além de orientar os usuarios
quanto a seguranga da informacgdo, garantia do funcionamento dos ativos de rede, bem como providenciar sua manutengao e
conservagao.

Técnico Portuario - Programador: Elaborar programas de computagdo, com base nos dados fornecidos pela equipe de
analise e estabelecer processos operacionais que permitam o tratamento automatico de dados. Preparar manuais de instrucdes
de operagao de sistemas e programas informatizados. Acompanhar a implantagdo e manter, alterar e ampliar sistemas. Instruir
procedimentos administrativos e elaborar pareceres técnicos, relatérios, informagdes, atos e documentos internos e externos
e outros instrumentos de suporte gerencial. Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional e a execugdo de
projetos, programas e planos de agdo. Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na
execugao de suas atividades.

Técnico Portuario - Técnico de Hardware: Prestar suporte técnico nos ativos de informatica da instituicdo; Diagnosticar e
propor solucdes relativas a equipamentos (hardware) e software basico; Realizar esclarecimentos referentes a area de
Tecnologia da Informagédo aos colaboradores da Instituicdo; Prestar consultoria e suporte técnico para aquisigdo, implantagdo
e uso adequado de recursos de hardware; Contribuir para a manutengdo em hardware das solugGes na area de seguranga e
controle de acesso da instituicdo atendendo o tratado ISPS-CODE; Organizar e ministrar treinamentos na area de Tecnologia
da Informacao para melhor utilizacdo dos recursos computacionais.

O local possui um pé direito de aproximadamente 3,00 m,
Estrutura teto em PVC, sendo fechada com paredes revestidas e
pintadas, tem piso em ceramica

Equipamentos e . .
quip Mesas, cadeiras, armarios, computadores

Objetos
Ventilagao Artificial
Iluminagao Artificial e Natural
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4005 5357, email: coormacodern@gmail.com para uso exclusivo da CODERN, estando vetados, sob
as penas da lei, sua reproducdo e todo e qualquer uso diferente daquele para o qual estd sendo
fornecido, sem consentimento dos autores.

Péagina 27




PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS DO PORTO DE NATAL

AUTORIDADE PORTUARIA

7.18. GERENCIA JURIDICA

O setor da Geréncia Juridica localiza-se no prédio administrativo, proximo a Geréncia de Auditoria, sendo constituido
por funcionarios das seguintes fungdes:

Gerente Juridico: Gerenciamento das atividades relacionadas ao acompanhamento de todas as demandas judiciais da
Companhia, como também, emissdo de pareceres sempre que solicitado for visando subsidiar a tomada de decisdo por parte
de seus superiores, seja para demandas administrativas ou judiciais.

Analista Portuario - Advogado: Exercer a representagdo judicial;, prestar assessoramento juridico nas areas do direito
administrativo, comercial, penal, civil, previdenciario, societario, tributario, ambiental e trabalhista, nas esferas administrativa
e judicial; representar e defender os interesses juridicos da Companhia junto a clientes e demais entidades publicas ou privadas,
sempre que o exercicio de suas atividades assim o exigir; promover a defesa dos interesses da Companhia em relagdo as agGes
judiciais e procedimentos em que figure como parte ou terceiro, a qualquer titulo, em qualquer insténcia ou grau de jurisdicdo;
atuar em audiéncias; elaborar peticGes iniciais, contestagGes, recursos, memoriais e quaisquer outras manifestagdes
processuais; realizar sustentagao oral nos Tribunais; analisar contratos e documentos, prestar orientagdes e emitir parecer
formal a respeito de matérias juridicas ligadas as atividades da Companhia; realizar quaisquer outras atividades inerentes a
fungdo de Advogado.

Técnico Portuario - Assistente Administrativo: Exercer sob supervisdo atividades de nivel médio relacionadas com
administracdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais, documental, orcamentarios e financeiros, controle interno e
desenvolvimento organizacional, planejamento e mercadoldgico, assim como de suporte e apoio técnico administrativo as
unidades operacionais areas conexas.

O local possui um pé direito de aproximadamente 3,00 m,
Estrutura teto em PVC, sendo fechada com paredes revestidas e
pintadas, tem piso em ceramica

Equipamentos e . .
quip Mesas, cadeiras, armarios, computadores

Objetos
Ventilagao Artificial
Iluminagao Artificial e Natural
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7.19. GERENCIA DE AUDITORIA

O setor da Geréncia de Auditoria localiza-se no prédio administrativo, proximo ao setor da Engenharia, sendo
constituido por funcionarios das seguintes fungdes:

Gerente de Auditoria: Avaliar e prestar suporte a Diretoria, Orgdos Colegiados e aos Orgdos Federais para que a Companhia
desenvolva adequadamente suas atribuigdes, proporcionando analises, recomendagdes e comentarios objetivos, acerca das
atividades examinadas.

Analista Portuario - Administrador: Exercer atividades administrativas de nivel superior, de natureza complexa e elevada
responsabilidade, voltadas para o exercicio das fungdes de administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais,
orcamentarias e financeiras, controle interno e desenvolvimento organizacional, assim como de suporte administrativo as
unidades operacionais.

Analista Portuario - Contador: Supervisionar, coordenar e orientar as atividades desenvolvidas pela equipe contabil.
Organizar e assinar demonstragdes contdbeis. Supervisionar as atividades contébeis, financeiras, patrimoniais e de custos.
Desenvolver projetos e pesquisas técnicas e/ou cientificas. Realizar auditorias contabeis, financeiras e orgamentarias. Participar
da elaboragdo de propostas orgamentarias. Acompanhar a execugdo orgamentaria. Emitir pareceres sobre assuntos relacionados
a area contabil. Elaborar programa de treinamento interno. Prestar assessoramento técnico em assuntos ligados a sua area
profissional. Conciliar contas e relatérios contabeis. Promover inspegdes nos portos para verificar a aplicagdo das normas
tarifarias.

Engenheiro Civil: Exercer atividades de fiscalizagdo e auditoria no tocante ao servigos de engenharia desempenhados pela
companhia.

O local possui um pé direito de aproximadamente 3,00 m,
Estrutura teto em PVC, sendo fechada com paredes revestidas e
pintadas, tem piso em ceramica

Equipamentos e . L
quip Mesas, cadeiras, armarios, computadores

Objetos
Ventilagao Artificial
Iluminagao Artificial e Natural
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7.20. ENGENHARIA

O setor da Engenharia localiza-se no prédio administrativo, proximo a Guarda Portudria, sendo constituido por
funciondrios das seguintes fungdes:

Engenheiro Civil: Planejar, coordenar, acompanhar, projetar, fiscalizar, supervisionar e controlar a execugao de obras civis e
de servigos técnicos no ambito da engenharia civil, com enfoque especial em infraestrutura hidroviaria, engenharia portuaria e
programacao e acompanhamento de sistemas e operagdes portuarias. Calcular custos de projetos, apurando necessidades de
mao-de-obra, materiais, fabricagdo, instalagdo, funcionamento e reparo. Examinar e revisar desenhos técnicos.

Engenheiro Eletricista: Projetar, conduzir e fiscalizar experimentos em engenharia elétrica; conceber, projetar e analisar
sistemas, produtos e processos na area de engenharia elétrica; planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servigos
de engenharia elétrica; desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e técnicas; supervisionar a operagdo e a manutengao de
sistemas eletroeletronicos; avaliar o impacto das atividades da engenharia elétrica no contexto social e ambiental e definir,
planejar programar e acompanhar sistemas e operagGes portuarias. Calcular custos de projetos, apurando necessidades de
mao-de-obra, materiais, fabricacdo, instalagdo, funcionamento e reparo. Examinar e revisar desenhos técnicos.

Engenheiro Mecanico: Elaborar, executar, fiscalizar e gerenciar atividades pertinentes a Engenharia Mecéanica; preparar
projetos contendo todas as especificacdes, desenhos em CAD, recursos fisicos e orcamentarios; definir e planejar métodos e
técnicas de execugdo necessarias a construgdo, montagem, funcionamento e manutengdo de instalagbes mecanicas e de
programacao e acompanhamento de sistemas e operacdes portuarias. Calcular custos de projetos, apurando necessidades de
mao-de-obra, materiais, fabricagdo, instalagdo, funcionamento e reparo. Examinar e revisar desenhos técnicos.

O local possui um pé direito de aproximadamente 3,00 m,
Estrutura teto em PVC, sendo fechada com paredes revestidas e
pintadas, tem piso em ceramica

Equipamentos e . .
quip Mesas, cadeiras, armarios, computadores

Objetos
Ventilagao Artificial
Iluminagao Artificial e Natural
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7.21. GERENCIA DE INFRAESTRUTURA E SUPORTE OPERACIONAL

O setor da Geréncia de Operagdes localiza-se no prédio situado entre os armazéns 1 e 2, préximo ao Bergo 02, sendo
constituido por funcionarios das seguintes fungdes:

Gerente de Infraestrutura e Suporte Operacional: Gerenciar as atividades relacionadas as operagées portuarias do Porto
de Natal, tais como: programagdes de navios, acostagem, movimentagdo de carga, apoio operacional (fornecimento de
servigos), fiscalizacdo de arrendatdrios e operadores portuarios, faturamento e manutencdo (preventiva e corretiva de
instalagGes elétricas e prediais). Fiscalizar os contratos relativos as citadas areas (principalmente execucdo de obras e servigos
de engenharia).

Secretaria: Secretariar gerentes/diretorias, dando apoio a atividades de organizagdo e controle dos compromissos e
documentacgdo do setor.

O local possui um pé direito de aproximadamente 3,00 m,
Estrutura teto em PVC, sendo fechada com paredes revestidas e
pintadas, tem piso em ceramica

Equipamentos e . L
quip Mesas, cadeiras, armarios, computadores

Objetos
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7.22. FIEL DE ARMAZEM

O setor de Fiel de Armazém localiza-se no prédio situado entre os armazéns 1 e 2 (Geréncia de Operagdes), sendo
constituido por funcionarios das seguintes fungdes:

Técnico Portuario - Fiel de Armazém: Executar os procedimentos administrativos e operacionais necessarios ao
funcionamento das operagGes portuarias, interagindo com os drgdos e demais entidades envolvidas nesse processo. Alimentar
os sistemas de informagdes com dados diversos (movimentagdo de navios, cargas, entre outros). Acompanhar os trabalhos de
carregamento, descarregamento, transporte e armazenamento de mercadorias em geral. Amarrar e desamarrar embarcagdes
na manobra de atracagdo e desatracagao. Executar todos os demais trabalhos atinentes e correlatos ao cargo.

O local possui um pé direito de aproximadamente 3,00 m,
Estrutura teto em PVC, sendo fechada com paredes revestidas e
pintadas, tem piso em ceramica

Equipamentos e

Objetos Mesas, cadeiras, armarios, computadores
Ventilagao Artificial
Iluminagao Artificial e Natural

Este Programa foi elaborado pela equipe de Seguranga do Trabalho da COORMA, contatos: fone (84)
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7.23. SETOPE (SALA DA EQUIPE DE OPERACOES)

A sala (setor) da equipe de operagdes (SETOPE) localiza-se no prédio situado entre os armazéns 1 e 2 (Geréncia de
Operagoes), sendo constituido por funcionarios das seguintes fungdes:

Auxiliar Portuario - Trabalhador Portuario: Executar os procedimentos administrativos e operacionais necessarios ao
funcionamento das operagGes portuarias, interagindo com os drgdos e demais entidades envolvidas nesse processo. Alimentar
os sistemas de informagdes com dados diversos (movimentagdo de navios, cargas, entre outros). Acompanhar os trabalhos de
carregamento, descarregamento, transporte e armazenamento de mercadorias em geral. Amarrar e desamarrar embarcagdes
na manobra de atracagdo e desatracagdo. Executar todos os demais trabalhos atinentes e correlatos ao cargo.

Técnico Portudrio - Técnico em Eletrotécnica: Coordenar a manutencdo e instalagdo de sistemas e componentes
eletroeletronicos. Elaborar documentagdo técnica e trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagdo ambiental.

Auxiliar Portuario - Eletricista de Manutencdo: Realizar manutengdo e instalacdo de sistemas e componentes
eletroeletronicos, realizar medigdes e testes. Elaborar documentacdo técnica e trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, salde e preservagdo ambiental.

O local possui um pé direito de aproximadamente 3,00 m,
Estrutura teto em PVC, sendo fechada com paredes revestidas e
pintadas, tem piso em ceramica

Equipamentos e . L
quip Mesas, cadeiras, armarios, computadores

Objetos
Ventilagao Artificial
Iluminagao Artificial e Natural

Este Programa foi elaborado pela equipe de Seguranga do Trabalho da COORMA, contatos: fone (84)
4005 5357, email: coormacodern@gmail.com para uso exclusivo da CODERN, estando vetados, sob
as penas da lei, sua reproducdo e todo e qualquer uso diferente daquele para o qual estd sendo
fornecido, sem consentimento dos autores.
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7.24. FATURAMENTO

O setor de Faturamento localiza-se no prédio administrativo em frente a sala da geréncia de auditoria, sendo
constituido por funcionarios das seguintes fungdes:

Técnico Portuario - Técnico em Contabilidade: Classificar documentos para escrituragdo. Auxiliar no desenvolvimento de
atividades de planejamento, execugdo e controle nos &mbitos contabil, financeiro, tributario, patrimonial, orcamentario e fiscal.
Elaborar balancetes e relatérios contdbeis. Participar da execugdo em inventarios e alienagdes de ativos, analise e conciliagdes
de contas. Acompanhar contratos e financiamentos, registrando juros, amortizagdes, despesas e comissdes contratuais.

No tocante a descricdo do ambiente, apos inspegdo “in loco”, eis as seguintes caracteristicas encontradas:

O local possui um pé direito de aproximadamente 3,00 m,
Estrutura teto em PVC, sendo fechada com paredes revestidas e
pintadas, tem piso em ceramica

Equipamentos e . .
quip Mesas, cadeiras, armarios, computadores

Objetos
Ventilagao Artificial
Iluminagao Artificial e Natural

Este Programa foi elaborado pela equipe de Seguranga do Trabalho da COORMA, contatos: fone (84)
4005 5357, email: coormacodern@gmail.com para uso exclusivo da CODERN, estando vetados, sob
as penas da lei, sua reproducdo e todo e qualquer uso diferente daquele para o qual estd sendo
fornecido, sem consentimento dos autores.
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08 - ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE AVALIACAO DOS AGENTES NOCIVOS

As atividades previstas neste Programa de Prevencdo dos Riscos Ambientais demandaram inspegdo prévia, através de
visitas as instalagGes no estabelecimento de execugdo das atividades. O Programa foi elaborado baseado em cada risco existente
nos ambientes de trabalho, e com a participagdo do colaborador.

Nisso, foi consultado os colaboradores no seu local de trabalho; os registros e Documentos da Empresa; as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego; e as Normas de Higiene Ocupacional da FUNDACENTRO. A avaliagdo
da exposigdo é feita por GHE - Grupos Homogéneos de Exposicdo. Nessa ocasido, a exposicdo € avaliada em fungdo da sua
intensidade/concentragdo, natureza, caracteristicas e efeitos a saude.

A avaliagdo é feita tendo como base as metodologias estabelecidas nas NHO’s da FUNDACENTRO ou até mesmo nas
Normas Internacionais (NIOSH, ACGIH,...). Os valores quantitativos encontrados nas avaliagdes sdao comparados com os limites
legais. Caso a exposicdo esteja acima dos LT (Limites de Tolerancia) estabelecidos, é elaborado um plano de agdo, identificando
as responsabilidades e os prazos para minimizar e/ou eliminar a exposicdo. Para o reconhecimento de riscos ambientais aplicou-
se os critérios da NR 09 (item 9.3.3) conforme segue abaixo:

e Identificacdo do agente;

e Localizagdo das possiveis fontes geradoras;

e Identificacdo das trajetdrias e meios de propagacdo dos agentes no ambiente de trabalho;

e Identificacdo das fungbes e determinagao dos trabalhadores expostos;

e Caracterizacdo das atividades e tipo de exposicao;

e Obtencdo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento da salde decorrente do
trabalho;

e Os possiveis danos a saude relacionados aos riscos identificados, disponiveis na literatura técnica;

e Descrigdo das medidas de controle ja existentes.

Foi realizado estudo de todos os locais de trabalho, analisando-se os setores e fungdes desenvolvidas e avaliando os
possiveis riscos aos quais os funcionarios poderdo estar expostos, segundo os conceitos técnicos adotados pela Portaria n°
3.214 de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego, principalmente em sua Norma Regulamentadora 15, pelo
Decreto n° 3048/99 de 12 de maio de 1999, pela Instrucdo Normativa n® 77 de 10 de dezembro de 2003 do INSS e pelas
Normas de Higiene Ocupacional da Fundacentro.

Os dados referentes as avaliagdes quantitativas estdo em anexo a este documento. Vale salientar que ainda restam
ser feitas as avaliagGes de calor e dosimetria de ruido, as quais estdo aguardando a contratacdo de empresa especializada, haja
vista que esta companhia ndo dispGe dos equipamentos para analise quantitativa.

Este Programa foi elaborado pela equipe de Seguranga do Trabalho da COORMA, contatos: fone (84)
4005 5357, email: coormacodern@gmail.com para uso exclusivo da CODERN, estando vetados, sob
as penas da lei, sua reproducdo e todo e qualquer uso diferente daquele para o qual estd sendo
fornecido, sem consentimento dos autores.
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09- RECONHECIMENTO E AVALIACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS POR GHE

9.1 GHE 01 - GERENCIA ADMINISTRATIVA

AGENTE

Ndo identificado

CLASSIFICACAO

| Fisico |

Ndo identificado

| oquimico

Ndo identificado

BIOLOGICO

Posturas
Inadequadas,
Movimentos
repetitivos;

Sobrecarga Cognitiva

ERGONOMICO

FONTE MEIO DE ~ POSSIVEIS DANOS A MEDIDA DE
GERADORA PROPAGACAO | TIPO DEEXPOSICAO SAUDE CONTROLE EXISTENTE
Ndo aplicavel Ndo aplicavel Nao aplicavel Ndo aplicavel Ndo aplicavel
Nao aplicavel Nao aplicavel Nao aplicavel Ndo aplicavel Ndo aplicavel
Ndo aplicavel Ndo aplicavel Nao aplicavel Ndo aplicavel Ndo aplicavel

Alta demanda do
setor; DORT (Disttirbios
Mobiliario
. Osteomoleculares
Inadequado; relacionados ao Programa de
Ferramentas de ~ . Habitual (8 horas por . Massoterapia e Pilates
Nao aplicavel : trabalho); )
Trabalho dia) LER (LesBes por esforco oferecidos duas vezes na
inadequadas re etit?vo)' ¢ semana;
(softwares P !

defasados e
burocraticos)

Stress psicoldgico.

N3o identificado

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

Este Programa foi elaborado pela equipe de Seguranga do Trabalho da COORMA, contatos: fone (84)
4005 5357, email: coormacodern@gmail.com para uso exclusivo da CODERN, estando vetados, sob
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= FONTE MEIO DE = POSSIVEIS DANOS A MEDIDA DE
AGENTE CLASSIFICACAO GERADORA PROPAGACAO | TIPO DE EXPOSICAO SAUDE CONTROLE EXISTENTE
Ndo Identificado | \ N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel
Ndo Identificado | ‘ N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel
Ndo Identificado BIOLOGICO ‘ Nao aplicavel Nao aplicavel N3o aplicavel Ndo aplicavel Ndo aplicavel
Alta demanda do
setor; DORT (Disttrbios
Mobiliario
Posturas inad do: Osteomoleculares d
Inadequadas, Inadequado, itual h relacionados ao Programa e_l
Movimentos ERGONOMICO Ferr;?t;ear}:;s de N&o aplicavel Habitua c(jisa) oras por trabalho); oll:(/le?;csiztc?s"adﬂzsevzlzaegeia
repetitivos; . LER (LesOes por esforco .
. inadequadas s semana;
Sobrecarga Cognitiva (softwares repetitivo);
defasados e Stress psicoldgico.
burocraticos)
Nao Identificado !g N&o aplicavel N&o aplicavel Ndo aplicavel Ndo aplicavel N3o aplicavel
Este Programa foi elaborado pela equipe de Seguranga do Trabalho da COORMA, contatos: fone (84)
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9.3 GHE 03 - PATRIMONIO E PROTOCOLO
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AGENTE

CLASSIFICACAO

N3do Identificado

Ndo Identificado

| quimico |

Ndo Identificado

BIOLOGICO

Posturas
Inadequadas,
Movimentos
repetitivos;
Sobrecarga Cognitiva

ERGONOMICO

Nado Identificado

FONTE MEIO DE ~ POSSIVEIS DANOS A MEDIDA DE
GERADORA PROPAGACAO | TIPO DE EXPOSICAO SAUDE CONTROLE EXISTENTE
N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel
Nao aplicavel N3o aplicavel Nao aplicavel Ndo aplicavel N3o aplicavel
Nao aplicavel N3o aplicavel Nao aplicavel Nao aplicavel Ndo aplicavel

Alta demanda do
setor; o
onan: Osteomolecuiares
inadequado; ) Programa de
. relacionados ao ) -
Ferramentas de = s Habitual (8 horas por ! Massoterapia e Pilates
Nao aplicavel . trabalho); .
trabalho dia) LER (LesBes por esforco oferecidos duas vezes na
inadequadas > P ) ¢ semana;
repetitivo);
(softwares Stress psicoldgico
defasados e P gico.
burocraticos)
N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel

9.4 GHE 04 - ALMOXARIFADO

AGENTE

CLASSIFICACAO

FONTE
GERADORA

MEIO DE_
PROPAGAGAO

TIPO DE EXPOSICAO

POSSIVEIS DANOS A
SAUDE

MEDIDA DE
CONTROLE EXISTENTE

Ndo Identificado

N&o aplicavel

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

Ndo Identificado

N&o aplicavel

Ndo aplicavel

N&o aplicavel

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

N3do Identificado

BIOLOGICO

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

Posturas
Inadequadas,
Movimentos
repetitivos;
Sobrecarga Cognitiva

ERGONOMICO

Alta demanda do
setor;
Mobiliario
inadequado;
Ferramentas de
trabalho
inadequadas
(softwares
defasados e
burocraticos)

Ndo aplicavel

Habitual (8 horas por
dia)

DORT (Disturbios
Osteomoleculares
relacionados ao
trabalho);

LER (LesOes por esforco
repetitivo);
Stress psicoldgico.

Programa de
Massoterapia e Pilates
oferecidos duas vezes na
semana;

N3do Identificado

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

Este Programa foi elaborado pela equipe de Seguranga do Trabalho da COORMA, contatos: fone (84)
4005 5357, email: coormacodern@gmail.com para uso exclusivo da CODERN, estando vetados, sob
as penas da lei, sua reproducgdo e todo e qualquer uso diferente daquele para o qual estd sendo
fornecido, sem consentimento dos autores.
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9.5 GHE 05 - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS DO PORTO DE NATAL

AGENTE

Ndo Identificado

| Fisico |

Ndo Identificado

| quimico |

N3do Identificado

CLASSIFICACAO

FONTE MEIO DE ~ POSSIVEIS DANOS A MEDIDA DE
GERADORA PROPAGACAO | TIPO DE EXPOSICAO SAUDE CONTROLE EXISTENTE
Nao aplicavel Nao aplicavel Nao aplicavel Nao aplicavel Ndo aplicavel
Nao aplicavel N3o aplicavel Nao aplicavel Ndo aplicavel N3o aplicavel

BIOLOGICO

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

Ndo aplicavel

Alta demanda do

setor; DORT (Disttirbios
Mobiliario
Posturas inad do: Osteomoleculares d
Inadequadas, Inadequado, itual h relacionados ao Programa e_l
Movimentos ERGONOMICO Ferr;:;ar::]is de N&o aplicavel Habitua (Elisa) oras por trabalho); ogf:si%fgzﬂgsevz;zge:a
repetitivos; . LER (LesOes por esforco .
. inadequadas RO semana;
Sobrecarga Cognitiva (softwares repetitivo);
defasados e Stress psicoldgico.
burocraticos)
N&o Identificado !; N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel
9.6 GHE 06 - COORDENA(;T\O DE GESTAO DE RISCOS E CONFORMIDADE
= FONTE MEIO DE ~ POSSIVEIS DANOS A MEDIDA DE
AGENTE CLASSIFICACAO GERADORA PROPAGACAQ | TIPO DE EXPOSICAO SAUDE CONTROLE EXISTENTE

N3do Identificado

T

N3do Identificado

e

Ndo Identificado

BIOLOGICO

Posturas
Inadequadas,
Movimentos
repetitivos;
Sobrecarga Cognitiva

N&o Identificado

[ acioewnte |

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

ERGONOMICO

Alta demanda do
setor;
Mobiliario
inadequado;
Ferramentas de
trabalho
inadequadas
(softwares
defasados e
burocraticos)

N&o aplicavel

Habitual (8 horas por
dia)

DORT (Disturbios
Osteomoleculares
relacionados ao
trabalho);

LER (LesOes por esforco
repetitivo);
Stress psicoldgico.

Programa de
Massoterapia e Pilates
oferecidos duas vezes na
semana;

N&o aplicavel

Ndo aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

Este Programa foi elaborado pela equipe de Seguranga do Trabalho da COORMA, contatos: fone (84)
4005 5357, email: coormacodern@gmail.com para uso exclusivo da CODERN, estando vetados, sob
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9.7 GHE 07 - DIRETORIA TECNICA E COMERCIAL

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS DO PORTO DE NATAL

AGENTE

Ndo Identificado

Ndo Identificado

N3do Identificado

CLASSIFICACAO

[ Fistco |
| oquimico |

| BIOLOGICO

FONTE MEIO DE ~ POSSIVEIS DANOS A MEDIDA DE
GERADORA PROPAGACAO | TIPO DE EXPOSICAO SAUDE CONTROLE EXISTENTE
Nao aplicavel Nao aplicavel Nao aplicavel Nao aplicavel Ndo aplicavel
Nao aplicavel N3o aplicavel Nao aplicavel Nao aplicavel N3do aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

Alta demanda do

Ndo Identificado

Ndo Identificado

N3do Identificado

Posturas
Inadequadas,
Movimentos
repetitivos;
Sobrecarga Cognitiva

e —
|

| BIOLOGICO

ERGONOMICO

N&o Identificado

Mgg?ﬁ,—g;rio DORT (Disturbios
Posturas inadequado; Osteomoleculares Programa de
Inadequadas, J Nao aplicavel i relacionados ao ; ;
Movimentos ERGONOMICO Ferramentas de Habitual (8 horas por trabalho): Mass_oterapla e Pilates
", ; trabalho dia) ~ oferecidos duas vezes na
repetitivos; inadequadas LER (Lesdes por esforgo semana:
Sobrecarga Cognitiva (soft3vares repetitivo); !
defasados e Stress psicoldgico.
burocraticos)
N&o Identificado _ N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel
9.8 GHE 08 - COORDENACAO DE TESOURARIA
~ FONTE MEIO DE ~ POSSIVEIS DANOS A MEDIDA DE
AGENTE CLASSIFICACAO GERADORA PROPAGACAQ | TIPO DE EXPOSICAO SAUDE CONTROLE EXISTENTE

N&o aplicavel

Ndo aplicavel

N&o aplicavel

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

N&o aplicavel

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

Alta demanda do
setor;
Mobiliario
inadequado;
Ferramentas de
trabalho
inadequadas
(softwares
defasados e
burocraticos)

N&o aplicavel

Habitual (8 horas por
dia)

DORT (Disturbios
Osteomoleculares
relacionados ao
trabalho);

LER (LesOes por esforco
repetitivo);
Stress psicoldgico.

Programa de
Massoterapia e Pilates
oferecidos duas vezes na
semana;

N&o aplicavel

Ndo aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

Este Programa foi elaborado pela equipe de Seguranga do Trabalho da COORMA, contatos: fone (84)
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9.9 GHE 09 - GERENCIA DE PLANEJAMENTO

~ FONTE MEIO DE ~ POSSIVEIS DANOS A MEDIDA DE

AGENTE CLASSIFICACAO GERADORA PROPAGACAO | TIPO DE EXPOSICAO SAUDE CONTROLE EXISTENTE
Ndo Identificado Nao aplicavel Nao aplicavel Nao aplicavel Nao aplicavel Ndo aplicavel
Ndo Identificado Nao aplicavel N3o aplicavel Nao aplicavel Nao aplicavel N3do aplicavel

N3do Identificado

N3do Identificado

Ndo Identificado BIOLOGICO N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel Ndo aplicavel Ndo aplicavel
Alta demanda do
Mggii:l(ijla'—i'io DORT (Disturbios
Posturas . . Osteomoleculares
inadequado; - Programa de
Inadequadas, A Ferramentas de Habitual (8 horas por relacionados ao Massoterapia e Pilates
Movimentos ERGONOMICO N&o aplicavel . trabalho); .
. ; trabalho dia) ~ oferecidos duas vezes na
repetitivos; inadeauadas LER (Lesbes por esforgo semana:
Sobrecarga Cognitiva (softevares repetitivo); !
defasados e Stress psicologico.
burocraticos)

N3o Identificado

N3o Identificado | BIOLOGICO N&o aplicavel Né&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel
Alta demanda do
setor; DORT (Disturbios
Mobiliario
Posturas . . Osteomoleculares
inadequado; - Programa de
Inadequadas, A Ferramentas de Habitual (8 horas por relaclonados ao Massoterapia e Pilates
Movimentos ERGONOMICO N&o aplicavel . P trabalho); . p
- ; trabalho dia) ~ oferecidos duas vezes na
repetitivos; inadequadas LER (Lesdes por esforgo semana:
Sobrecarga Cognitiva (softwares repetitivo); !
defasados e Stress psicoldgico.
burocraticos)
N&o Identificado _ N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel
9.10 GHE 10 - SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS
= FONTE MEIO DE = POSSIVEIS DANOS A MEDIDA DE
AGENTE CLASSIFICACAO GERADORA PROPAGACAO | TIPO DEEXPOSICAO SAUDE CONTROLE EXISTENTE

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

Este Programa foi elaborado pela equipe de Seguranga do Trabalho da COORMA, contatos: fone (84)
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as penas da lei, sua reprodugdo e todo e qualquer uso diferente daquele para o qual estd sendo
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9.11 GHE 11 - DIRETORIA DA PRESIDENCIA

~ FONTE MEIO DE ~ POSSIVEIS DANOS A MEDIDA DE

AGENTE CLASSIFICACAO GERADORA PROPAGACAO | TIPO DE EXPOSICAO SAUDE CONTROLE EXISTENTE
Ndo Identificado Nao aplicavel Nao aplicavel Nao aplicavel Nao aplicavel Ndo aplicavel
Ndo Identificado Nao aplicavel N3o aplicavel Nao aplicavel Nao aplicavel N3do aplicavel

Nado Identificado

N3do Identificado

Ndo Identificado BIOLOGICO N&o aplicavel N&o aplicavel Ndo aplicavel Ndo aplicavel Ndo aplicavel
Alta demanda do
Mggii:l(ijla'—i'io DORT (Disturbios
Posturas . . Osteomoleculares
inadequado; - Programa de
Inadequadas, A Ferramentas de Habitual (8 horas por relacionados ao Massoterapia e Pilates
Movimentos ERGONOMICO N&o aplicavel . trabalho); .
. ; trabalho dia) ~ oferecidos duas vezes na
repetitivos; inadeauadas LER (Lesbes por esforgo semana:
Sobrecarga Cognitiva (softevares repetitivo); !
defasados e Stress psicologico.
burocraticos)

N3do Identificado

N3o Identificado | BIOLOGICO N&o aplicavel Né&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel
Alta demanda do
setor; DORT (Disturbios
Mobiliario
Posturas . . Osteomoleculares
inadequado; - Programa de
Inadequadas, A Ferramentas de Habitual (8 horas por relaclonados ao Massoterapia e Pilates
Movimentos ERGONOMICO N&o aplicavel . P trabalho); . p
- ; trabalho dia) ~ oferecidos duas vezes na
repetitivos; inadequadas LER (Lesdes por esforgo semana:
Sobrecarga Cognitiva (softwares repetitivo); !
defasados e Stress psicoldgico.
burocraticos)
N&o Identificado _ N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel
9.12 GHE 12 - GERENCIA COMERCIAL E DE CONTRATOS
= FONTE MEIO DE = POSSIVEIS DANOS A MEDIDA DE
AGENTE CLASSIFICACAO GERADORA PROPAGACAO | TIPO DEEXPOSICAO SAUDE CONTROLE EXISTENTE

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

Este Programa foi elaborado pela equipe de Seguranga do Trabalho da COORMA, contatos: fone (84)
4005 5357, email: coormacodern@gmail.com para uso exclusivo da CODERN, estando vetados, sob
as penas da lei, sua reprodugdo e todo e qualquer uso diferente daquele para o qual estd sendo
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9.13 GHE 13 - DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS DO PORTO DE NATAL

N3do Identificado

~ FONTE MEIO DE ~ POSSIVEIS DANOS A MEDIDA DE

AGENTE CLASSIFICACAO GERADORA PROPAGACAO | TIPO DE EXPOSICAO SAUDE CONTROLE EXISTENTE
Ndo Identificado Nao aplicavel Nao aplicavel Nao aplicavel Nao aplicavel Ndo aplicavel
Ndo Identificado Nao aplicavel N3o aplicavel Nao aplicavel Nao aplicavel N3do aplicavel

| BIOLOGICO

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

Alta demanda do

setor; DORT (Disturbios
Mobiliario
Posturas . . Osteomoleculares
inadequado; - Programa de
Inadequadas, A Ferramentas de Habitual (8 horas por relaclonados ao Massoterapia e Pilates
Movimentos ERGONOMICO N&o aplicavel . P trabalho); . p
- ; trabalho dia) ~ oferecidos duas vezes na
repetitivos; inadequadas LER (Lesdes por esforgo semana:
Sobrecarga Cognitiva (soft3vares repetitivo); !
defasados e Stress psicoldgico.
burocraticos)
N&o Identificado _ N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel
9.14 GHE 14 - GERENCIA FINANCEIRA E CONTABILIDADE
= FONTE MEIO DE = POSSIVEIS DANOS A MEDIDA DE
AGENTE CLASSIFICACAQ GERADORA PROPAGACAQ | TIPO DE EXPOSICAO SAUDE CONTROLE EXISTENTE

Nado Identificado

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

Ndo Identificado

N&o aplicavel

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

N3do Identificado

BIOLOGICO

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

Posturas
Inadequadas,
Movimentos
repetitivos;
Sobrecarga Cognitiva

ERGONOMICO

Alta demanda do
setor;
Mobiliario
inadequado;
Ferramentas de
trabalho
inadequadas
(softwares
defasados e
burocraticos)

Ndo aplicavel

Habitual (8 horas por
dia)

DORT (Disturbios
Osteomoleculares
relacionados ao
trabalho);

LER (LesOes por esforco
repetitivo);
Stress psicoldgico.

Programa de
Massoterapia e Pilates
oferecidos duas vezes na
semana;

N3do Identificado

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

Este Programa foi elaborado pela equipe de Seguranga do Trabalho da COORMA, contatos: fone (84)
4005 5357, email: coormacodern@gmail.com para uso exclusivo da CODERN, estando vetados, sob
as penas da lei, sua reprodugdo e todo e qualquer uso diferente daquele para o qual estd sendo

fornecido, sem consentimento dos autores.
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AUTORIDADE PORTUARIA

9.15 GHE 15 - FATURAMENTO

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS DO PORTO DE NATAL

AGENTE

CLASSIFICACAO

Ndo Identificado

| Fisico |

Ndo Identificado

| quimico |

N3do Identificado

FONTE MEIO DE ~ POSSIVEIS DANOS A MEDIDA DE
GERADORA PROPAGACAO | TIPO DE EXPOSICAO SAUDE CONTROLE EXISTENTE
Nao aplicavel Nao aplicavel Nao aplicavel Nao aplicavel Ndo aplicavel
Nao aplicavel N3o aplicavel Nao aplicavel Nao aplicavel N3do aplicavel

| BIOLOGICO

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

Alta demanda do

Mgg?ﬁ,—g;rio DORT (Disturbios
Posturas . . Osteomoleculares
inadequado; - Programa de
Inadequadas, A Ferramentas de Habitual (8 horas por relaclonados ao Massoterapia e Pilates
Movimentos ERGONOMICO N&o aplicavel . P trabalho); . p
- ; trabalho dia) ~ oferecidos duas vezes na
repetitivos; inadequadas LER (Lesdes por esforgo semana:
Sobrecarga Cognitiva (soft3vares repetitivo); !
defasados e Stress psicoldgico.
burocraticos)
Ndo Identificado ; Ndo aplicavel Nao aplicavel Ndo aplicavel Ndo aplicavel Nao aplicavel
9.16 GHE 16 - GERENCIA JURIDICA
~ FONTE MEIO DE ~ POSSIVEIS DANOS A MEDIDA DE
AGENTE CLASSIFICACAO GERADORA PROPAGACAQ | TIPO DE EXPOSICAO SAUDE CONTROLE EXISTENTE

N3do Identificado

T

N3do Identificado

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

e

Ndo Identificado

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

BIOLOGICO

Posturas
Inadequadas,
Movimentos
repetitivos;
Sobrecarga Cognitiva

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

N&o aplicavel

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

ERGONOMICO

N&o Identificado

Alta demanda do
setor;
Mobiliario
inadequado;
Ferramentas de
trabalho
inadequadas
(softwares
defasados e
burocraticos)

N&o aplicavel

Habitual (8 horas por
dia)

DORT (Disturbios
Osteomoleculares
relacionados ao
trabalho);

LER (LesOes por esforco
repetitivo);
Stress psicoldgico.

Programa de
Massoterapia e Pilates
oferecidos duas vezes na
semana;

[ acioewnte |

N&o aplicavel

Ndo aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

Este Programa foi elaborado pela equipe de Seguranga do Trabalho da COORMA, contatos: fone (84)
4005 5357, email: coormacodern@gmail.com para uso exclusivo da CODERN, estando vetados, sob
as penas da lei, sua reprodugdo e todo e qualquer uso diferente daquele para o qual estd sendo
fornecido, sem consentimento dos autores.
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AUTORIDADE PORTUARIA

9.17 GHE 17 - COORDENAGAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS DO PORTO DE NATAL

AGENTE

CLASSIFICACAO

Ndo Identificado

| Fisico |

Ndo Identificado

| quimico |

FONTE MEIO DE ~ POSSIVEIS DANOS A MEDIDA DE
GERADORA PROPAGACAO | TIPO DE EXPOSICAO SAUDE CONTROLE EXISTENTE
Nao aplicavel Nao aplicavel Nao aplicavel Nao aplicavel Ndo aplicavel
Nao aplicavel N3o aplicavel Nao aplicavel Nao aplicavel N3do aplicavel

N3do Identificado

| BIOLOGICO

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

Alta demanda do

Mgg?ﬁ,—g;rio DORT (Disturbios
Posturas . . Osteomoleculares
inadequado; - Programa de
Inadequadas, A Ferramentas de Habitual (8 horas por relaclonados ao Massoterapia e Pilates
Movimentos ERGONOMICO N&o aplicavel . P trabalho); . p
- ; trabalho dia) ~ oferecidos duas vezes na
repetitivos; inadequadas LER (Lesdes por esforgo semana:
Sobrecarga Cognitiva (softwares repetitivo); !
defasados e Stress psicoldgico.
burocraticos)
N&o Identificado _ N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel
9.18 GHE 18 - GERENCIA DE AUDITORIA
= FONTE MEIO DE = POSSIVEIS DANOS A MEDIDA DE
AGENTE CLASSIFICACAO GERADORA PROPAGACAQ | TIPO DE EXPOSICAO SAUDE CONTROLE EXISTENTE

Ndo Identificado

s

N&o aplicavel

Ndo aplicavel

N&o aplicavel

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

Ndo Identificado

N&o aplicavel

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

N3do Identificado

| BIOLOGICO

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

Posturas
Inadequadas,
Movimentos
repetitivos;
Sobrecarga Cognitiva

ERGONOMICO

Alta demanda do
setor;
Mobiliario
inadequado;
Ferramentas de
trabalho
inadequadas
(softwares
defasados e
burocraticos)

N&o aplicavel

Habitual (8 horas por
dia)

DORT (Disturbios
Osteomoleculares
relacionados ao
trabalho);

LER (LesOes por esforco
repetitivo);
Stress psicoldgico.

Programa de
Massoterapia e Pilates
oferecidos duas vezes na
semana;

N&o Identificado

N&o aplicavel

Ndo aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

Este Programa foi elaborado pela equipe de Seguranga do Trabalho da COORMA, contatos: fone (84)
4005 5357, email: coormacodern@gmail.com para uso exclusivo da CODERN, estando vetados, sob
as penas da lei, sua reprodugdo e todo e qualquer uso diferente daquele para o qual estd sendo
fornecido, sem consentimento dos autores.
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9.19 GHE 19 - COORDENAGAO DE MEIO AMBIENTE

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS DO PORTO DE NATAL

defasados e
burocraticos)

~ FONTE MEIO DE ~ POSSIVEIS DANOS A MEDIDA DE
AGENTE CLASSIFICAGAO GERADORA PROPAGACAO | TIPO DE EXPOSICAO SAUDE CONTROLE EXISTENTE
Ruido I\_/Iéquinas e _
Continuo/Intermitente; qumpzmentos ado PAIR; PPr'c:Jtstor alurlcular,
Radiagbes N&o- ongo do cais e da Ar Intermitente Queimaduras; rotetor so a.1r para a
Ionizantes; area de Danos aos tecidos 2 pele; =
! contéineres; ) Oculos de protegao UV.
Raios solares;
Esteira
Transportadora de Respirador semi facial
Poeira de trigo trigo; Ar Intermitente Pneumoconiose com filtro para poeiras;
Guindaste Oculos de protecao.
portalino.
Nao Identificado BIOLOGICO Ndo aplicavel Ndo aplicavel Ndo aplicavel Ndo aplicavel Nao aplicavel
Alta demanda do
Mz‘;?ﬁg'ri o DORT (Distrbios
Posturas Inadequadas, inadequado; Orseﬁiz?;gge;sslaggs Programa de
Movmgntos ERGONOMICO Ferramentas de N3o aplicavel Habitual (§ horas por trabalho); Mass.oterapla e Pilates
repetitivos; trabalho dia) LER (LesB f oferecidos duas vezes na
Sobrecarga Cognitiva inadequadas soes por ?S orgo semana;
repetitivo);
(softwares St R
ress psicoldgico.

Movimentagao de

Sinalizagao horizontal e

as penas da lei, sua reproducdo e todo e qualquer uso diferente daquele para o qual estd sendo
fornecido, sem consentimento dos autores.

cargas ao longo do vertical;
cais e da area de Sistema de combate a
Atropelamento; contéineres; LesBes: incéndio;
Esmagam,en.to;. Fiagao e>£pc.)sta no N3o aplicavel Habitual ($ horas por Queimaduras; Instrugoe§ de servigo
Choque elétrico; chao; dia) M (normas internas de
P ~ . orte.
Incéndio e explosoes. Abastecimento de seguranga da empresa);
combustivel em
embarcacgdes e
maquinas;
Este Programa foi elaborado pela equipe de Seguranga do Trabalho da COORMA, contatos: fone (84)
4005 5357, email: coormacodern@gmail.com para uso exclusivo da CODERN, estando vetados, sob Pégina 46
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9.20 GHE 20 - ENGENHARIA

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS DO PORTO DE NATAL

defasados e
burocraticos)

~ FONTE MEIO DE ~ POSSIVEIS DANOS A MEDIDA DE
AGENTE CLASSIFICAGAO GERADORA PROPAGACAO | TIPO DE EXPOSICAO SAUDE CONTROLE EXISTENTE
Ruido I\_/Iéquinas e _
Continuo/Intermitente; qumpzmen?os ado PAIR; PPrgtstor alurlcular,
RadiagGes N&o- ongo do cais € da Ar Intermitente Queimaduras; rotetor so'ar para a
Ionizantes; arsa de Danos aos tecidos 2 pele; =
! contéineres; ) Oculos de protegao UV.
Raios solares;
Esteira
Transportadora de Respirador semi facial
Poeira de trigo trigo; Ar Intermitente Pneumoconiose com filtro para poeiras;
Guindaste Oculos de protecao.
portalino.
Ndo Identificado BIOLOGICO N&o aplicavel Ndo aplicavel Ndo aplicavel Ndo aplicavel Ndo aplicavel
Alta demanda do
Mz‘;?ﬁg'ri o DORT (Distrbios
Posturas Inadequadas, inadequado; Orsetlicé?;ggecfsslaggs Programa de
Movmgntos ERGONOMICO Ferramentas de N3o aplicavel Habitual (§ horas por trabalho); Mass.oterapla e Pilates
repetitivos; trabalho dia) LER (LesBes f oferecidos duas vezes na
Sobrecarga Cognitiva inadequadas > por fes orgo semana;
repetitivo);
(softwares St R
ress psicoldgico.

Atropelamento;

Esmagamento;

Choque elétrico;
Incéndio e explosdes.

Movimentagao de
cargas ao longo do
cais e da area de
contéineres;
Fiagcdo exposta no
chao;
Abastecimento de
combustivel em
embarcacgdes e
maquinas;

Ndo aplicavel

Intermitente

LesoOes;
Queimaduras;
Morte.

Sinalizagao horizontal e
vertical;
Sistema de combate a
incéndio;
Instrugdes de servigo
(normas internas de
seguranga da empresa);

Este Programa foi elaborado pela equipe de Seguranga do Trabalho da COORMA, contatos: fone (84)
4005 5357, email: coormacodern@gmail.com para uso exclusivo da CODERN, estando vetados, sob
as penas da lei, sua reproducdo e todo e qualquer uso diferente daquele para o qual estd sendo
fornecido, sem consentimento dos autores.
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9.21 GHE 21 - GERENCIA DE OPERACOES

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS DO PORTO DE NATAL

defasados e
burocraticos)

~ FONTE MEIO DE ~ POSSIVEIS DANOS A MEDIDA DE
AGENTE CLASSIFICAGAO GERADORA PROPAGACAO | TIPO DE EXPOSICAO SAUDE CONTROLE EXISTENTE
Ruido I\_/Iéquinas e _
Continuo/Intermitente; qumpzmentos ado PAIR; PPr'c:Jtstor alurlcular,
Radiagbes N&o- ongo do cais e da Ar Intermitente Queimaduras; rotetor so a.1r para a
Ionizantes; area de Danos aos tecidos 2 pele; =
! contéineres; ) Oculos de protegao UV.
Raios solares;
Esteira
Transportadora de Respirador semi facial
Poeira de trigo trigo; Ar Intermitente Pneumoconiose com filtro para poeiras;
Guindaste Oculos de protecao.
portalino.
Nao Identificado BIOLOGICO Ndo aplicavel Ndo aplicavel Ndo aplicavel Ndo aplicavel Nao aplicavel
Alta demanda do
Mz‘;?ﬁg'ri o DORT (Distrbios
Posturas Inadequadas, inadequado; Orseﬁiz?;gge;sslaggs Programa de
Movmgntos ERGONOMICO Ferramentas de N3o aplicavel Habitual (§ horas por trabalho); Mass.oterapla e Pilates
repetitivos; trabalho dia) LER (LesB f oferecidos duas vezes na
Sobrecarga Cognitiva inadequadas soes por fas orgo semana;
repetitivo);
(softwares St R
ress psicoldgico.

Movimentagao de

Sinalizagdo horizontal e

fornecido, sem consentimento dos autores.

as penas da lei, sua reproducdo e todo e qualquer uso diferente daquele para o qual estd sendo

cargas ao longo do vertical:
. cals € 9‘? area_de Sistema de combate a
Atropelamento; contéineres; N s A
Esmagamento; Fiacao exposta no Habitual (8 horas por Lestes; incéndio;
gamen ¢ s ~p. N&o aplicavel ) P Queimaduras; Instrugdes de servigo
Choque elétrico; chao; dia) -
P o - Morte. (normas internas de
Incéndio e explosoes. Abastecimento de .
, seguranga da empresa);
combustivel em
embarcacgdes e
maquinas;
Este Programa foi elaborado pela equipe de Seguranga do Trabalho da COORMA, contatos: fone (84)
4005 5357, email: coormacodern@gmail.com para uso exclusivo da CODERN, estando vetados, sob P4gina 48
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9.22 GHE 22 - FIEL DE ARMAZEM

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS DO PORTO DE NATAL

defasados e
burocraticos)

~ FONTE MEIO DE = POSSIVEIS DANOS A MEDIDA DE
AGENTE CLASSIFICACAO GERADORA PROPAGACAQ | TIPO DE EXPOSICAO SAUDE CONTROLE EXISTENTE
Ruido Maquinas e
Continuo/Intermitente; longo, do cals & da Eventual (até 30 minutos PAIR; protetor solar para a
Radiagdes Nao- 9 area de Ar por dia) Queimaduras; pele: P
Tonizantes; contéineres; Danos aos tecidos. Oculos de protecdo UV.
Raios solares;
Esteira
Transportadora de Respirador semi facial
Poeira de trigo trigo; Ar Intermitente Pneumoconiose com filtro para poeiras;
Guindaste Oculos de protecdo.
portalino.
Nao Identificado BIOLOGICO Ndo aplicavel Ndo aplicavel Ndo aplicavel Ndo aplicavel Nao aplicavel
Alta demanda do
Mz‘;?ﬁg'ri o DORT (Distrbios
Posturas Inadequadas, inadequado; Orseﬁiz?;gge;sslaggs Programa de
TeOV|?t§nto§ ERGONOMICO Ferramber;;as de N3o aplicavel Habitual ((jS horas por trabalho); :’Iasslc()jter?jpla e Pilates
petitivos; trabalho ia) LER (Lesdes por esforco oferecidos duas vezes na
Sobrecarga Cognitiva inadequadas repetitivo); semana;
(softwares Stress psicoldgico.

Movimentagao de

Sinalizagdo horizontal e

fornecido, sem consentimento dos autores.

as penas da lei, sua reproducdo e todo e qualquer uso diferente daquele para o qual estd sendo

cargas ao longo do vertical:
. cals € 9‘? area_de Sistema de combate a
Atropelamento; contéineres; N s A
Esmagamento; Fiacao exposta no Habitual (8 horas por Lestes; incéndio;
gamen ¢ s ~p. N&o aplicavel ) P Queimaduras; Instrugdes de servigo
Choque elétrico; chao; dia) -
P o - Morte. (normas internas de
Incéndio e explosoes. Abastecimento de .
, seguranga da empresa);
combustivel em
embarcacgdes e
maquinas;
Este Programa foi elaborado pela equipe de Seguranga do Trabalho da COORMA, contatos: fone (84)
4005 5357, email: coormacodern@gmail.com para uso exclusivo da CODERN, estando vetados, sob P4gina 49
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9.23 GHE 23 - SETOPE (SALA DE OPERACOES)

= MEIO DE = POSSIVEIS DANOS A MEDIDA DE
AGENTE CLASSIFICACAO FONTE GERADORA PROPAGA(,'I'-'\O TIPO DE EXPOSICAO SAUDE CONTROLE EXISTENTE
Ruido Maquinas e Protetor auricular;
Continuo/Intermitente; equipamentos ao longo PAIR; p !
s ~ } . . . . rotetor solar para a
Radiagcbes Nao- do cais e da area de Ar Intermitente Queimaduras; pele;
Ionizantes; contéineres; Danos aos tecidos. Oculos de pro’tegéo uv
Raios solares; '
Esteira Transportadora Respirador semi facial
Poeira de trigo de trigo; Ar Intermitente Pneumoconiose com filtro mecanico;
Guindaste portalino. Oculos de protecio.
Nao Identificado BIOLOGICO Ndo aplicavel Nao aplicavel Ndo aplicavel Ndo aplicavel Nao aplicavel
Alta demanda do setor; o
Mobilidrio inadequado; ggggngzl':téﬂ'[g;g:
Posturas Inadequadas, Trabalhos com cabos de . Programa de
Movimentos P embarcacoes; = . Habitual (8 horas por relaclonados ao Massoterapia e Pilates
- ; ERGONOMICO ! Nao aplicavel . trabalho); .
repetitivos; Ferramentas de trabalho dia) LER (LesBes por esforco oferecidos duas vezes na
inadequadas (softwares repetitipvo)' ¢ semana;

Sobrecarga Cognitiva
defasados e

burocraticos)

Stress psicoldgico.

Movimentagdo de cargas
ao longo do cais e da

Sinalizagao horizontal e

area de contéineres; vertical;
. Operagdes de atracagdo, Sistema de combate a
Atropelamento; ~ A
Impacto contra: desatracagao e LesBes: incéndio;
p J manobras de ~ s Habitual (8 horas por . . Instrugdes de servigo
Esmagamento; ~ Nao aplicavel : Queimaduras; :
oo embarcagoes; dia) (normas internas de
Choque elétrico; N ~ . Morte. .
P M Fiagdao exposta no chao; seguranga da empresa);
Incéndio e explosodes. -
Abastecimento de
combustivel em
embarcacoes e
maquinas;
Este Programa foi elaborado pela equipe de Seguranga do Trabalho da COORMA, contatos: fone (84)
4005 5357, email: coormacodern@gmail.com para uso exclusivo da CODERN, estando vetados, sob L. 0
as penas da lei, sua reproducdo e todo e qualquer uso diferente daquele para o qual estd sendo Pagina 5
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9.24 GHE 24 - GUARDA PORTUARIA

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS DO PORTO DE NATAL

AGENTE

CLASSIFICACAO

Ruido

Radiagdes Nao-
Ionizantes;

Continuo/Intermitente;

Poeira de trigo

MEIO DE ~ POSSIVEIS DANOS A MEDIDA DE
FONTE GERADORA | ppopagacio | TIPO DE EXPOSICAO SAUDE CONTROLE EXISTENTE
Maquinas e i .
cquipamentos ao Rl
longo do cais e da Ar Intermitente Queimaduras; pele;
area d_e conteme.res; Danos aos tecidos. Oculos de protecio UV.
Raios solares;
TransEcs)lt'tez;::laora de Respirador semi facial
ptri90' Ar Intermitente Pneumoconiose com filtro para poeiras;

Guindaste portalino.

Oculos de protecdo.

N3do Identificado

BIOLOGICO

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

N&o aplicavel

Posturas Inadequadas,
Movimentos
repetitivos;

Sobrecarga Cognitiva

ERGONOMICO

Alta demanda do
setor;
Mobiliario
inadequado;
Atividades de
Vigilancia;
Ferramentas de
trabalho inadequadas
(softwares defasados
e burocraticos)

N&o aplicavel

Habitual (8 horas por
dia)

DORT (Disturbios
Osteomoleculares
relacionados ao
trabalho);

LER (LesOes por esforco
repetitivo);
Stress psicoldgico.

Programa de
Massoterapia e Pilates
oferecidos duas vezes na
semana;

Atropelamento;

Movimentagdo de
cargas ao longo do
cais e da area de
contéineres;
Fiagdo exposta no

Sinalizagdo horizontal e
vertical;
Sistema de combate a
incéndio;

Esmagamento; chio: Habitual (8 horas por LesoOes; Instrugdes de servigo
Choque elétrico; Y N&o aplicavel : P Queimaduras; (normas internas de
o Y Abastecimento de dia) .
Incéndio e explosdes; , Morte. seguranga da empresa);
A T combustivel em N
Roubos/Violéncia fisica. ~ Coletes a prova de balas.
embarcagdes e
maquinas;
Seguranca
patrimonial.
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9.25 GHE 25 - OUVIDORIA

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS DO PORTO DE NATAL

~ FONTE MEIO DE ~ POSSIVEIS DANOS A MEDIDA DE
AGENTE CLASSIFICACAO GERADORA PROPAGACAO | TIPO DE EXPOSICAO SAUDE CONTROLE EXISTENTE
Ndo Identificado | N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel
Ndo Identificado Nao aplicavel N3o aplicavel Nao aplicavel Ndo aplicavel N3o aplicavel
Ndo Identificado BIOLOGICO Nao aplicavel N3o aplicavel Nao aplicavel Nao aplicavel Ndo aplicavel
Alta demanda do
Mzﬁ?ﬁgi‘io DORT (Disturbios
Posturas inadequado; Osteo_moleculares Programa de
Inadequadas, P Ferramentas de Habitual (8 horas por relaclonados ao Massoterapia e Pilates
Movimentos ERGONOMICO N3o aplicavel . P trabalho); o'erap
- ; trabalho dia) ~ oferecidos duas vezes na
repetitivos; inadequadas LER (Lesdes por esforgo semana:
Sobrecarga Cognitiva d repetitivo); !
(softwares Stress psicoldgico
defasados e ’
burocraticos)
N&o Identificado _ N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel

Este Programa foi elaborado pela equipe de Seguranga do Trabalho da COORMA, contatos: fone (84)
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10 - METAS E GRAU DE PRIORIDADES

fornecido, sem consentimento dos autores.

- (0) Execugao imediata e (I) Executar em até trés | (II) Executar em até seis (III) Executar em até doze
Grau de prioridade
permanente meses meses meses
META N° 01 OBJETIVO COMO RESULTADO ESPERADO PRIORIDADE RESPONSAVEL
Reduzir a burocracia Melhoria/Reparo no software, de Preyquao de'prgblemas '
) redundante causada pelo ! ergondmicos, principalmente: ~ .
Melhoria do software de modo que 0 mesmo propicie b iy 11 Coordenagao de Tecnologia
rotocolo (SIGAP) programa, 0 que gera agilidade e eficiéncia nos sobrécarga cognltlva, stress da Informacao
P problemas relativos a psicoldgico, lesdes por esforgo
- processos de protocolo. e
ergonomia. repetitivo, entre outros.
META N° 02 OBJETIVO COMO RESULTADO ESPERADO PRIORIDADE RESPONSAVEL
Elaborar e implementar Promover a seguranga dos Manutencdo preventiva;
iﬁlsaneo éd: d";gqg;i:éa%:s ar?wolzjﬁabn(i;aggrt(iéﬂ?o- Elaboragdo, através do setor de Prevengdo da ocorréncia de I Geréncia de Operagdes e
elétr:i G em con ongn : Cumbrir o disposto na I(IR Engenharia. acidentes e incidentes; Engenharia
cas, consonancia P P Cumprir o disposto na NR 10.
com a NR 10. 10.
META N° 03 OBJETIVO COMO RESULTADO ESPERADO PRIORIDADE RESPONSAVEL
Conscientizar os
Implantar e manter A ~
S ] colaboradores sobre a . ~ . Geréncia de Operagdes e
sinalizagao educativa e de | . A Através de placas, cartazes e Prevengdo de acidentes e = -
. importancia do uso dos EPIs . : A II Coordenagao de Meio
seguranga nas areas de . informativos. incidentes. )
e do cumprimento das Ambiente
trabalho. ) -
medidas preventivas.
Este Programa foi elaborado pela equipe de Seguranga do Trabalho da COORMA, contatos: fone (84)
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RESPONSAVEL

META N° 04 OBJETIVO COMO RESULTADO ESPERADO PRIORIDADE
Manter as areas de Oferecer conforto e Através da empresa terceirizada Empresa terceirizada
t_rabalho e ban_he|ros, séguranga aos responsavel pela limpeza. Ambiente limpo e agradavel. 0 responsavel pela limpeza
limpos e organizados. colaboradores.
META N° 05 OBJETIVO CcoMO RESULTADO ESPERADO PRIORIDADE RESPONSAVEL
Promover a saude dos Desenvolver agdes preventivas,
colaboradores, bem como ~ . . ,
Elaborar PCMSO e contratar auxiliar na eficacia deste Contratagao de empresa cumprir a lei e promover a saude
médico coordenador para o roarama: prestadora de servigo e integridade fisica dos I Geréncia Administrativa
programa _progt ! (terceirizada). colaboradores, melhorando assim
Cumprir o disposto na NR a produtividade da companhia
07- PCMSO. P panhia.
META N° 06 OBJETIVO COMO RESULTADO ESPERADO PRIORIDADE RESPONSAVEL
Registrar e manter dados
de salde - dados técnicos Coletando. registrando
estatisticos, de acidentes, Estabelecer histérico de : » FegE: ! Possibilitar a definigdo e
: avaliando, analisando e L
de Controle de Registro de dados, de acordo com arquivando dados. devendo direcionamento de programas de 0 Geréncia Administrativa
entrega de EPIs, exigéncia legal (NR 09, quiv ! prevencao e controle de riscos
coloca-los em anexo a este ]
procedendo a guarda das Item 9.3.8). nos ambientes de trabalho.
X ~ , programa.
informagoes por periodo
minimo de 20 (vinte) anos.
META N° 07 OBJETIVO coMo RESULTADO ESPERADO PRIORIDADE RESPONSAVEL

Aquisicdo/Locagao de
instrumentos de avaliagdo
ambiental para desenvolver
um trabalho de

Monitorar a intensidade dos
agentes ambientais dos
locais de trabalho, bem

como auxiliar na elaboragao

Aquisicdo ou locacdo, através de
processo licitatério, de:
decibelimetro, dosimetro de
ruido, termémetro de globo,
termo-higro-anemémetro,
detectores de gases, bombas de

Propiciar a equipe de Seguranca
do Trabalho ferramentas de
trabalho adequadas para que esta
possa realizar o monitoramento
dos agentes ambientais do Porto

Diretoria Executiva

fornecido, sem consentimento dos autores.

monitoramento constante dos préximos programas _ ]
dos agentes. ’ gases e poeiras, e demais de Natal
acessorios.
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META N° 08 OBJETIVO COMO RESULTADO ESPERADO PRIORIDADE RESPONSAVEL
Elaborar e manter Educar e sen5|b|l|z_ar 0s Realizando levantamentos e Proteger o trabalhador e Comissdo Interna de
- empregados dos riscos ) - - : ~ h
atualizados os Mapas de existentes nos ambientes disponibilizando os Mapas de promover a qualidade de vida no I Prevengao de Acidentes
Risco. Risco nos ambientes de trabalho. ambiente de trabalho. (CIPA)
de trabalho.
META N° 09 OBJETIVO COMO RESULTADO ESPERADO PRIORIDADE RESPONSAVEL
Preservar o patrimonio e a
vida dos trabalhadores Assegurar a eficacia das Implementacdo de um plano de Garantir o funcionamento do
através da conservacdo dos | medidas de protegdo contra manutengdo preventiva do sistema de combate a incéndio do I Engenharia
sistemas de prevencao e incéndio. sistema de combate a incéndio Porto de Natal
combate a incéndio.
META N° 10 OBJETIVO coMOo RESULTADO ESPERADO PRIORIDADE RESPONSAVEL
Implantagdo de programa . , .
de ginastica laboral Prevengdo de LER e DORT Contratagdo de empresa Garant'lr saude € propiciar P - .
< L P ) qualidade de vida aos II Geréncia Administrativa
(pilates/ou atividades nos colaboradores. especializada no servigo.
) colaboradores.
afins).
META N° 11 OBJETIVO COMO RESULTADO ESPERADO PRIORIDADE RESPONSAVEL
Captacdo de voluntarios (para N -
Realizar a reciclagem dos tanto recomenda-se a oferta de Cfapaatagao da equipe de
Promover curso de membros atuais, bem como | incentivos, haja vista o alto grau brigada, tornando-a apta a
formacdo de brigada de ] ~ ! » naja g executar os procedimentos de II Diretoria Executiva
A a integragao de novos de responsabilidade envolvido, T
incéndio. 2 - resposta a incéndios, bem como
funcionarios membros. bem como a necessidade de ~ f
S agdes preventivas.
motivagdo dos colaboradores).
META N° 12 OBJETIVO COMO RESULTADO ESPERADO PRIORIDADE RESPONSAVEL
Tornar o estabelecimento Realizacdo das corregdes
Adequacio das instalacdes apto a obtengdo do AVCB requisitadas pelo CBM no seu Geréncia de Operacoes,
quag < do Corpo de Bombeiros, Gltimo relatdrio de vistoria Saneamento das pendéncias e Coordenagdo de Meio
do sistema de prevencgao e s A I1I - - A
A bem como assegurar a (24207-1), o que ira requerer, AVCB obtido Ambiente e Diretoria
combate a incéndio o 2 - . -
eficacia das agbes de principalmente, obras e servigos Executiva
combate a incéndio de engenharia civil
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11 - DISPOSICOES FINAIS

Todos os documentos relativos ao PPRA estardo arquivados no Setor Pessoal (Geréncia Administrativa) e na
Coordenagdo de Meio Ambiente, Saude e Seguranga Ocupacional (COORMA) da empresa, devendo estar sempre acessiveis aos
funcionarios ou seus representantes, bem como aos 6rgdos de fiscalizacdo. Os seguintes documentos deverdo estar arquivados:

. O PPRA e seus anexos;

e Registro dos treinamentos recebidos;

e Relatorios de inspecbes ou auditorias externas;
e Relatorios de avaliacbes ambientais.

Dever-se-a realizar uma avaliagdo global deste Programa, no minimo anualmente, ou sempre que necessario, de
forma a realizar os ajustes necessarios. Outrossim, este programa devera ser implantado e acompanhado pela Diretoria
Executiva da CODERN - COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE.

Este documento, bem como suas alteragdes e complementacdes, devera ser apresentado e discutido na CIPA desta
empresa, devendo ter uma cépia anexada ao livro de atas da referida comissdo. Importante salientar que este documento-
base e suas alteracOes deverdo estar disponiveis de modo a proporcionar o imediato acesso as autoridades competentes.

Natal, 17 de novembro de 2020.

Eric Gomes Chao
Equipe responsavel pela elaboracdao do PPRA
Analista Técnico e Administrativo I
Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Francisco Teixeira da Costa Janior
Equipe responsavel pela elaboracdao do PPRA
Técnico Portuario
Técnico de Segurancga do Trabalho
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