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Paulo Machado da Fonseca Júnior 

 

 

FORMAÇÃO ACADÊMICA 
 
 
 Pós-Graduação Latu Sensu em MBA Executivo em Gestão Empresarial – Fundação Getúlio 

Vargas/FGV – Período: junho/2002 a agosto/2003. 

 Formação Superior em Administração – Universidade Federal do Rio Grande do Norte/UFRN 
– Período: março/1983 a julho/1986 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
 
 
 Companhia Docas do Rio Grande do Norte (cargos desempenhados na empresa) 

 

Cargo: Conselheiro Administrativo  

Período: setembro/2017 a ... 

Cargo: Técnico Portuário  

Período: março/2004 a ... 

Cargo: Supervisor de Segurança Portuária 

Período: junho/2004 a junho/2009 

Cargo: Assessor de Segurança e Meio Ambiente 
Período: junho/2003 a março/2004 

Cargo: Gerente do Terminal Salineiro de Areia Branca 
Período: novembro/1997 a maio/2003 

Cargo: Coordenador Administrativo 

Período: junho/1995 a novembro/1997 

Cargo: Presidente da Comissão Permanente de Licitação 

Período: abril/1995 a junho/1995 

Cargo: Assitente Técnico da Coordenadoria de Planejamento 

Período: março/1990 a junho/1995 

Cargo: Chefe da Seção de Compras 

Período: novembro/1998 a março/1990 

Cargo: Chefe do Setor Administrativo e Financeiro 

Período: março/1987 a novembro/1988 
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QUALIFICAÇÕES COMPLEMENTARES (CURSOS REALIZADOS) 
 
 
 Governança, Compliance, Controle Interno e Gestão de Riscos nas Estatais: Da alta 

Administração às Aquisições e Contratos – Órgão: JML Consultoria e Eventos / Pinhais (PR) 
– fevereiro a abril/2019  

 Brigada de Incêndio – Órgão: Segura Serviços Especializados / Mossoró (RN) – 
novembro/2014 

 Introdução ao Shipping NT – Órgão: Diretoria de Portos e Costas da Marinha do Brasil / 
Natal (RN) – outubro/2009 

 Curso Especial de Supervisor de Segurança Portuária – Órgão: Comissão Nacional de 
Segurança Pública nos Portos, Terminais e Vias Navegáveis, em parceria com a Secretaria 

Nacional de Segurança Pública do Ministério da Justiça / Brasília (DF) – maio a junho/2004  

 XVI Encontro Nacional de Entidades Portuárias – Órgão: Companhia Docas do Estado do 
Pará / Belém (PA) – março/2001 

 XV Encontro Nacional de Entidades Portuárias – Órgão: Companhia Docas do Estado da 
Bahia / Salvador (BA) – abril/2000 

 O Papel de Recursos Humanos na Virada do Século – Órgão: CEBICT – Centro Brasileiro de 

Integração e Cooperação Tecnológica / Natal (RN) – setembro/1998 

 Auditoria da Qualidade – Órgão: Centro Brasileiro de Integração e Cooperação Tecnológica / 
Natal (RN) – julho/1998 

 Treinamento de Elaboração de Projetos Via Grupos Participativos – Órgão: CEBICT – Centro 
Brasileiro de Integração e Cooperação Tecnológica / Natal (RN) – junho/1998 

 Melhorias Contínuas através da Qualidade – Órgão: FIERN – Federação das Indústrias do 
Estado do Rio Grande do Norte / Natal (RN) – março a abril/1998 

 Implantação do Projeto de Qualidade Total na CODERN – Órgão: CEBICT – Centro Brasileiro 
de Integração e Cooperação Tecnológica / Natal (RN) – setembro/1996 a fevereiro/1998 

 Legislação Trabalhista e Previdenciária – Órgão: IOB / Recife (PE) – julho/1996 

 Atualização em Licitações e Contratos Administrativos – Órgão: Decisão Desenvolvimento e 

Treinamento Ltda / João Pessoa (PB) – maio/1995 

 Editor de Texto e Planilha Eletrônica – Órgão: Soluções Sistemas e Métodos / Natal (RN) – 
março/1993 

 Semana Potiguar de Administração – Órgão: Universidade Federal do Rio Grande do Norte / 
Natal (RN) – setembro/1985  

_______________________________________________________________________________________ 

NATAL (RN), 04 DE JUNHO DE 2020 
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