comPANHIA Docas po Rio cranpe o Norte |GOSEST
e R
CODERN

Oficio n° 004/2019/COMITE DE ELEGIBILIDADE/CODERN

Natal, RN, 08 de janeiro de 2020.

Ao Senhor
Fabio Lavor Teixeira
Presidente do CONSAD

Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN
Natal/RN

Assunto: Analise da documentagao entregue para sele¢cdo do COAUD

Senhor Presidente,

Apos analise dos documentos comprobatérios do candidato classificado
em segundo lugar, senhor Ricardo Whinchello Vieira Branco, os membros do Comité
de Elegibilidade informam ao CONSAD a aprovagdo do candidato para compor o
Comité de Auditoria Estatutario da CODERN.

Adogmy £, 4 Jodlo
Adayane Ribeiro Lima Souto

Presidente do Comité

\/‘ Xl ( Lounero dLS Bodtoa

Natali Floréncio de Souza Barbosa

Membro

/
Allika Liana Lima de Lira Paivaﬂ“c’(/
Membro



RICARDO WINCHELO VIEIRA BRANCO

Formacg3o académica

Graduagdo em Ciéncias Contabeis ou
Administragao ou Direito

10

10

Graduacdo em Ciéncias Atuariais

Graduagdo em outras areas afins

N3o cumulativo - Maximo (10 pontos)

Especializacdo Lato Sensu/MBA ou
certificagdo de Auditoria Interna

Mestrado

w

Doutorado

Cumulativa - 1 prova de titulo para cada
requisto (Maximo 10 pontos)

Tempo de Experiéncia de Auditoria
Externo/Interna/Fiscalizagdo/Governanga

01 202 anos

Mais de 2 anos a 4 anos

Mais de 4 anos a 6 anos

Mais de 6 anos

Ol || w

Cumulativa

Tempo de experiéncia na area afim da
empresa

01 a02anos

Mais de 2 anos a 4 anos

Mais de 4 anos a 6 anos

Mais de 6 anos

[IESIEDI LS

Tempo de experiéncia no setor portudrio
em sentido lato

01a02anos

Mais de 2 anos a 4 anos

Mais de 4 anos a 6 anos

Mais de 6 anos

nlielwlnN

Tempo de experiéncia em compliance,
conformidade e controle interno,
ouvidorias, corregedorias e gestdo de risco

01a02anos

Mais de 2 anos a 4 anos

Mais de 4 anos a 6 anos

Mais de 6 anos

niHh|wlN

Desempate: 48 anos

Total:

21
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P6175 SISBB - Sistema de Informacoes Banco do Brasil 18/12/2019
F8612605 Administracao de Recursos Humanos 16:21:01
————————————————————— Consultar - Historicos Funcionails —--——===———————c o __
Funcionario: 008612605 RICARDO WINCHELLO VIEIRA BRANCO

Historico de Localizacoes:

Evento Pref UOR Dependencia Inicio Final
ADMISSAO NO BANCO 0001 00000033 RIO JANEIRO-CENTRO-RJ 10/09/1986 11/08/1994
REMOCAO-COM DESPACH 3520 00015882 PEDRO LESSA-RIO-RJ 12/08/1994 21/05/2000
COM.-ALC.DG-C/ALT.D 2924 00013606 ALFANDEGA-RJ 22/05/2000 25/08/2002
COM.-ALC.DG-C/ALT.D 9604 00019986 AUDIT/GA MERC.FINAN.-R 26/08/2002 17/05/2009
COM.-ALC.DG-C/ALT.D 8473 00077437 GEAUD-DF 18/05/2009 10/02/2015
COM.-ALC.DG-C/ALT.D 8888 00348681 AUDIT/GA GEST RISCOS-D 11/02/2015 31/07/2017
DISPONIBILIDADE 8869 003386007 BB SEGUROS-DF 01/08/2017 99/99/9999
Historico de Comissoes/Funcoes:

Evento Cod Comissao Inicio Final
COMISSIONAMENTO - ALCADA DA 00263 CAIXA EXECUTIVO 01/08/1996 30/09/1997
IMPLANTACAQ - P.C.C. 01/10/9 00288 CAIXA EXECUTIVO 01/10/1997 21/05/2000
COMISSIONAMENTO - ALCADA DA 00282 GEREN EXPED.II 22/05/2000 08/01/2002
RECLASSIFICACAO DEPENDENCIA- 00283 GER.EXPED.III 09/01/2002 13/05/2002
COMISSIONAMENTO - ALCADA DA 00279 GEREN CONT.III 14/05/2002 25/08/2002
COMISSIONAMENTO - ALCADA DA 00330 AUDITOR JUNIOR 26/08/2002 18/11/2004
COMISSIONAMENTO - ALCADA DA 00326 AUDITOR PLENO 19/11/2004 26/10/2006
COMISSIONAMENTO - ALCADA DA 00321 AUDITOR SENIOR 27/10/2006 11/07/2007
IMPLANTACAO - P.C. 18.06.200 04806 AUDITOR SENIOR 12/07/2007 17/05/2009
COMISSIONAMENTO - ALCADA DA 04766 ASS.MASTER UE 18/05/2009 03/02/2013
IMPLANTACA0 PLANO DE FUNCAES 07110 ASS. EMPR MASTER 04/02/2013 10/02/2015
COMISSIONAMENTO - ALCADA DA 04420 COORDENAD AUDITORIA 11/02/2015 31/07/2017
DISPONIBILIDADE 08113 BBSEG SUPERINT AUDIT 01/08/2017 99/99/9999
Historico de Categorias:

Evento Categoria Base Pagamento
ADMISSAO 8552 CARGO ISOLADO -MENOR 10/08/1986 00/00/0000
TRANSF. CARREIRA-P/CONCUR 0970 ADMINISTRATIVA -B 1 11/09/1989 00/00/0000
PCS 91-ENQUADRAMENTO 1100 ADMINISTRATIVA -E 1 11/09/1989 01/01/1991
PROMOCAO POR TEMPO 1102 ADMINISTRATIVA -E 2 10/09/1992 10/09/1992
PROMOCAO POR TEMPO 1103 ADMINISTRATIVA -E 3 26/09/1995 26/09/1995
PROMOCAO ANTECIPADA 1104 ADMINISTRATIVA ~-E 4 25/09/1997 25/09/1997
PROMOCAO ANTECIPADA 1105 ADMINISTRATIVA -E 5 25/09/1999 25/09/1999
PROMOCAO ANTECIPADA 1106 ADMINISTRATIVA -E 6 09/11/2001 09/11/2001
PROMOCAO ANTECIPADA 1107 ADMINISTRATIVA -E 7 09/11/2003 09/11/2003
PROMOCAQO ANTECIPADA 1108 ADMINISTRATIVA -E 8 08/11/2005 08/11/2005
PROMOCAO ANTECIPADA 1109 ADMINISTRATIVA -E 9 08/11/2007 08/11/2007
PROMOCAO ANTECIPADA 1110 ADMINISTRATIVA -E 10 08/11/2009 08/11/2009
PCR 2010-ENQUADRAMENTO 1111 ADMINISTRATIVA -A 11 08/11/2011 08/11/2011
PROMOCAO POR ANTIGUIDADE 1112 ADMINISTRATIVA -A 12 07/11/2014 07/11/2014
Historico de UOR de Trabalho Habitual:

UOR de Trabalho UOR Subordinante Inicio Final

Continua
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SISBB - Sistema de Informacoes Banco do Brasil
Administracac de Recursos Humanos
Consultar - Historicos Funcionais
008612605 RICARDO WINCHELLO VIEIRA BRANCO

00077437 GEAUD-DF

Méritos

MERITO
MERITO
MERITO
Méritos

MERITO
MERITO
MERITO
Méritos

MERITO
MERITO
MERITO
Méritos

MERITO
MERITO
MERITO
MERITO
Méritos

MERITO
MERITO
MERITO
MERITO
MERITO
MERITO
MERITO
MERITO

VCP:

00077437
00348681 AUDIT/GA GEST RISC 00348681
00341059 BBSEG/AUDIT-DF
00341059 BBSEG/AUDIT-DF

00338607
00338607

GEAUD-DF

AUDIT/GA GEST RISC
BB SEGUROS-DF

BB SEGUROS-DF

01/07/2009
11/02/2015
01/08/2017
06/09/2018

- Vigéncia de 01/09/2010 a 31/08/2011

Mérito Base

MO5 01.09.2010

MO6 08.01.2011

MO7 09.07.2011
- Vigéncia de 01/09/2011 a 31/08/2012

Mérito Base

M12 01.09.2011

M13 12.12.2011

M14 11.06.2012
- Vigéncia de 01/09/2012 a 31/08/2013

Mérito Base

M14 01.09.2012

M15 11.12.2012

M16 13.06.2013
- Vigéncia de 01/09/2013 a 31/08/2014

Mérito Base

M16 01.09.2013

M16 01.09.2013

M17 13.12.2013

M18 13.06.2014
- Vigéncia a partir de 01/09/2014

Mérito Base

M18 13.06.2014

M19 13.12.2014

M20 13.06.2015

M21 14.12.2015

M22 13.06.2016

M23 13.12.2016

M24 13.06.2017

M25 13.12.2017

Cod Comissao AFR Inicio

registros ***

18/12/2019
16:21:01

10/02/2015
31/07/2017
05/09/2018
99/99/9999

Pagamento

09.07.2010
08.01.2011
09.07.2011

Pagamento

12.06.2011
12.12.2011
11.06.2012

Pagamento

11.06.2012
11.12.2012
13.06.2013

Pagamento

13.06.2013
13.06.2013
13.12.2013
13.06.2014

Pagamento

13.06.2014
13.12.2014
13.06.2015
14.12.2015
13.06.2016
13.12.2016
13.06.2017
13.12.2017



