EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

A Companhia Docas do Estado do Rio Grande do Norte (CODERN) torna de
conhecimento publico o presente chamamento para selecionar 3 (trés) profissionais para
compor seu Comité de Auditoria Estatutario, instituido para cumprimento do artigo 99, inciso llI
da Lei n2 13.303/2016.

A CODERN esclarece que o Comité de Auditoria é o érgdo de suporte ao Conselho
de Administragdo da Companhia no que se refere ao exercicio de suas fungdes de auditoria e de
fiscalizacao sobre a qualidade das demonstracdes contdbeis e efetividade dos sistemas de
controle interno e de auditorias interna e independente, conforme as competéncias
estabelecidas nos artigos 103 e seguintes do Estatuto Social da CODERN, disponivel no link:
http://codern.com.br/wp-content/uploads/2016/09/ESTATUTO-SOCIAL-DA-CODERN-
aprovado-pela-AGE-de-20.11.17-%C3%9Altimo.pdf

1. OBJETO

1.1 A presente chamada publica tem por objeto a escolha de trés profissionais, que,
preferencialmente residam no Estado do Rio Grande do Norte e tenham experiéncia profissional
ou formacdo académica compativel com o cargo.

1.2 Os candidatos com formag¢do na d4rea de contabilidade e experiéncia
profissional em auditoria e no setor portuario terdo preferéncia aos demais, observado o
disposto no artigo 95 do Estatuto Social, segundo os critérios estabelecidos neste instrumento
convocatério.

2. MANDATO, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

2.1 O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de 3 (trés) anos, ndo
coincidente para cada membro, permitida uma Unica reconducdo, sendo certo que para
assegurar a ndo-coincidéncia, os mandatos destes trés primeiros membros serdo de um, dois e
trés anos, a ser estabelecido quando da respectiva selecdo.

2.2 Os membros do Comité de Auditoria selecionados deverdo realizar pelo menos
2 (duas) reunides mensais, registradas em ata, com remunerac¢do equivalente a dos membros
do Conselho Fiscal da CODERN. O valor correspondente a remuneragdo serd fixada pela
assembleia geral, em montante ndo inferior a remuneragdo dos Conselheiros Fiscais, observado
o disposto no artigo 38, §82 do Decreto 8.945/2016.

3. ATRIBUIGCOES

3.1 S3o atribuigcdes do Comité de Auditoria Estatutario, sem prejuizo de outras
competéncias previstas no estatuto CODERN:

| - Opinar sobre a contratac¢do e destituicao de auditor independente;

Il - Supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequagdo de tais servigos as
necessidades da CODERN;

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboracdo das demonstracdes financeiras da CODERN;
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IV - Monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragdes financeiras e das informacgGes e medig¢des divulgadas pela CODERN;

V - Avaliar e monitorar exposi¢des de risco da CODERN, podendo requerer, entre
outras, informacgdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a: a) remuneracgao
da administracdo; b) utilizagcdo de ativos da CODERN; c) gastos incorridos em nome da CODERN;

VI - Avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria
interna, a adequacao das transacdes com partes relacionadas;

VIl - elaborar relatério anual com informacgdes sobre as atividades, os resultados,
as conclusdes e as recomendacdes do Comité de Auditoria Estatutdrio, registrando, se houver,
as divergéncias significativas entre administracdo, auditoria independente e Comité de Auditoria
Estatutario em relacdo as demonstracdes financeiras;

VIII - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os cdlculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de
pensdo patrocinado pela CODERN.

4. CONDIGOES PARA PARTICIPACAO
4.1 Sao condi¢des minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutdrio:

| - Ndo ser ou ter sido, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a nomeagao: a)
diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da CODERN; b) responsavel técnico, diretor,
gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com func¢do de geréncia de equipe envolvida
nos trabalhos de auditoria na CODERN;

Il - Ndo ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por
adogao, das pessoas referidas no inciso |;

Il - Ndo receber qualquer outro tipo de remuneracdo da CODERN, direta ou
indireta, que ndo seja aquela relativa a fungdo de integrante do Comité de Auditoria Estatutario;

IV - Ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou
de cargo em comissdo da Unido ou da CODERN, nos 12 (doze) meses anteriores 3 nomeagao
para o Comité de Auditoria Estatutdrio.

V — Nao ser representante da ANTAQ;

VI — Ndo ser dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no
Poder Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

VII-N3o ser pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor
ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com a
Unido ou com a CODERN, nos trés anos anteriores a data de sua nomeacgao;

VIl — Ndo ser pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de
interesse com a Unidao ou com a CODERN; e

IX—-Ndo se enquadrar em qualquer uma das hipéteses de inelegibilidade previstas
nas alineas do inciso |, do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990;
4.2 Atender aos demais requisitos e as vedacdes previstos no § 19, do artigo 25, da Lei n?
13.303/16, no artigo 39, do Decreto n? 8.945/16 e no artigo 87, do Estatuto Social da CODERN.



5. DAS INSCRIGOES:

5.1 Os interessados deverdao encaminhar formuladrio de inscricao — Anexo | -
devidamente preenchido, acompanhado de curriculo, e demais anexos, que serdo recebidos no
Protocolo Geral da CODERN, ou através do e-mail: coaud@codern.com.br, a/c do Comité de
Elegibilidade, entre os dias 11.06 a 22.06.2018, das 07h30 as 11h30 e das 13h00 as 17h00,
somente de segunda a sexta feira.

5.2 A selecdo contara com as seguintes etapas:

| — Andlise da documentacdo para homologacdo da inscricio, de cardter
eliminatodrio;

Il — Analise de curriculo de carater classificatdrio; e

Il - entrevista oral, de carater classificatério.

5.3 O recebimento e andlise das fichas de inscri¢do serdo realizados pelo Comité de
Elegibilidade Estatutario da CODERN. O membro do comité que incorrer em impedimento deve
comunicar o fato ao referido colegiado, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos
que praticar.

6. DA SELECAO

6.1 Apds a homologagdo das inscrigdes, o Comité de Elegibilidade analisara a
documentacdo enviada pelos candidatos e fara publicar no Diario Oficial da Unido - DOU, a lista
das inscricdes homologadas e a pontuacdo obtida pelos candidatos. Serdo convocados para
entrevista até 3 vezes o numero de candidatos que obtiveram as melhores pontuagdes.

6.2 Ao menos uma das vagas deve ser reservada para pessoa que tenha
conhecimento/experiéncia em contabilidade societéria, conforme §5¢ do artigo 39 do Decreto
8.945/2016.

6.3 Os critérios para a avaliagdo da documentacgdo serdo os seguintes (total de 50
Pontos):

6.3.1 Formacdo Académica: (serdo somadas as pontuacdes obtidas em cada um dos quadros
abaixo, podendo o candidato atingir no maximo 20 pontos neste quesito).

FORMACAO ACADEMICA PONTOS
Graduacgdo em ciéncias contabeis ou

administracao 10
Graduacgdo em direito ou ciéncias atuariais 8
Graduagdo em outras dareas afins 6
Obs: pontuag¢do ndo cumulativa - o candidato Maximo
pontuara somente em uma das opgdes. 10 pontos
FORMACAO ACADEMICA PONTOS
Especializacdo Lato Sensu/MBA ou certificacdo

de Auditoria interna 2
Mestrado 3
Doutorado 5




Obs: pontuagdo cumulativa, sendo considerada
apenas uma prova de titulo para cada requisito

Maximo
10 pontos

6.3.2 Experiéncia profissional

Observagdes: (1) o candidato que obtiver pontua¢cdo menor que 02 (dois) nesse
quesito, estara automaticamente desclassificado. (2) A pontuac¢do de cada um dos trés quadros
abaixo deverd ser somada para obtencdo da nota do candidato referente a este quesito,
podendo totalizar, no maximo, 20 pontos.

TEMPOS DE EXPERIENCIA DE AUDITORIA

EXTERNO/INTERNA/FISCALIZACAO PONTOS

01 4 02 anos 3

Mais de 02 até 04 anos 5

Mais de 04 até 06 anos 7

Mais de 10 anos 9

TEMPO DE EXPERIENCIA NA AREA FIM DA

EMPRESA PONTOS

01 4 02 anos 2

Mais de 02 até 04 anos 4

Mais de 04 até 06 anos 5

Mais de 10 anos 6

TEMPO DE EXPERIENCIA DO SETOR PORTUARIO

OU EM CONTABILIDADE SOCIETARIA PONTOS

01 402 anos 2

Mais de 02 até 04 anos 3

Mais de 04 até 06 anos 4

Mais de 10 anos 5
6.3.3 Local de Residéncia (maximo 10 pontos)

LOCAL PONTOS

Natal e vizinhanga 10
Outras cidades no estado do Rio Grande do Norte 8
Regidao Nordeste 6
Outras regioes Brasileiras 4

Observacdo: Compreende-se por “Natal e Vizinhanga”, para os fins desta selecao,
as cidades de Natal, Parnamirim, Sdo Gongalo, Macaiba.



6.4 As entrevistas ocorrerdao na cidade de Natal, em data a ser definida pelo
Conselho de Administragdo, com antecedéncia minima de 05 dias Uteis.

6.5 N3do serdo custeadas as despesas de deslocamentos dos candidatos em
nenhuma hipétese, ainda que sejam servidores publicos.

6.6 O Conselho de Administragdo indicara os conselheiros que participardo das
entrevistas organizadas pelo Comité de elegibilidade.

6.7 Os critérios para avaliacdo dos candidatos durante as entrevistas serdo os
seguintes (maximo 25 pontos):

QUESITO PONTOS
Apresentagao 5
Coeréncia 5
Objetivo 5
Comprometimento 5
Entusiasmo 5
6.8 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato de mais idade.
6.9 Os candidatos sé participaram da entrevista se atingirem o minimo de 25
pontos.

6.10 Serd publicada no Didrio Oficial da Unido e divulgada no endereco eletronico
http://www.codern.com.br a lista dos candidatos, por ordem de classificacdo, com as
respectivas pontuagoes.

7. DOS RECURSOS

7.1 Cabera recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir das
publicagGes no Diario Oficial da Unido de que trata o item 6.1 deste edital;

7.2 O Recurso devera ser enviado, exclusivamente via e-mail, para a CODERN, para
o endereco eletronico: coaud@codern.com.br, identificado com o Assunto: Recurso de Selecdo
COAUD-CODERN.

7.3 Os recursos serao dirigidos ao Presidente do Conselho de Administragdo, por
intermédio do Comité de Elegibilidade;

7.4 Os recursos interpostos em face da publicacdo de que trata o item 6.1 serdo
previamente analisados pelo Comité de Elegibilidade, no prazo de 05 dias, que podera rever a
decisdo proferida, ou submeter ao Presidente do Conselho de Administragao;

7.5 0O Presidente do Conselho de Administracdo tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis,
da data de recebimento do recurso, para proferir decisdo;

7.6 A data da interposicdo do recurso da etapa de avaliacdo e selecdao a ser
considerada serd a de envio do e-mail.

7.7 Os recursos extemporaneos a etapa de avaliacdo e selecdo ndo serdo
considerados.



8. HOMOLOGAGAO DO CERTAME

8.1 Encerradas as etapas de sele¢do previstas e apds analise dos eventuais recursos
interpostos, o Comité de Elegibilidade encaminhara lista com todos os candidatos por ordem de
classificacdo no certame, ao CONSAD, a quem cabera indicar para nomeagdo ao cargo de
Membro de Comité de Auditoria, de acordo com a ordem de classificacao.

8.2 A critério do CONSAD, o candidato eleito para o referido cargo podera ser
destituido pelo voto justificado pela maioria dos membros do CONSAD.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 Sera disponibilizado no site da CODERN o presente instrumento de Chamada
Publica, na integra, e publicado no Didrio Oficial da Unido e periddicos locais, em forma de
extrato.

9.2 A homologagdo do resultado da selegdo serd comunicado por meio eletrbnico
aos classificados e publicado no site da CODERN.

9.3 O endereco eletrénico informado no curriculo serd o utilizado para fins de
comunica¢do com o candidato.

9.4 A presente chamada publica terd validade de 10 (dez) dias.

9.5 O cumprimento de datas e prazos, bem como o 6nus e as obrigacdes constantes
do presente Edital sdo de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato.

9.6 O ato de inscricdo implica o conhecimento e a integral concordancia do
candidato com as normas e com as condig¢des estabelecidas no presente Edital

9.7 Outros esclarecimentos poderdo ser dirimidos através do e-mail:
coaud@codern.com.br informando no Assunto: “Chamada Publica COAUD-CODERN”.

9.8 Os casos omissos serdao resolvidos pelo Presidente do Conselho de
Administracao da CODERN.

10. ANEXOS
Anexo | — Ficha de Inscri¢ao
Anexo Il — Declara¢do de que ndo se enquadra das vedacdes (sob penas da lei)

Anexo Il — Declaragdo de Pleno Gozo dos Direitos Politicos e Civis



