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ESTATUTO PADRAO

CAPITULO I
DA DENOMINACAO. SEDE. FORO E DURACAO

Art. 12 A COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE (CODERN)
¢ uma sociedade de economia mista, vinculada a Secretaria de Portos da Presidéncia da
Republica, regendo-se por este Estatuto e pelas disposi¢des legais que The sejam aplicaveis.

Art. 22 A CODERN tem sede e foro na cidade de Natal, Estado de Rio Grande
do Norte, e prazo de duragdo indeterminado.

CAPITULO 11
DO OBJETO SOCIAL E COMPETENCIA

Art. 32 A CODERN tem por objeto social exercer as fungdes de autoridade
portudria no ambito dos portos organizados no Estado de Rio Grande do Norte, sob sua
administragdo e responsabilidade, em consondncia com as politicas publicas setoriais
formuladas pela Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica.

§ 12 Além do objeto social previsto no caput, a CODERN podera exercer as
fungdes de autoridade portuéria em portos organizados localizados em outro Estado, por
delegagdo do Governo federal, mediante assinatura de conveénios.

§ 22 Para complementagdo dos servigos incumbidos pela legislagao. poderao ser
desenvolvidas atividades afins, conexas e acessorias.

§ 32 A CODERN podera, excepcionalmente e mediante anuéncia formal da
Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica, exercer as fungdes de operador portuario, na
forma do § 42 do art. 25 da Lei n® 12.815, de 5 de junho de2013.

Art. 4 Para realizagdo de seu objeto social, compete 8 CODERN, sem exclusdo
de outros casos atribuidos em lei, e 2 Administragdo do Porto Organizado, em especial a Lein®

12.815. de 2013, e 0 Decreto n2 8.033, de 27 de junho de 2013:

I - cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos e os contratos de concessao:
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[ - assegurar o gozo das vantagens d'.e.cz(;néntes. zlcf melluil;an'nﬁno e
aparelhamento do porto ao comércio e a navegagio;
. [l - pré-qualificar os operadores portudrios. de, acprdp, £Qg gs pormas
estabelecidas pelo poder concedente; o 20 * "0 0 o $%s

IV - arrecadar os valores das tarifas relativas éﬁ.shefs.z;li;/idaaesz ss ¢ &

V - fiscalizar ou executar as obras de construgdo, reforma. ampliagdo,
melhoramento e conservagdo das instalagdes portudrias;

VI - fiscalizar a operagdo portuaria, zelando pela realizagdo das atividades com
regularidade, eficiéncia, seguranga e respeito ao meio ambiente;

VII - promover a remogdao de embarcagdes ou cascos de embarcagdes que
possam prejudicar 0 acesso ao porto;

VIII - autorizar a entrada e saida, inclusive atracac¢do e desatraca¢do. o fundeio
e o trafego de embarcagdo na drea do porto, ouvidas as demais autoridades do porto:

[X - autorizar a movimentacdo de carga das embarcac¢des, ressalvada a
competéncia da autoridade maritima em situagdes de assisténcia e salvamento de embarcagao.
ouvidas as demais autoridades do porto:

X - suspender operagdes portudrias que prejudiquem o funcionamento do porto,
ressalvados os aspectos de interesse da autoridade maritima responsavel pela seguranga do
trafego aquaviario;

XI - reportar infragdes e representar perante a Antaq, visando a instauragdo de
processo administrativo e aplicagdo das penalidades previstas em lei, em regulamento e nos
contratos;

XII - adotar as medidas solicitadas pelas demais autoridades no porto:

XIII - prestar apoio técnico e administrativo ao conselho de autoridade portudria
e ao 6rgdo de gestdo de mao de obra;

XIV - estabelecer o horario de funcionamento do porto, observadas as diretrizes
da Secretaria de Portos da Presidéncia da Repblica, e as jornadas de trabalho no cais de uso
publico; e

XV - organizar a guarda portudria, em conformidade com a regulamentagio
expedida pelo poder concedente.

XVI - promover a realizagio de obras e servigos de construgdo e melhoramento
dos portos, de suas infraestruturas de protegdo e de acesso aquaviario sob sua jurisdi¢do ou
responsabilidade;

XVII - promover a realizagdo de obras e servigos necessdrios a protegio dos
portos ou de seus acessos, sob sua jurisdi¢@o ou responsabilidade:

XVIII - fiscalizar as dreas e instalagdes portudrias arrendadas, dentro dos limites
dos portos organizados da CODERN;

XIX - elaborar e submeter a aprovagdo da Secretaria de Portos da Presidéncia da
Republica o Plano de Desenvolvimento e Zoneamento - PDZ dos portos sob sua competéncia
ou cuja administragdo esteja sob sua responsabilidade;

XX - estabelecer, se necessario, escritorios ou representagoes;

XXI - elaborar o edital e realizar os procedimentos licitatorios para contratos de
concessdo e arrendamentos, sempre que determinado pela Secretaria de Portos da Presidéncia
da Republica, nos termos do §5° do art. 6° da Lei n° 12.815, de2013:

XXII - estabelecer o regulamento de exploragio do porto, observadas as
diretrizes da Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica;

XXIII - decidir sobre conflitos que envolvam agentes que atuam no porto
organizado, ressalvadas as competéncias das demais autoridades pub]icas;
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XXIV - explorar, direta ou indiretamente, s e’u;e:as nao '&felas a§ of»g:;ac(“)es
portudrias, desde que as destinagdes estejam previstas no Plano de Desenvol.vimenm e
Zoneamento do Porto a critério da Secretaria de Portos da Presigdéncja da Republica; e

XXV - exercer a coordenagio das comissdes locaigdg dutoridades ngs pzmos.

Paragrafo unico. O disposto nos incisos IX'e'X.do‘cAp.lu. 1.ﬁq 5:;: z&)Iica a
embarcagdo militar que ndo esteja praticando comércio, nos termos do § 3°do art. 17 da Lei n®
12.815, de2013.

CAPITULO 111
DO CAPITAL SOCIAL, ACOES E ACIONISTAS

Art. 5° O capital social da CODERN ¢ de R$ 432.842.995.32 (quatrocentos e trinta
e dois milhdes, oitocentos e quarenta e dois mil, novecentos e noventa e cinco reais e trinta e dois
centavos), representado por 181.198.186.577, a¢des sem valor nominal sendo 98.365.624.890 agoes
ordinarias e 82.832.561.687 agdes preferenciais, ambas as espécies nominativas e de classe tnica.

§ 12 O capital social podera ser alterado nas hipdteses previstas em lei. vedada a
capitalizagdo de lucro.

§ 22 A proposta de alteragdo do capital social serd encaminhada & Assembleia
Geral Extraordinaria pelo Conselho de Administragao, acompanhada por parecer do Conselho
Fiscal.

§ 32O prego e as condigdes de emissdo, colocagdo, subscrigdo e integralizag¢do
de acdes, serdo estabelecidos pela assembleia geral de acionistas.

§ 42 Os acionistas terdo direito de preferéncia na subscri¢do de novas agdes.
quando de sua emissdo e colocagdo, na propor¢ao da quantidade de agdes que possuirem em
cada uma das espécies, ordindrias ou preferenciais.

Art. 62 As agles preferenciais ndo tém direito a voto e sdo inconversiveis em
agdes ordinarias.

§ 12 As agdes preferenciais terdo prioridade no caso de reembolso de capital e na
distribui¢do do dividendo.

§ 22 A emissio de agdes preferenciais ocorrera por aumento do capital.
Art. 72 Poderio ser acionistas da CODERN pessoas fisicas ou juridicas.

§ 12 A participagdo da Unido no Capital Social com direito a voto devera ser
superior a 50%.

§ 2° Em caso de emissdo de novas agdes com direito de voto, a Unido gozara de
preferéncia absoluta para a aquisi¢do de agdes em numero necessario a manutengdo da
participagdo minima a que se refere o paragrafo anterior.
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CAPITULO IV i 5 8 e ees we m.
DA ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS 3+ 3 :%.8

Art. 8% A assembleia geral de acionistas se reunira, ordinariamente. uma vez por
ano, nos quatro primeiros meses seguintes ao término do exercicio social e.
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

§ 12 A competéncia para deliberar sobre a convocagdo da assembleia geral de
acionistas ¢ do Conselho de Administracdo e, ainda, do Conselho Fiscal ou dos acionistas. nos
casos previstos em lei.

§ 2° A assembleia geral de acionistas sera instalada e presidida pelo Diretor-
Presidente da CODERN, ou por seu substituto legal, auxiliado por secretario designado pelo
Conselho de Administragdo.

§ 32 O acionista podera ser representado na assembleia geral de acionistas nos
termos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976 - Lei das Sociedades por Agdes. exceto a
Unido, que sera representada nos termos do Decreto-Lei n? 147, de 3 de fevereiro de 1967.

Art. 92 Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

[ - tomar as contas dos administradores;
11 - examinar, discutir e votar as demonstrag¢des financeiras:
[11- deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribui¢do de

dividendos: e
IV- eleger os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal.

Art. 10. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria, sem exclusdo de outras
atribui¢des previstas em lei:

| - reformar o Estatuto Social;

II - deliberar sobre:

a) alienagdo, no todo ou em parte, de agdes de seu capital social ou de agdes de
suas controladas:

b) abertura de capital;

¢) alteragdo do capital social;

d) emissdo de outros titulos ou valores mobilidrios, no Pais ou no exterior;

e) transformagdo, incorporagdo, fusdo ou cisdo da CODERN. sua dissolugdo e
liquidagdo, eleigdo e destitui¢do dos liquidantes e julgamento de suas contas;

f) permuta, transferéncia e cessdo de a¢des ou outros valores mobilidrios:

g) avaliagdo dos bens com que o acionista concorrer para o capital social; e

h) criagdo e destinagdo de reservas:

[l - eleger ou destituir os membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal: e
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IX - 0s que tenham participado corfio didgentes de empgesa al de sociedades
que, nos ultimos cinco anos, estiverem em situagdo de inadimpléncia com a empresa:
X - os declarados inabilitados em ato da Gomissdo.de Mzlores Mobiliarios:
XI - os impedidos por lei; e e % e . e S S

XII - aqueles que possuam interesses eonflitantes com & da Coshpanhia.

Art. 15. Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria-Executiva
serdo investidos em seus cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do
Conselho de Administragdo ou da Diretoria-Executiva, conforme o caso.

§ 12 Se o termo ndo for assinado nos 30 (trinta) dias seguintes & nomeagdo, esta
tornar-se-a sem efeito. salvo justificagdo aceita pelo 6rgdo da administragdo para o qual tiver
sido eleito.

§ 2° O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicagao de pelo
menos um domicilio no qual o administrador recebera as citagdes e intimagdes em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais reputar-se-d0 cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente poderd ser alterado mediante
comunicagdo por escrito a CODERN.

Art. 16. Os membros do Conselho de Administrag@o, do Conselho Fiscal e da
Diretoria-Executiva serdo responsabilizados, nos termos da legislag¢do vigente, pelos prejuizos
que causarem quando procederem:

| - dentro de suas atribui¢des ou poderes, com culpa ou dolo; ou
Il - com violagdo da lei ou do estatuto.

Art. 17. O Conselho de Administra¢dio e a Diretoria-Executiva se reunirdo com
a maioria de seus membros efetivos e deliberardo com a maioria dos presentes. exceto nos casos
previstos do inciso [ ao XIV do caput do art. 20 deste Estatuto. nos quais o Conselho de
Administragdo deliberara por quorum qualificado de maioria dos membros efetivos.

Paragrafo tnico. Nas delibera¢des do Conselho de Administragdo e resolugdes

da Diretoria-Executiva, os seus presidentes terdo, além do voto pessoal, o de qualidade.

Secio |
Do Conselhe de Administracio

Art. 18. O Conselho de Administragdo, 6rgdo colegiado superior da CODERN
serd composto por sete membros eleitos pela assembleia geral e por ela destituiveis a qualquer
tempo, com prazo de gestdo de dois anos, admitida a reeleigdo.

§ 120 Conselho de Administragdo observara a seguinte composi¢ao:

I - dois memoros indicados pelo Ministro Chefe da Secretaria de Portos da
Presidéncia da Republica, um dos quais sera o Presidente do/Conselho: '

: '
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II - um membro indicado pelo Ministro :d,e: Estado ao Plaqqarﬁeﬁlo. Orgamento
e Gestdo, que substituira o Presidente do Conselho em suas auséncias e impedimentos legais:

I11 - um membro indicado pelo Ministrq de Estado das Jrangpoytes:

IV - um membro representante dos acionigta minogitdrigs dorforme art. 239 da
Lei n® 6.404, de 1976; " %% %% Ses 8 0 ¢ 8

V - um membro representante da classe empresarial, indicado pelos
representantes no Conselho de Autoridade Portudria; e

VI - um membro representante da classe trabalhadora, indicado pelos
representantes no Conselho de Autoridade Portudria.

§ 22 Os conselheiros indicados na forma dos incisos I a Il do caput deverao ser
previamente aprovados pela Presidéncia da Republica.

§ 32 O conselheiro indicado como representante da classe trabalhadora devera
ser empregado de entidade sob controle estatal.

§ 4° O representante da classe empresarial ¢ o representante da classe
trabalhadora. no exercicio do cargo, estardo sujeitos a todos os critérios, exigéncias, requisitos.
impedimentos e vedagdes previstos em lei e neste Estatuto:

§ 5° Sem prejuizo dos impedimentos e das vedagdes previstos neste Estatuto, o
conselheiro representante da classe empresarial e o conselheiro representante da classe
trabalhadora ndo participardo de discussoes e deliberagdes sobre assuntos que envolvam
relagdes sindicais, remuneragdo, beneficios e vantagens, matéria de previdéncia complementar
e assistencial e nas hipoteses em que ficar configurado o conflito de interesse.

§ 62 E vedada a indicagdo de membros da Diretoria-Executiva da CODERN,
exceto o Diretor-Presidente, para compor o Conselho de Administragéo.

§ 7° Caso o Diretor-Presidente ndo seja membro efetivo do Conselho de
Administragio, deverd, mesmo assim, participar das reunides ndo executivas como convidado.

§ 82 Caso o Diretor-Presidente seja membro efetivo do Conselho de
Administrag¢io, ndo podera, em qualquer hipotese, exercer a fungdo de Presidente do C onselho
de Administragdo, mesmo que temporariamente.

§ 92 O prazo de gestdo do Conselho de Administragdo se estendera até a
investidura dos novos eleitos.

§ 10. Além dos casos previstos em lei, ocorrera vacéncia do cargo quando o
membro do Conselho de Administragdo deixar de comparecer, sem justificativa, a duas reunides
consecutivas ou a trés intercaladas, nos ultimos doze meses.

§ 11. Em caso de vacancia de cargo de membro do Conselho de Administragdo,
o substituto serd nomeado pelos conselheiros remanescentes e servird até a primeira assembleia
geral. observadas as seguintes hipoteses:



“

CODERN

[ - o substituto eleito pela assembleia.éérafl,ﬁara f)réeﬁcher cpfgo:v.z;go completara
o prazo de gestdo do substituido: e
I — caso ocorra vacdncia da maioria, dps, caygog, .a,assgmbleia geral sera
® 9 0 0 e e

convocada para proceder nova eleigao. I I L A
e & L . L .
. . . cen o o @ .

§ 12. O membro efetivo do Conselho de Administragdo ndo participara das
discussdes e delibera¢des sobre assuntos que envolvam conflito de interesse, situagdo na qual
as matérias serdo deliberadas em reunido especial exclusivamente convocada e sem a presenga
do membro efetivo impedido.

Art. 19. O Conselho de Administrag¢@o se reunira, ordinariamente, uma vez por
' més e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, sendo as reunides registradas em
atas numeradas sequencialmente.

§ 12 O Conselho de Administragdo sera convocado por seu Presidente com, no
minimo, cinco dias de antecedéncia e deliberara sobre propostas submetidas por seus membros
ou pela Diretoria-Executiva.

§ 2° A convocagdo para reunides extraordinarias sera feita por iniciativa do
Presidente do Conselho de Administragdo, de seu substituto ou da maioria dos conselheiros.

§ 32 Sera facultada, mediante justificativa, eventual participa¢do de conselheiros
na reunido, por teleconferéncia ou videoconferéncia, desde que seja assegurada a sua
participagdo efetiva e a autenticidade do seu voto, considerado valido para todos os efeitos
legais e incorporado a ata da referida reunido.

§ 4° As atas de reunides do Conselho de Administragdo que contiverem
. deliberagdes destinadas a produzir efeitos perante terceiros, serdo arquivadas na Junta
Comercial competente e publicadas no 6rgéo oficial.

§ 52 Os membros do Conselho de Administragdo terdo ressarcidas suas despesas
de locomogdo e estada necessarias ao desempenho da fun¢do, na forma estabelecida pela
Companhia, sempre que residentes fora da cidade onde for realizada a reunido.

Art. 20. Compete ao Conselho de Administragio, sem exclusdo de outros casos
previstos em lei:

I - fixar a orientagdo geral dos negdcios da empresa e deliberar sobre o
planejamento estratégico da Companhia;

IT - deliberar sobre a estrutura organizacional;

III - disciplinar regras de algada relativas aos valores acima dos quais deverio
ser aprovadas pelo Conselho de Administragdo as seguintes operagdes:

a) alienagdo, cessdo, comodato, permuta, locagdo, convénio, arrendamento ou
doagdo de ativos;

b) celebragdo de contratos € convénios;

¢) aquisi¢do, alienagdo e cessdo de bens e servigos;

d) contrata¢do de empréstimos e financiamentos; ,
e¢) abertura de créditos;
8
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f) concessdo de garantias: & Nia e ae P
g) aceitagdo de doagdes, com ou sem encargos: e
h) transferéncia ou cessao de agoes, créd;l(!s ¢ c!n,r.eu:q,s; o o s
IV - definir normas internas relativas aog gssuntgs tratadds < inciso 111 do
caput; ‘" % %"t tes o

V - deliberar sobre regras gerais de politica de pessoal, observidas as normas e
diretrizes do Governo federal:

VI - aprovar a proposta de destinagdo do lucro liquido de cada exercicio a ser
submetida a assembleia geral;

VII - aprovar os orgamentos anuais e plurianuais, de custeio e (e investimentos,
¢ acompanhar a execugao;

VIII - definir as atribui¢des da unidade de auditoria interna e regulamentar seu
funcionamento, cabendo-lhe nomear e destituir o chefe da unidade da auditoria interna, e
submeter a aprovagdo da Controladoria-Geral da Unido:

IX - escolher, por meio de processo licitatorio, os auditores independentes e
destitui-los;

X - aprovar seu regimento interno e o da empresa e decidir sobre a criagdo. a
extingdo e o funcionamento de comités de assessoramento ao Conselho de Administragao;

X1 - decidir os casos omissos neste Estatuto:

XII - autorizar a abertura, transferéncia ou encerramento de escritorios, filiais,
dependéncias ou outros estabelecimentos da empresa;

XIIT - eleger e destituir os Diretores, e atribuir-lhes as areas de atuacdo.
observado este Estatuto:

XIV - convocar as assembleias gerais;

XV - manifestar-se, previamente, sobre assunto a ser submetido a assembleia
geral, inclusive propostas de alteragiio estatutaria;

XVI - propor 4 assembleia geral o aumento de capital social, pre¢o e condigdes
de emissdo, colocagdo, subscri¢do e integralizagdo de ag¢des, e a conversdo de a¢des ordinarias
em agdes preferenciais;

XVII - propor aos 6rgdos competentes a participa¢do dos empregados nos lucros
da empresa, nas bases e condig¢des autorizadas pelo 6rgdo de coordenag@o = governanga das
empresas estatais, e a remuneragdo variavel dos diretores;

XVIII - fiscalizar a gestdo da Diretoria-Executiva, examinar os livros e papéis
da Empresa, solicitar informagdes sobre editais de licitagdo, contratos celebrados e aditivos
contratuais, e sobre providéncias adotadas pela administragdo para regularizar diligéncias do
Tribunal de Contas da Unido, da Controladoria-Geral da Unido e da Secretaria de Controle
Interno da Presidéncia da Republica;

XIX - disciplinar a concessdo de férias aos membros da Diretoria-Executiva,
vedado o pagamento em dobro da remuneragdo relativa a férias ndo gozadas:

XX - conceder férias ao Diretor-Presidente;

XXI - deliberar sobre o afastamento dos membros da Diretoria-Executiva,
quando por prazo superior a trinta dias consecutivos:

XXII - apreciar os resultados das operagdes da empresa, no minimo, uma vez a
cada trimestre;

XXIII - determinar a realizag@o de inspec¢des especiais, auditorias ou tomada de

i

contas;
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XXIV - reunir-se, no minimo, uma vez, por Zln;).isem a,f):e§cﬁ¢a do Diretor-
Presidente. inclusive para aprovag¢do do Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna -
PAINT e do Relatorio Anual das Atividades de Auditarig Iptegna JRAINT,

XXV - convocar os auditores independerge$ para.sem ggangde do Conselho, se
pronunciarem sobre os relatorios, as contas da RNitefaria®Eketania,. el osy demonstrativos
financeiros:

XXVI - manifestar-se sobre o relatério anual da administra¢do e os
demonstrativos financeiros, que deverdo ser submetidos a aprecia¢do do Conselho Fiscal para
posterior encaminhamento a assembleia geral de acionistas:

XXVII - deliberar sobre a transferéncia de recursos, na forma das disposi¢oes
legais e regulamentares vigentes, para fundos de previdéncia privada dos quais a CODERN seja
patrocinadora;

XXVIII - acompanhar o cumprimento dos compromissos de metas de
desempenho empresarial estabelecidos entre a Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica
e a companhia; e

XXIX - acompanhar o cumprimento das metas de gestdo estabelecidas pela
Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica para a Companhia.

Paragrafo Gnico. A aprovag@o dos assuntos constantes dos incisos I a XIV do
caput depende de quérum qualificado da maioria dos votos dos membros efetivos do Conselho
de Administragdo

Art. 21. O Conselho de Administra¢do realizara anualmente avaliagdo formal
de seu desempenho e da Diretoria-Executiva.

§ 12 O processo de avaliagdio a que se refere o caput seré realizado conforme
procedimentos previamente definidos pelo proprio Conselho de Administragdo e que deverdo
estar descritos em seu regimento interno.

§ 2° Cabera ao Presidente do Conselho de Administragdo conduzir o processo de
avaliagdo.

§ 3° Caso o diretor presidente seja membro do Conselho de Administragao, ele
ndo participaréa da avaliagdo da Diretoria Executiva.

Secio 11
Da Diretoria-Executiva

Art. 22. A Diretoria-Executiva ¢ o 6rgdo executivo de administragdo e de
representagdo, a qual cabe, observadas as diretrizes do Conselho de Administragdo, assegurar
o funcionamento da CODERN.

Art. 23. A Diretoria-Executiva serd composta pelo Diretor-Presidente e por dois
diretores, eleitos pelo Conselho de Administragdo e por ele destituiveis a qualquer tempo,
observadas as dreas de atuagdo, com prazo de gestdo de dois anos, admitida a reeleigdo.
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§ 12 O Diretor-Presidente designara @ dirqur qﬁe'o substitgfr;i éxp’ suas auséncias

ou impedimentos legais, a ser aprovado apés deliberagdo do Conselho de Administragao.
. . L : ... :.. LR ] L] .

§ 22 No caso de impedimento de qualquer @irgt(.)r. sgus enchrgdsserdo assumidos
por outro diretor, mediante designagdo do Diretor-Pfgsidtate’s® $a0 ¢ o 3 2

§ 32 Os integrantes da Diretoria-Executiva permanecerdo no pleno exercicio de
suas atribui¢des até a investidura de seus substitutos, mesmo que o prazo do mandato tenha
expirado.

§ 4° O cargo da Diretoria-Executiva deve ser exercido sob regime de dedicagdo
exclusiva.

§ 52 No minimo um dos membros da Diretoria-Executiva deve ser empregado
do quadro de pessoal da CODERN.

Art. 24. Compete a cada diretor, na sua area de atuagdo, planejar, coordenar ¢
executar as atividades da Companhia, para realizagdo de seu objeto social.

Art. 25. Os membros da Diretoria-Executiva ndo poderdo se afastar do exercicio
do cargo por periodo superior a trinta dias consecutivos, exceto em caso de férias ou licenga,
sob pena de perda do cargo. exceto nos casos autorizados pelo C onselho de Administrag¢do nos
termos deste Estatuto.

Art. 26. No caso de vacancia do cargo de Diretor-Presidente. assumira a
presidéncia o seu substituto e o Conselho de Administragdo devera eleger novo titular, no prazo
de trinta dias, contado da data da vacancia.

Parégrafo tinico. No caso de vacancia de um dos demais cargos de diretor, 0
Conselho de Administragdo elegera os novos titulares no prazo sessenta dias, contado da data
da vacancia.

Art. 27. A Diretoria-Executiva se reunira, ordinariamente, uma vez por semana
e. extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, por convocagdo do Diretor-Presidente.
ou de seu substituto, observado o quérum de maioria dos diretores, desde que ndo haja vacancia.

Paragrafo unico. A critério do Diretor-Presidente, por sua iniciativa ou de
membro da Diretoria-Executiva, poderdo ser convidados outros empregados a participar das
reunides.

Art. 28. Compete a Diretoria-Executiva, observadas as diretrizes fixadas pelo
Conselho de Administragdo, sem exclusdo de outras atribui¢des previstas em lei:

I - elaborar e submeter a aprovag@o do Conselho de Administragao:
a) os planos anuais de negocios e o plano estratégico da CODERN:

11
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investingentos da, CQDERN com os

b) os programas anuais de dispéndio osed

seus projetos;

¢) os or¢amentos de custeio e de mvestlmentos da QOPERN; e,

d) a avaliagdo do resultado de desempenho- das anv»dades ﬁaoCQDERN

[1 - aprovar manuais e normas de admlmstracao tecnu‘.ag ﬁnanccnras e contabeis
e outros atos normativos necessarios a orienta¢do do funcionamento da CODERN:

[11 - aprovar a lotagdo do quadro de pessoal;

IV - deliberar sobre os assuntos dispostos no inciso Il do caput do art. 20 deste
Estatuto, quando se referirem a valores inferiores aos limites de algada definidos pelo Conselho
de Administragdo;

V - autorizar o afastamento de seus membros por periodo de até trinta dias
consecutivos;

VI - manifestar-se, previamente, sobre os assuntos a serem submetidos ao
Conselho de Administragdo;

VII - encaminhar ao conhecimento do Conselho de Administragdo as
adjudicagdes de obras, servigos e aqulslcoes realizadas sem prévia licitacdo, com as
justificativas, excetuados os casos previstos nos incisos I e II, observado o disposto no § 12do
art. 24 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993;

VIII - aprovar contratos operacionais, utilizagdo de infraestrutura portuaria.
servicos e facilidades, praticando pregos que viabilizem o aumento de receitas:

IX - aprovar minutas-padrdo de contratos, acordos, ajustes e convénios:

X - autorizar a execu¢do de obras ou servigos de interesse de terceiros que
possam afetar os portos ou as vias navegéveis interiores sob sua responsabilidade, mediante
parecer prévio, ndo vinculativo, do Conselho de Autoridade Portuaria;

XI - fixar os pregos dos produtos e servigos produzidos ou prestados pela
CODERN;

XII - elaborar os planos e projetos estratégicos e de a¢do da companhia e
participar efetivamente das atividades de acompanhamento, do cumprimento e de sua
atualizagdo:

XIII - propor ao Conselho de Administragdo a criagdo. fusdo. extingdo ou
transformag¢do de unidades organizacionais;

XIV - celebrar o Termo de Compromissos de Gestdo e zelar pelo cumprimento
das respectivas metas de desempenho empresarial estabelecidas entre a Secretaria de Portos da
Presidéncia da Republica com a companhia;

XV - zelar pelo cumprimento das metas de gestdo estabelecidas pela Secretaria
de Portos da Presidéncia da Feepublica para a Companhia;

XVI - elaborar e aprovar seu regimento interno;

XVII - aprovar planos que disponham sobre admissdo. carreira, acesso,
vantagens e regime disciplinar para os empregados da CODERN:

XVIII - elaborar, em cada exercicio, as demonstragdes financeiras estabelecidas
pela legislagdo societaria vigente, submetendo-as ao exame dos auditores independentes, e
elaborar a proposta de distribui¢do de dividendos e de aplicagdo dos valores excedentes, para
serem submetidos a apreciacdo dos Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao exame e
deliberagdo da assembleia geral:

XIX - designar empregados da CODERN para missdes no exterior;

XX - autorizar férias ou licengas de seus membros, exceto do Diretor-Presidente.
e designar o substituto na forma deste Estatuto; e
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XXI - delegar competéncia aos diretores bara. d.ecidirem,jsohdameme. sobre
questdes incluidas nas atribui¢des da Diretoria-Executiva.

L L] eee oo L] .

Art. 29. Os diretores poderdo constituir mapdatirios para a*Cpmpanhia, hipotese
em que especificardo em instrumento de mandato os*atos pu &s ®oReEagdgs Jjuctos mandatarios
poderdo praticar.

§ 12O prazo de duragdo dos atos ou das operagdes a que se refere o caput devera
ser especificado no instrumento de mandato.

§ 22 No caso de mandato judicial, o prazo a que se refere o § 1° podera ser
indeterminado.

Secdo 111
Do Diretor-Presidente e Diretores

Art. 30. Compete ao Diretor-Presidente, além da representagdo da CODERN,
sem prejuizo das demais atribui¢des proprias da qualidade de membro da Diretoria-Executiva:

I - dirigir, coordenar e controlar as atividades da CODERN;

I1 - cumprir e fazer cumprir as determinagdes da assembleia geral, do Conselho
de Administra¢do e da Diretoria-Executiva;

111 - representar a CODERN judicial ou extrajudicialmente. ou perante outras
sociedades, acionistas ou publico em geral e orgdos de fiscalizagdo e controle. e nomear
representantes, procuradores. prepostos ou mandatarios;

[V - convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva:

V - instalar e presidir as assembleias gerais de acionistas:

VI - designar o diretor que o substituird em suas auséncias ou impedimentos
legais, a ser aprovado apds deliberag@o do Conselho de Administrag@o:

VII - editar atos que decorram das resolugdes da Diretoria-Executiva:

VIII - praticar atos relativos a administragdo de pessoal e admitir. lotar,
promover, transferir, punir e dispensar empregados e ocupantes de cargos em comissio e
fungdes de confianga, facultada a delegagdo dessas atribuigdes a diretores e titulares de 6rgéos
da CODERN;

X - fazer publicar o relatorio anual de administragdo e os demonstrativos
contabeis de encerramento de exercicio;

X - determinar a realiza¢do de inspegdes, auditorias, sindicdncias ou inquéritos:

XI - ordenar despesas e, com outro membro da Diretoria-Executiva, movimentar
recursos financeiros e assinar titulos de crédito, agdes e demais valores mobiliarios: e

XII - prestar a assessoria necessaria ao desenvolvimento dos trabalhos dos
conselhos de administragdo e fiscal.

Art. 31. Aos diretores, além das atribui¢des e responsabilidades proprias da
qualidade de membros da Diretoria-Executiva, competem aquelas que lhes forem fixadas no
regimento interno e as que lhes forem atribuidas pelo Conselho de Administragdo e as delegadas
pelo Diretor-Presidente.

13
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Art. 32. Os membros da Diretoria- EXecnp,va apos'o term,lpg 393 mandato. seja
por dispensa, exoneragdo, destitui¢do, demissdo ou aposentadoria, deverdo comunicar a
Comissdo de Etica Plblica da Presidéncia da Republwa.o sey degsliggmento, para que orgdo
decida, em cada caso, se ficam impedidos, pelo prazo de gclg meses-conﬁ)npea Lei 12.813. de
2013, de: e .o Sl loww i '8 .

I - prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou
juridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo:

Il - aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de
competéncia do cargo ocupaclo;

[11 - celebrar com 6rgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de
servigos, consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que
indiretamente, ao 6rgdo ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

IV - intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante
6rgdo ou entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido
relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego.

§ 12 Durante o periodo a que se refere o caput, caso a Comissdo de Etica Piblica
da Presidéncia da Republica decida pela ocorréncia de impedimento, os impedidos fardo jus a
remuneragio compensatoria equivalente a da fungdo que ocupavam na Companhia, observado
o disposto no § 2°.

§ 2° Nio terdo direito a remunera¢do compensatoria de que trata o § 1° os
impedidos que, observado o disposto no caput, retornarem ao desempenho da fungdo ou do
cargo efetivo que ocupavam na Companhia ou na administra¢do publica.

§ 32 Apds o término do mandato os empregados da Companhia que ocupavam
cargos na Diretoria-Executiva ficam sujeitos as normas internas aplicaveis a todos os
empregados.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 33. O Conselho Fiscal, de carater permanente, compde-se de até cinco
membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos pela assembleia geral e por ela
destituiveis a qualquer tempo, entre pessoas naturais, residentes no Pais, diplomadas em curso
de nivel universitario ou que tenham exercido, por prazo minimo de trés anos. cargo de
administrador de empresa ou de conselheiro fiscal, sendo:

[ - um membro efetivo e seu suplente, indicados pelo Ministro de Estado Chefe

da Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica:
Il - um membro efetivo e seu suplente, indicados pelo Ministro de Estado dos

Transportes:
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LR
11 - um membro efetivo e seu suplente? jpdicados pelo Mipistié de Estado da
Fazenda. como representante da Secretaria do Tesouro Nacional;
[V-um membro efetivo e seu suplenf.e, ,repl;c:semanze Jdos acionistas

LE N
minoritarios, portadores de agdes ordindrias; e . : -- R ve

V - um membro efetivo e seu suplente, ;e‘pr’e.sen'tame dos:acncmlstas minoritarios.
portadores de agdes preferenciais, se houver.

§ 12 Os conselheiros indicados na forma dos incisos I a III do caput deverdo ser
previamente aprovados pela Presidéncia da Republica.

§ 2°Nao podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, além das pessoas enumeradas
nos paragrafos do art. 147 da Lei n%.404, de 1976, membros de ¢rgdos de administragdo e
empregados da Companhia, ¢ 0 conjuge ou parente até terceiro grau, de administrador da
Companhia.

§ 32 O Conselho Fiscal se reunird, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, por convocagdo de seu Presidente, por
solicitagdo do Presidente do Conselho de Administragdo., do Diretor-Presidente da CODERN
ou de qualquer de seus membros.

§ 4° Os membros do Conselho Fiscal, em sua primeira reunido, elegerdo o seu
Presidente, a quem cabera dar cumprimento as deliberagdes do orgdo.

§ 52 Os membros do Conselho Fiscal exercerdo suas fungdes até a primeira
Assembleia Geral Ordinaria que se realizar apos a sua eleigdo, podendo ser reeleitos.

§ 62 O Conselho Fiscal solicitara a CODERN a designagdo de pessoal
qualificado para exercer as atribuigdes de secretaria e para lhe prestar apoio técnico.

§ 72 Além dos casos previstos em lei, ocorrera vacancia do cargo quando o
membro do Conselho Fiscal deixar de comparecer, sem justificativa, a duas reunides
consecutivas ou a trés intercaladas, no periodo de doze meses.

§ 82 No caso de vacéncia de cargo, rentincia ou impedimento de membro efetivo,
o Presidente do Conselho Fiscai convocara o seu suplente, que o substituira até deliberagdo da
assembleia geral.

§ 92 Os membros do Conselho Fiscal terdo ressarcidas suas despesas de
locomocdo e estada, na forma estabelecida pela Companhia, sempre que residentes fora da
cidade onde for realizada a reunido.

Art. 34. Ao Conselho Fiscal, sem exclusdo de outros casos previstos em lei,
compete:

I - pronunciar-se sobre assuntos de sua atribuigao que lhe forem submetidos pelo
Conselho de Administra¢do ou pela Diretoria-Executiva;

Il - acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e or¢amentdria. podendo
examinar livros, outros documentos e requisitar informagdes: \: ;
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[II - elaborar e aprovar o seu regimento mterno; 3 e R

IV - fiscalizar. por qualquer de seus membros, os atos dos administradores ¢
verificar o cumprimento dos seus deveres legais € estatutirips;, ... o0 o

V - opinar sobre o relatério anual da adjinisttagao, fasedde;constar do seu
parecer as informagdes complementares que julgdr, hefeesstrias qu suteis a* deliberagio da
assembleia geral:

VI - opinar sobre propostas dos 6rgdos da administra¢do a serem submetidas a
assembleia geral, relativas a modificag¢do do capital social, ao bonus de subscrigdo, aos planos
de investimentos ou or¢amentos de capital, a distribui¢do de dividendos. a constituigdo de
reservas e a transformagdo, incorporagdo, fusdo ou cisdo;

VII - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administragdo e a
assembleia geral, caso ndo sejam tomadas as providéncias necessdrias para a protegdo dos
interesses da Companhia, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias
ateis a CODERN;

VIII - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os orgdos da administra¢do
retardarem mais de um més a convocagdo, e a Assembleia Geral Extraordindria, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das assembleias as matérias que
considerarem necessarias;

[X - analisar o balancete e demais demonstragdes financeiras elaboradas
periodicamente pela Companhia no minimo uma vez a cada trimestre, por ocasido de suas
reunides ordindrias;

X - examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas
opinar;

X1 - assistir obrigatoriamente as reunides do Conselho de Administragdo ou da
Diretoria-Executiva, em que sejam deliberados assuntos sobre os quais deva opinar, nos termos
dos incisos V, Vl e X;

XII - fornecer ao acionista ou ao grupo de acionistas que represente no minimo
cinco por cento do capital social informagdes sobre matérias de sua competéncia, sempre que
solicitadas: e

XIII - examinar o plano de auditoria interna.

§ 12 O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, solicitara aos
6rgdos de administragdo esclarecimentos ou informagdes, desde que relativas a sua fung@o
fiscalizadora. e a elabora¢dio de demonstragdes financeiras ou contéabeis especiais.

§ 22 O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, podera solicitar
aos auditores independentes esclarecimentos ou informagdes e a apuragdo de fatos especificos.

§ 32 As atribuigdes e poderes conferidos por lei e por este Estatuto ao Conselho
Fiscal ndo podem ser outorgados a outro 6rgdo da Companhia.

§ 4° O conselho fiscal podera, para apurar fato cujo esclarecimento seja
necessario ao desempenho de suas funcdes, formular, com justificativa, questdes a serem
respondidas por perito e solicitar a diretoria que indique, para esse fim., no prazo maximo de
trinta dias, trés peritos, que podem ser pessoas fisicas ou juridicas, de notorio conhecimento na
drea em questdo, entre os quais o conselho fiscal escolhera um, cujos honorérios serdo pagos
pela companhia.
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§ 52 Os membros do Conselho I’is'cal_ :ou ho' rilinimq:gm'»_aeles. deverdo

comparecer as reunides da assembleia geral e responder aos pedidos de informagdes formulados

pelos acionistas. vss b os0e e o
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CAPITULO VII
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 35. Compete ao 6rgdo de Auditoria Interna:

[ - executar auditoria de natureza or¢amentaria, administrativa, patrimonial,
operacional e de engenharia no ambito da Companhia, com a orienta¢gdo normativa e a
supervisdo técnica da Controladoria-Geral da Unido;

II - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados:

III - verificar o cumprimento e a implementag¢do, pela Companhia, de
recomendagdes ou determinagdes efetuadas pelos 6rgdos central e setoriais do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo federal, pelo Tribunal de Contas da Unido e pelo Conselho
Fiscal.

§ 12 O 6rgdo de Auditoria Interna da CODERN seré vinculado ao Conselho de
Administragdo e as normas e diretrizes constantes do regulamento proprio da Auditoria Interna
aprovado pelo Conselho de Administragdo.

§ 2° A nomeagdo, designagdo, exonerac¢io ou dispensa do titular da unidade de
Auditoria Interna sera submetida pelo Diretor-Presidente da Companhia a aprovac¢do do
Conselho de Administragdo e a aprovag@o da Controladoria-Geral da Unido.

§ 32 O orgdo da Auditoria Interna, sempre que solicitado pelos Orgdos
responsaveis pela diregdo da Companhia, devera prestar assessoramento quanto ao
gerenciamento de riscos relativos as decisdes importantes da empresa.

§ 4° O planejamento das atividades de auditoria interna serd consignado no
PAINT para cada exercicio social, o qual sera previamente submetido a Controladoria Geral da
Unido, para posterior aprovagio pelo Conselho de Administragao.

§ 52 Os resultados anuais dos trabalhos de auditoria interna serdo apresentados

no RAINT, em conformidade com as normas da Controladoria-Geral da Unio.

' CAPITULO VIII
DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Art. 36. O exercicio social da CODERN coincide com o ano civil.
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Art. 37. Ao final de cada exercidio $etial, a Dtetorla;fg(et;utlva fara elaborar.
com base na escrituragdo mercantil da Companhia, as seguintes demonstra¢des financeiras, que
deveriio exprimir com clareza a situagio do patriménio da ¢ pmpan,h,‘a § asmutagdes ocorridas

. o o

. < .
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[ - balango patrimonial;

II - demonstrac¢do do resultado do exercicio;

I1I - demonstrativo das mutagdes do patriménio liquido:
IV - demonstragdo dos fluxos de caixa;

V - demonstrac¢do do valor adicionado;

VI - demonstracdo do resultado abrangente; e

VII - balango social.

Paragrafo unico. As demonstragdes financeiras acompanhadas dos pareceres de
auditores independentes, do Conselho Fiscal e da manifestagdo do Conselho de Administragdo,
apos terem sido aprovadas pela assembleia geral, serdo encaminhadas para aprecia¢do dos
orgdos de controle.

Art. 38. O resultado do exercicio, apds a dedugdo para atender a eventuais
prejuizos acumulados e a provisao para o imposto sobre a renda, tera a seguinte destinag@o:

I - cinco por cento para constituigdo da reserva legal até o limite de vinte por
cento do capital social; e
II - vinte e cinco por cento, no minimo, para pagamento dos dividendos.

§ 12 A assembleia-geral podera, por proposta dos 6rgdos da administragdo,
deliberar reter parcela do lucro liquido do exercicio prevista em orgamento de capital por ela
previamente aprovado.

§ 22 O valor dos juros pagos ou creditados pela CODERN, a titulo de
remuneragdo do capital proprio, podera ser imputado ao valor dos dividendos de que trata o
caput, nos termos da Lei n® 9.249, de 26 de dezembro de 1995, e da legislagdo pertinente.

§ 3° Os prejuizos acumulados podem ser deduzidos do capital social na forma

prevista no art. 173 da Lei n® 6.404, de 1976.

CAPITULO IX
DA ADMINISTRACAO DE PORTOS

Art. 39. Cada porto administrado pela CODERN constitui uma unidade
administrativa da Autoridade Portuaria, cuja organizagdo e funcionamento serdo estabelecidos
no regimento interno da Companbhia.

Paragrafo tnico. A exploragdo indireta das instala¢des portudrias localizadas no
porto organizado ocorrera mediante arrendamento de bem publico.
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CAPITULO X el

DOS EMPREGADOS . .- ..

LE T

Art. 40. Os empregados da CODERN estdo sujeitos ao regime juridico do
Decreto-Lei n5.452, de 12 de maio de 1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho e sua

legislagdo complementar.

Art. 41. A admissdo de empregados pela CODERN sera realizada mediante a
prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos. nos termos
estabelecidos pela Diretoria-Executiva, ressalvadas as nomeagdes para cargos em comissdio.

§ 12 A CODERN tem quadro proprio de pessoal estabelecido em carreiras,
conforme o Plano de Carreira, Empregos e Salarios - PCES.

§ 22 Os empregados, de acordo com as necessidades do servigo e de forma
motivada, podem ser transferidos para qualquer local de atuagdo da Companbhia.

§ 3° As fungdes de confianga serdo privativas dos empregados de carreira do
quadro proprio de pessoal da CODERN, os quais deverdo possuir experiéncia profissional
comprovada.

§ 4° O Plano Fung¢des ou Equivalente fixara limites e critérios para preencher
cargos comissionados de livre nomeagdo e exoneragdo, cujos ocupantes deverdo ter
comprovada experiéncia na atividade para a qual est4 sendo contratado.

Art. 42. A CODERN podera utilizar servidores publicos federais, estaduais ou
municipais, tanto da administrag@o direta, como da indireta e fundagdes, atendidas as condigdes
estabelecidas pela legislagdo federal sobre a matéria, para o desempenho de suas atividades.

Art. 43. A CODERN promovera programas de formacdo de pessoal
especializado e mantera programa de incentivo a formagdo continuada de seus empregados.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 44. A Companhia firmara com a Secretaria de Portos da Presidéncia da
Republica compromissos de metas de desempenho empresarial e metas de gestdo para a
Diretoria-Executiva.

Art. 45. E vedado a CODERN conceder financiamento ou prestar fian¢a a
terceiros, sob qualquer modalidade.

/
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Art. 46. Os administradores, os menibios do Congelho FiScalke®s investidos em
cargo em comissdo ou fungdo de confianga, ao assumirem e ao deixarem suas fungdes, deverdo
apresentar declaragdo de bens e renda ou assinar a_aytqrizago de acesso as declaragdes de
ajuste anual do imposto de renda pessoa fisica. TR = 5';

o °. .0.:,.to. 5

§ 12 As declaragdes de que trata o caput deverdo ser enviadas a Comissio de
Etica Publica ou a Controladoria-Geral da Unido, na forma do art. 9° da Lei n® 12.813. de 16 de
maio de 2013.

§ 2% As autoridades e agentes publicos que tiverem acesso a declaragdo de que

trata o caput deverdo resguardar seu sigilo perante terceiros.

4

Art. 47. A CODERN, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante
advogado especialmente contratado, assegurara aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria-
Executiva e dos conselhos de administragdo e fiscal a defesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados quanto a atos praticados no exercicio de suas atribui¢des
constitucionais, legais ou regulamentares, no interesse publico, especialmente da Unido e da
CODERN, podendo, ainda, quanto aos mesmos atos, impetrar habeas corpus e mandado de
seguranga em defesa dos agentes publicos de que trata este artigo.

§ 12 O beneficio previsto no caput aplica-se, segundo critério do Conselho de
Administragdio, aos agentes publicos que tenham praticado atos no exercicio de atribuig¢des
delegadas pelos administradores.

§ 2° A forma do beneficio a que se referem o caput e o § 12 sera definida pelo
Conselho de Administrag¢do, ouvida a consultoria juridica da CODERN,

§ 3° Na hipotese de ocupante dos cargos ou fungdes mencionadas no caput e no
§ I°sercondenado em decisdo judicial transitada em julgado, com fundamento em violagdo de
lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, devera ressarcir 8 CODERN todos
0s custos e despesas decorrentes da defesa de que trata o § 12, além de eventuais prejuizos
causados.

§ 4° A CODERN podera manter, na forma e extensdo definidas pelo Conselho
de Administragdo, contrato de seguro permanente em favor dos ocupantes dos cargos ou
fun¢des mencionadas no eaput e no § 1° para a cobertura das despesas processuais e honorérios
advocaticios de processos administrativos ou judiciais contra eles instaurados e relativos as suas
atribui¢des junto a CODERN.,

Com alteragoes efetuadas pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 07/12/2015.

- —_— g

CERTIFICO O REGISTRO EM: 06/07/2016 SOB N°®: 24340756
Protocolo: 16/166533-0, DE 05/07/2016 ;

Empresa:24 3 0000021 9 _ffuimar Qlivara
COMPANHIA DOCAS DO RIO
GRANDE DO NORTE - CODERN

CLECIMAR OLIVEIRA MAIA 3 YM
SECRETARIA-GERAL : 7 )
ng’ Emerson Rgrnandes Daniel Jr.
Diretor-Peesidente
20

\\¥



